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1 . INTRODUCCIÓN  
 

  

Aspaym Granada es una asociación sin ánimo de lucro creada en 1981 con CIF: 

G18056374 y legalmente inscrita en el registro de asociaciones el 15 de abril de 1986 

con número 1164 de la sección 1ª;  tiene más de 40 años de actividad, goza de plena 

autonomía jurídica para su gestión y cuenta con 475 socios/as de los cuales, casi su 

totalidad son afectados/as de lesión medular o una grave discapacidad física. 

 

El 13 de septiembre de 2010 Aspaym Granada es declarada entidad de Utilidad Pública 

por el Ministerio del Interior y posteriormente inscrita en el registro municipal de 

entidades ciudadanas con Nº 357 de la sección 1ª.  

 

En la actualidad, Aspaym Granada dispone de los siguientes recursos: 

 

Una sede, situada en la capital granadina donde se recibe, atiende y ayuda a los socios; 

un centro residencial para personas con gran discapacidad física gravemente afectadas. 

R.G.A Aspaym Granada; una clínica sanitaria, en el que ofrecemos tanto fisioterapia 

como un servicio de atención psicológica; un taller especializado en la adaptación de 

todo tipo de vehículos para personas con discapacidad con más de 25 años de 

experiencia y un servicio de transporte adaptado. 

 

Además, contamos con una Escuela de Pacientes dedicada a las personas con lesión 

medular, que facilita un espacio de información e intercambio de experiencias entre 

pacientes con esta patología. A través de ella, los lesionados medulares son los 

profesores y profesoras de otras personas recién diagnosticadas compartiendo lo que han 

aprendido en su convivencia con la enfermedad. 

 

Entre nuestros servicios, destaca el Programa de Atención Personal y Vida Autónoma 

(APVA) que consiste en la prestación de un servicio integral a personas con 

discapacidad gravemente afectadas, con un elevado nivel de dependencia, mediante el 

cual se pretende mejorar su calidad de vida, fomentar la autonomía personal y evitar su 

institucionalización, teniendo como base fundamental en el desarrollo del mismo la 

participación del usuario/a en la realización de las tareas y su implicación directa en los 

objetivos. 

 

Este programa pretende un incremento de la autonomía personal de los usuarios/as, 

introduciendo pequeños cambios en el ambiente y en las conductas de las personas que 

los hagan menos dependientes de la ayuda de los demás en la vida cotidiana. En la 
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actualidad el equipo de trabajo directo está compuesto por un coordinador, cinco 

auxiliares, y 19 usuarios/as en Granada capital y su área metropolitana. 

 

Así mismo, realizamos actividades dirigidas a nuestros/as socios/as con el objetivo de 

prevenir la dependencia o el agravamiento de esta, para las personas que ya están en esa 

situación, y promover la autonomía personal. 

  

Finalmente, ofrecemos un programa de Turismo Inclusivo y Actividades Culturales. 

 

 
2. PRESENTACIÓN DE ASPAYM ð GRANADA  

 
Para llevar a cabo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio de  

" Igualdad real y efecti va de todos los ciudadanos y ciudadanas". La Asociación 

nace con fines sociales, científicos, culturales, de utilidad pública y sin  ánimo de lucro. 

 

Aspaym Granada se enfoca principalmente en promover y fomentar la salud, atención 

especializada, prevención, rehabilitación, apoyo psicológico y la gestión de centros 

residenciales. Además de motivar a los asociados/as a participar en las actividades de la 

asociación y de la sociedad en general, y, a su vez, facilitar al asociado/a una atención 

personalizada dirigida a la consecución de una vida autónoma no dependiente a través 

de las ayudas técnicas que sean necesarias. 
 

 
2.1.    MISIÓN Y OBJETIVOS 

 

 

Misión 

 

La prioridad absoluta de Aspaym Granada es la atención a sus asociados, incluyendo el 

desarrollo y gestión de centros y servicios para los miembros de la asociación y de todos 

aquellos campos que mejoren su integración social y normalización. 

 

Visión 

 

Abrir nuevos caminos de inclusión social, vinculados en la promoción del ocio en el 

mundo de la discapacidad y personas parapléjicas. 

 

¶ Ser modelo de reflexión y transformación social en la sociedad a través del 

compromiso personal, con la comunidad y los servicios. 

 

¶ Profundizar en el trabajo de ayuda a las personas afectadas/os de lesión medular 

o una grave discapacidad física, así como apoyo personal y de asesoramiento. 
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¶ Para llevar a cabo sus actuaciones, Aspaym Granada se rige por el principio de                    

«Igualdad real y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas». 

 

Valores 

 

Los valores de Asociación Aspaym Granada se pueden clasificar en tres categorías:   

 
A.  Las personas y sus derechos en el marco de los distintos entornos sociales y vida 

en comunidad. 

Å Igualdad real y efectiva en el ejercicio de derechos y no discriminación. 

Å Integración y participación. 

Å Autonomía y dignidad de las personas. 

Å Accesibilidad Universal. 

 

B.  Sistema de Servicio, Programa y Prestaciones. 

Å Universalidad. 

Å Responsabilidad pública. 

Å Aseguramiento de la calidad. 

Å Libertad de elección y control de servicios.  

 

 

C.  La Organización de Aspaym Granada. 

Å Compromiso con las personas. 

Å Cohesión asociativa. 

Å Diálogo y reivindicación. 

Å Comunicación y coordinación. 

Å Transparencia.  

Å Calidad y ajuste en gestión de servicios. 

Å Participación. 

 
Objetivos 

 

 Remover todos los obstáculos que impidan la integración social de todos/as 

los/as lesionados/as medulares y personas con gran discapacidad física, 

facilitarles los conocimientos, formación y aptitudes necesarias para su 

plena integración socio-cultural-laboral. 

 

 Promover la participación del colectivo representado en los planes de 

prevención y rehabili tación de las diferentes discapacidades, así como la 

participación y colaboración con las administraciones públicas locales, 

autonómicas, estatales, internacionales y entidades privadas en el desarrollo 

de las normas, leyes, reglamentos, y demás disposiciones que afecten a 

todos/as los/as lesionados/as medulares y personas con gran discapacidad 

física. 
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 La   promoción   y   realización   de   actividades   de   carácter   cultural, 

formativo,  deportivo,  lúdico,  técnico,  de  gestión  de  empleo, 

relacionadas con las personas con discapacidad. 

 

 El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, jurídico y cualquier otro 

que pudiera resultar necesario al lesionado/a medular y persona con 

discapacidad física. 

 

 La defensa de los derechos e intereses de los/as asociados/as en todos los 

ámbitos. 

 

 La colaboración e integración en otras asociaciones y organizaciones 

cuyos fines sean análogos. 

 

 Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea 

General, las disposiciones vigentes y aquellas que puedan promulgarse en el 

futuro. 

 

 Trabajar en la Cooperación Internacional y la Acción Humanitaria en 

beneficio del colectivo de personas con discapacidad y sus familiares en 

naciones distintas a España a través de proyectos de cooperación que 

contribuyan a mejorar sus condiciones de vida, así como a incentivar las 

relaciones y tutorías con los movimientos asociativos de discapacitados. 

 

 El transporte adaptado dirigido a personas con movilidad reducida.  

 

 

Aspaym Granada se constituye como una Entidad de servicios para los/as lesionados/as 

medulares y personas con gran discapacidad física, siendo sus principales principios de 

actuación: 
 

 Promover y fomentar la sanidad, atención especializada, prevención, 

rehabilitación, apoyo psicológico y creación de Centros para la atención de 

los/as asociados/as. 

 

 Motivar  a  los/as  asociados/as  a  participar  en  las  actividades  de  la 

asociación y de la sociedad en general. 

 

 Facilitar al asociado/a una atención personaliza dirigida a la consecución de 

una vida autónoma no dependiente, a través de las ayudas que sean 

necesarias. 

 

 A través del Código Ético de Aspaym Granada se ha determinado y 

matizado plenamente, lo que lleva treinta y tres años haciendo en beneficio 

de las personas con discapacidad física. 
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2.2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL 
 

 
 

2.2.1. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

Desde las últimas elecciones, la Junta Directiva está compuesta por: 

 

 
 

Las reuniones de este órgano a lo largo del año han sido: 

 

Å Junta Directiva Nº 75 celebrada el 23 de enero de 2024. 

 

Å Junta Directiva Nº 76 celebrada el 21 de febrero de 2024. 

 

Å Junta Directiva Nº 77 celebrada el 11 de marzo de 2024. 

 

Å Junta Directiva Nº 78 celebrada el 9 de abril de 2024. 

 

 
NOMBRE 
 

CARGO 

 
D. Antonio Millán Moya  
 

PRESIDENTE 

 
Dª Alcázar García Ruíz 
 

VICEPRESIDENTA 

 
D. Juan Antonio Ledesma Heras 
 

VICEPRESIDENTE 

 
D. Jorge Jiménez Díaz 
 

SECRETARIO 

 
D. Francisco Vaquero Martínez 
 

VICESECRETARIO 

 
Dª Francisca Martínez Martos 
 

VOCAL 

 
D. Antonio Ruíz Muñoz 
 

VOCAL 

 
D. Armando López García 
 

VOCAL 

 
D. Ramón Rodríguez Hernández 
 

TESORERO 
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Å Junta Directiva Nº 79 celebrada el 15 de mayo de 2024. 

 

Å Junta Directiva Nº 80 celebrada el 20 de junio de 2024. 

 

Å Junta Directiva Nº 81 celebrada el 29 de octubre de 2024. 

 

Además, se han llevado a cabo otras reuniones para tratar asuntos de diferente índole, 

sobre la Residencia, programas, proyectosé etc. También, se han llevado a cabo varias 

reuniones de distintas Comisiones y Consejos de Administración. 

 

2.2.2. ASAMBLEAS  
 

o Asamblea General Ordinaria   y Extraordinaria de socios  
 

La asamblea ordinaria y extraordinaria de socios de 2024 tuvo lugar el 29 de junio. Se 

pudo asistir tanto  de forma presencial en las salas de talleres Séneca y María 

Zambrano del edificio de Fundación Caja Granada, como online. En esta participaron 

un total de 30 socios/as de forma presencial, 4 socios/as en modalidad online y 5 

técnicos/as. 

 

Tras esta, pudimos disfrutar de un picoteo en la cafetería de Fundación Caja Granada. 
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2.2.3. EQUIPO TÉCNICO 
 

 
 

V Trabajador Social: José Manuel Martos Ocaña 

 

V Psicóloga Clínica: Silvia Pozo Lobato 

  

V Fisioterapeuta: Débora Troitiño del Río 

 

V Fisioterapeuta: Natalia Urquiza de Medinilla 

 

V Pedagoga: Maria José Alonso Suárez 

 

V Orientadora Laboral: Maria Soledad Oña Lozano 

 

V Técnica de Empleo: Judit Alcalde Vargas 

 

V Responsable de Comunicación: Raquel Bautista Patón 

 

V Orientadora Andalucía Orienta: Carmen Navarro Pérez 

 

V Orientadora Andalucía Orienta: Clara Eugenia Álvarez García 

  

V Cinco Auxiliares de Atención Socio-sanitaria a Personas en el domicilio, 

compuesto por: Clara Fernández Torres, Estefanía Padilla de Haro, María 

Dolores Fernández Cortés, Cristina Muñoz Urbano y Rosana Rodríguez Bustos. 

  

V El número total de trabajadores/as de Aspaym Granada en 2024 ha sido de 28 

personas, 6 hombres y 22 mujeres.  

 

En cuanto al equipo técnico de nuestra Residencia, va en aumento conforme a las 

necesidades del personal que surgen con los nuevos residentes. En 2024 ha habido una 

plantilla compuesta por 70 personas, de las cuales 59 personas tienen una discapacidad 

igual o superior al 33 %.  
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2.3. MEDIOS TÉCNICOS E INFRAESTRUCTURAS 
 
Actualmente Aspaym Granada cuenta con: 

 

ASOCIACIÓN ASPAYM GRANADA  Y FISIOTERAPIA ASPAYM: 

  

Sita en la calle Escritor Miguel Toro, Nº7 18006 Granada, el  Local  cuenta  con  un  

espacio  útil  de  150  m2  aproximadamente,  y  tiene  la siguiente distribución y 

equipamiento: 

 

¶ Una recepción y despacho de administración. 

¶ Un despacho habilitado para las sesiones psicológicas. 

¶ Una sala de aparataje de rehabilitación, donde se encuentran las siguientes 

máquinas: magnetoterapia, infrarrojos y ultrasonidos.  

¶ Dos salas de tratamiento individual, equipadas con camilla regulable. 

¶ Una sala multifuncional. 

¶ Una sala de espera. 

¶ Dos aseos. 

¶ Un archivo. 

¶ Una sala de limpieza/mantenimiento. 
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R.G.A ASPAYM GRANADA  

 

Aspaym Granada cuenta con un centro residencial para personas con gran 

discapacidad física gravemente afectadas. R.G.A Aspaym Granada, sita en la 

C/Bérchules, 1 de Granada. Inaugurada  en  marzo  de  2014  la  Residencia   

Aspaym  Granada  cuenta  con  un espacio de 4000m2. Con capacidad para 65 

usuarios/as y un total de 38 habitaciones completamente adaptadas. 
 

 

Dispone de un sistema de gestión de calidad basado en la mejora 

continua de su servicio sanitario, el cual sigue el modelo andaluz de 

certificación de la calidad sanitaria (de la Agencia de Calidad 

Sanitaria de Andalucía). 

 

La   certificación   es   el   resultado   de   un   proceso   que   incluye   una 

autoevaluación y una evaluación externa, en la que evaluadores cualificados 

garantizan que el servicio se ajusta a los estándares de calidad definidos para él. 

 

Desde el año 2022, la Residencia cuenta con una planta solar fotovoltaica de 45,08 kWp 

de capacidad para su autoabastecimiento, con el objetivo de reducir costes de luz y 

mantener los servicios que permiten mejorar la calidad de vida de 157 personas, entre 

ellas, 65 personas con discapacidad gravemente afectadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra residencia ofrece una amplia cartera de servicios profesionales y 

especializados. Disponemos de área de fisioterapia, psicología, trabajo social, 

enfermería, médico, talleres ocupacionales, de ocio y tiempo libre e informática. 
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 COMUNICACIÓN ADAPTADA S.L.  

 

Comunicación Adaptada promueve la vida autónoma e independiente de las personas 

con discapacidad tanto por su condición de Centro Especial de Empleo, en el que al 

menos un 70% de su plantilla cuenta con alguna discapacidad, como por la oferta de 

servicios dirigidos a facilitar el día a día de las personas con discapacidad y mejorar su 

calidad de vida. 

 

Se dan soluciones a las necesidades, tanto de particulares como de empresas, de 

mantenimiento de edificios, adaptación de vehículos, transporte adaptado y ortopedia 

online. Así mismo, fomentamos la integración laboral de personas con discapacidad en 

todos los servicios que prestamos. 

 

El número total de trabajadores/as de Aspaym Granada en 2024 ha sido de 8 

trabajadores, en concreto 7 hombres y 1 mujer, de los cuáles 5 con discapacidad. 
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OFICINA DE ASPAYM GRANADA EN TRAUMATOLOGÍA  

 

Desde el mes de abril de 2019, nuestra Asociación cuenta con una oficina para la 

atención del nuevo lesionado medular en el Hospital de Traumatología de Granada. 

 

El equipo que la compone son una psicóloga clínica y 3 socios voluntarios de la 

Asociación. 

 

En febrero de 2024 la consulta se traslada a la planta baja, frente a rayos y en mayo se 

concluye la asistencia psicológica en dicha consulta.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. ESPACIOS WEB  
 

 

 

Aspaym Granada es consciente de la gran importancia que supone tener visibilidad en 

Internet, por ello, cada vez más, está aumentando su presencia en la red a través de la 

elaboración de páginas webs y la difusión de contenido en las principales redes sociales, 

en las que se informa de todos los servicios disponibles y de las actividades que lleva a 

cabo la Asociación. 

 

En la actualidad, Aspaym Granada dispone de varias páginas webs. 

 

2.4.1. ASOCIACIÓN ASPAYM GRANADA  
 

 

En el año 2017 se creó  una página web específica para Asociación Aspaym Granada, 

www.aspaymgranada.org. En ella, se informa de todos los servicios que ofrecemos y se 

mantiene actualizado a nuestros socios y socias sobre las actividades que se llevan a 

cabo. 

http://www.aspaymgranada.org./
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La entidad dispone de cuenta en Google My Business para gestionar su presencia en 

Google y cuentas en las redes sociales, en este caso, Facebook (@aspaym.granada), 

Instagram (Aspaym.granada), Twitter (@AspaymGranada) y LinkedIn (Aspaym 

Granada). 
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2.4.2. MEDULAR DIGITAL  
 

 

La creación de la web Medular Digital, www.medulardigital.com, nace promovida por 

personas asociadas a la entidad, así como diferentes colaboradores tales como 

periodistas, médicos u otros profesionales del ámbito sociosanitario que trabajan en el 

ámbito de la discapacidad.  

 

Se aporta una visión diferente de las realidades que nos afectan, siempre en positivo, 

siendo muy activos y renovando constantemente el contenido. El objetivo de esta página 

es la de ser una web de servicios que informe, asesore y apoye a las personas que tengan 

dificultades. Se presta una especial atención a los problemas de salud y su prevención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cabe destacar que esta web fue totalmente rediseñada en el año 2022 y como el resto de 

organizaciones, dispone de cuentas en las redes sociales, en este caso en Twitter 

(@MedularDigital) y YouTube (medulardigital). 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.medulardigital.com/
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2.4.3. FISIOTERAPIA ASPAYM  
 

 

Durante el año 2022 se elaboró una web para Fisioterapia Aspaym, 

http://www.fisioterapiaaspaym.com/. En ella, se especifican los servicios de la clínica, 

las dolencias que pueden tratarse y se muestra el equipo y las instalaciones con las que 

cuenta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, dispone de una cuenta en Google My Business para gestionar su presencia en 

Google y cuentas en las redes sociales, en este caso, Facebook (Fisioterapia Aspaym) e 

Instagram (fisioterapiaaspaym). 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fisioterapiaaspaym.com/
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2.4.4. RESIDENCIA ASPAYM GRANADA  
 

 

En el año 2022 se creó una web propia para Residencia Aspaym Granada, 

www.residenciaaspaym.com . En ella, se explica la función principal de la residencia, se 

muestran las instalaciones de esta y se informa de los servicios que ofrece la entidad y 

del día a día de los usuarios y usuarias que residen en ella.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del mismo modo que el resto de organizaciones, la residencia dispone de una cuenta en 

Google My Business para gestionar su presencia en Google y cuentas en las redes 

sociales, en este caso, Instagram (residencia.aspaymgranada) y Facebook (Residencia 

Aspaym Granada).  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.residenciaaspaym.com/
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2.4.5. COMUNICACIÓN ADAPTADA  
 

 

La página web de CEADAM, https://www.ceadam.com/, ha pasado a llamarse  

Comunicación Adaptada (CEADAM), como parte del proceso de integración del taller 

de adaptación de vehículos en Comunicación Adaptada. En ella se ofrecen distintos 

tipos de ayudas a la conducción y se informa de cuáles son las adaptaciones a realizar en 

un vehículo según el tipo de discapacidad del cliente.  

 

La web de Comunicación Adaptada engloba la actividad de CEADAM y Comunicación 

Adaptada, la cual amplía la oferta de servicios. Durante el año 2023 se ha finalizado el 

desarrollo de la web y se ha incluido la tienda online de productos ortopédicos y baterías 

de sillas de ruedas eléctricas.  

 

Tanto CEADAM como Comunicación Adaptada, disponen de una cuenta en Google My 

Business para gestionar su presencia en Google y se hace difusión de la actividad de 

ellas en las redes sociales de Aspaym Granada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ceadam.com/
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2.5. SOCIOS/AS 

 
 

En 2024, Aspaym   Granada   ha   contado   con   un   total   de   475   socios/as   

numerari os/as y 104 socios/as colaboradores, la mayoría pertenecen a Granada y su 

provincia. Por lo que se situaría con un total de 663 personas entre socios/as 

numerarios/as y colaboradores. 

 

 

 

      2.6. ENTIDADES COLABORADORAS 
 

 

En este año se han ejecutado alrededor de 20 proyectos y/o premios de diferentes convocatorias 

públicas y privadas, como son: 

 

- CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 

IGUALDAD / JUNTA DE ANDALUCÍA . 

 
ü SUBVENCIONES EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,  EN MATERIA DE 

PERSONAS MAYORES,  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD,  REFORMA  Y EQUIPAMIENTO  

DE  CENTROS  DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, COMUNIDAD GITANA, 

PERSONAS MIGRANTES, PERSONAS SIN  HOGAR,  SOLIDARIDAD  Y  GARANTÍA 

ALIMENTARIA,  IGUALDAD  DE  TRATO  Y  NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS 

LGTBI,  ACCIÓN SOCIAL,  VOLUNTARIADO,  CONCILIACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA,  

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN SOCIAL,  EN EL ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA 

CONSEJERÍA.  LINEA  5.  SUBVENCIONES  INSTITUCIONALES  PARA  PROGRAMAS  Y 

MANTENIMIENTO EN EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD. 

 

o Programas (Octubre 2024 ï Diciembre 2024) 

 
ü CONVOCATORIA CON CARGO AL 0,7 IRPF: 

o Con Federación de Asociaciones ASPAYM Andalucía 

 

V Programa: ñAtenci·n Personal y Vida Aut·noma ò 

V Programa: ñRehabilitaci·nò 

V Programa: ñàMe necesitas? Aqu² estoyò 

V  

o Con Federación Nacional ASPAYM 

 

V Programa: ñRehabilitación Física y Prevención de las Situaciones de 

Dependencia en las Personas con Lesión Medularò 

V Programa: ñCuida-te 2.0ò 

SOCIOS/AS 

            Hombres                                                              325 

            Mujeres                                                               150 

           TOTAL                                                                 475 
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V Programa: ñTransición a la Vida Independienteò 

V Programa: ñEscuela de Pacientes: La Mujer con Lesión Medularò 

 

 

- CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO  

 

ü PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN. 

Andalucía Orienta (Agosto 2024- Julio 2025) 

 

ü PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL, ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN, 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y ACCIONES EXPERIMENTALES, 

REGULADOS POR EL DECRETO 85/2003. T-Acompañamos. Programa de Proyectos Integrales para 

la Inserción Laboral. (Enero 2024- Junio 2025) 

 

- FUNDACIÓ N ONCE. 

 

ü CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA LA SELECCIÓN DE OPERACIONES 

PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PSICOSOCIAL ï AÑO 2023-2024. PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL FSE+ 2021-2027. Apoyo 

dirigido al empleo para jóvenes con discapacidad psicosocial. (Marzoï Junio 2024). 

 

ü CONVOCATORIA GENERAL DE PROYECTOS 2024. Mejora de la autonomía personal de 

discapacitados/as físicos y sus familiares con el apoyo del/la asistente/a personal. (Septiembre 2024 ï 

Febrero 2025) 

 

- DIPUTACIÓN DE GRANADA  

 

ü CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO DE LA 

PROVINCIA DE GRANADA. CONVOCATORIA  2024. Atención Multidisciplinar para una Mejora 

de la Calidad de Vida en Lesionados Medulares y Grandes Discapacitados Físicos de Granada. 

(Septiembre ï Diciembre 2024) 

 

 

- FUNDACIčN ñLA CAIXAò 

 
ü CONVOCATORIA FUNDACIÓN LA CAIXA. ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TRASTORNO MENTAL. Trabajando por la inclusión 

sociolaboral de las personas con discapacidad y trastornos mentales (Enero - Diciembre 2024)  

 

- DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁFICO (DGT) 

 
ü Servicio de atención física y mental para las personas con lesión medular víctimas de un accidente de 

tráfico y sus familias. (Noviembre 2023 ï Abril 2024) y (Abril ï Octubre 2024) 

 

ü Atención jurídica, social y laboral dirigida a las personas con lesión medular víctimas de un accidente 

de tráfico y sus familias. (Noviembre 2023 ï Abril 2024) y (Abril ï Octubre 2024) 
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   3. PROGRAMAS Y SERVICI OS 

 

3.1 SERVICIO DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y  

ASESORAMIENTO 
 

 

  

Llevado a cabo por el personal administrativo, técnicos y Junta Directiva de  

Aspaym Granada. 

 

Se ofrece toda la información relacionada con los servicio que cuenta la Asociación, 

desarrollo de actividades atención, telefónica y presencial, derivación a los distintos 

profesionales, envió de la información, cartas, notificaciones, escritos e instancias, etc. 

 

Las  consultas  resueltas  versan  sobre  todo  tipo  de  información  de  interés, desde  

las  resoluciones  de  dudas  sobre  accesibili dad,  hasta  el  asesoramiento  en materia 

de discapacidad, compatibili dad de prestaciones, tramitación de ayudas, empleo etc. 

 

En los casos para los que no se cuenta con la información requerida o no es 

competencia de nuestra Entidad, se realizan derivaciones directas a otras entidades u 

organismos competentes, intentando que el/la usuario/a nunca quede sin atender. 

 

Las gestiones realizadas en 2024 se pueden resumir en: 

 

¶ Atención  Psico-social  llevado  a  cabo  por  un  Trabajador Social  y una 

Psicología Clínica. 

 

¶ Presentación de numerosos proyectos y subvenciones. 

 

¶ Seguimiento y Justificación de todos los proyectos concedidos en 2023. 

 

¶ Gestión y organización de todas las actividades de la entidad (reuniones, 

grupos de trabajo, eventos, etc.). 

 

¶ Realización de informes sociales. 

 

¶ Atención social directa. 

 

¶ Gestión y coordinación del servicio de Atención Personal y Vida 

Autónoma (realización de informes, cuadrantes de horarios, coordinación con 

las auxiliares,   organización   de   vacaciones,   facturación   mensual,   

encuestas, memorias de seguimiento, justificación final, etc.). 
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¶ Programa de Atención al Nuevo Lesionado Medular en el Hospital de 

Traumatología.  

¶ Información y/o tramitación de distintas ayudas o prestaciones:  

 

- Ayudas individuales de la Consejería de Salud, Salud y Políticas Sociales. 

- Certificados de Discapacidad. 

- Tarjetas de aparcamiento para personas con movili dad reducida. 

- Valoración de la dependencia. 

- Multas de tráfico. 

- Accesibili dad y barreras arquitectónicas. 

 

¶ Coordinación  y  colaboración  con  la  DGT,  en    Campañas  de Prevención  

de  lesiones medulares,  en      Accidentes de Tráfico  y otras colaboraciones 

realizadas en esta materia. 

 

¶ Atención psicológica presencial en la sede, domiciliaria y mediantes llamadas y 

videollamadas. 

 
 

3.2 .  SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO 

 

Este servicio está operativo desde  mayo de 2018, gracias a la colaboración de 

Fundación Once. 

 

Desde entonces contamos con servicio de transporte adaptado propio de la entidad. Los 

servicios que hemos ofrecido han sido principalmente para traslados de nuestros 

usuarios/as a visitas médicas, servicios de rehabilitación, además de proporcionar 

transporte para todas las actividades que hemos planteado desde Aspaym. 

 

Contamos con tres vehículos y un microbús, para aumentar la capacidad de los 

desplazamientos y mejorar el servicio. 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 



 25 

          3.3. SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN   
 
 

Generamos oportunidades de empleo dirigidas a personas con discapacidad a través de 

formaciones, talleres e itinerarios de inserción y de nuestros Centros Especiales de 

Empleo (CEE) Residencia Aspaym Granada y Comunicación Adaptada, en los que se 

mantiene el compromiso de que al menos un 70% de la plantilla tenga discapacidad. 

(Real Decreto 2273/1985 de 4 Diciembre aprobación del Reglamento de los CEE). 

 

3.4 . ÁREA DE ATENCIÓN PSICO - SOCIAL 
 
 

3.4. 1. SERVICIO DE ATENCIÓN PERSONAL Y VIDA AUTÓNOMA 
 

 

El Programa de Atención Personal y Vida Autónoma  (APVA) consiste en la 

prestación de un servicio integral a personas con discapacidad gravemente afectadas, 

con un elevado nivel de dependencia, mediante el cual se pretende mejorar su calidad 

de  vida,  fomentar  la  autonomía personal  y  evitar  su  institucionalización,  teniendo 

como base fundamental en el desarrollo del mismo la participación del usuario/a en la 

realización de las tareas y su implicación directa en los objetivos. 

 

Este Programa pretende un incremento de la autonomía personal de los usuarios/as a 

través de objetivos de tipo educativo, introduciendo pequeños cambios en el ambiente 

y en las conductas de las personas que los hagan menos dependientes de la ayuda de 

los demás en la vida cotidiana. 

 

Este Programa debe estar dirigido por profesionales cualificados y supervisado por los 

miembros de la Junta Directiva de la Entidad 

ejecutante (afectados por Lesión Medular) lo que hace 

que se tenga un conocimiento real de las necesidades 

de los usuarios/as, incidiendo así directamente en una 

optimización de los recursos. 

 

En la actualidad el equipo de trabajo directo del 

Programa está compuesto por un coordinador, cinco 

auxiliares, y 19 usuarios/as en Granada capital y su 

área metropolitana. 

 

      Tipos de atención que se presta: 

 

¶ Atención Personal. 

¶ Tareas domésticas. 

¶ Ocio y tiempo libre. 

¶ Otro tipo de atención específica. 
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3.4. 2. SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL 
 

o Asistencia personal de ASPAYM Andalucía. 

 

Este servicio contó con la participación de un total de 4 socias de la entidad, recibido a 

través de dos asistentes personales. Dichos servicios se llevaron a cabo desde el 1 de 

febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, desarrollando fundamentalmente las 

funciones de acompañamientos a las usuarias, tanto dentro como fuera del domicilio, y 

ayuda en las tereas del hogar. 

 

o Asistencia personal de CODISA-PREDIF. 

 

El servicio se prestó a una socia de nuestra entidad que debido a su edad (mayor de 65 

años) y su condición de persona con discapacidad y dependencia necesitaba de éste 

servicio para evitar situaciones de soledad no deseada y poder realizar pequeños paseos 

por los alrededores de la vivienda. 

 

La Asistencia Personal se trata de un servicio de prestación de apoyos por horas, 

dirigido a personas con  discapacidad  física  severa  que  realicen  una  vida  activa  

(estudios,  trabajo, búsqueda activa de empleo, participación activa en actividades). 

 

Este servicio está basado en la realización de Planes Individuales de Vida   

Independiente (PIVI), coordinado y gestionado por un técnico, y ejecutado por 

Asistentes Personales.  

 

El servicio se complementa con otros apoyos y recursos que pueda recibir el 

participante que se tienen en cuenta para calcular las horas de asistencia. 

 

La realización de tareas, es variable por semana ya que se adapta a las necesidades de 

los usuarios/as. En este sentido, cabe destacar que la persona con atendida ejerce una 

figura de autoridad en la relación laboral. Es por esta razón que se define como una 

figura de auto-ayuda ya que la acción siempre la inicia y la decide la persona con 

discapacidad.  Las tareas principales que han desarrollado los asistentes personales han 

sido: 

 

 

¶ Acompañamiento en gestiones y trámites. 

¶ Ayudas con el estudio. 

¶ Salidas de ocio y tiempo libre. 

¶ Acompañamiento en actividades deportivas y de rehabilitación. 

¶ Ayuda en tareas domésticas como cocinar y realiza la limpieza.  
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3.4. 3. SERVICIO  DE FISIOTERAPIA  
 

El servicio de Fisioterapia Aspaym, ubicado en Calle Escritor Miguel Toro, 7, Bajo, 

18006 Granada, comienza a dar servicios a los socios y  socias de Aspaym en el mes de 

agosto de 2021. El servicio está dotado de las últimas tecnologías en tratamientos de 

fisioterapia y rehabilitación, es  completamente accesible y cuenta con varias plazas de 

aparcamiento reservadas para personas con movilidad reducida.  

 

Los socios y socias de Aspaym pagan una tarifa de 10 euros por una sesión de 

fisioterapia de 30-35 minutos. También, pueden acudir al servicio de fisioterapia con 

nuestro servicio de transporte adaptado previa solicitud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. 4. SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 
 

ASPAYM Granada pone a disposición de sus socios un servicio de atención psicológica 

individualizada, con el objetivo de ofrecer apoyo emocional y acompañamiento 

profesional en los diferentes desafíos personales y sociales que puedan surgir. 

Las sesiones son impartidas por un psicólogo sanitario cualificado y pueden llevarse a 

cabo de forma presencial en nuestras oficinas, o bien de manera online a través de 

videollamada, para facilitar el acceso al servicio según las necesidades y preferencias de 

cada persona. 

Este recurso está especialmente diseñado para contribuir al bienestar psicológico de 

nuestros socios, promoviendo una mejor calidad de vida y fomentando la salud mental 

desde un enfoque cercano y profesional. 
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3.4. 5. SERVICIO DE ATENCIÓN AL NUEVO LESIONADO MEDULAR 
 

 

El proyecto ñAtención Integral al Nuevo/a Lesionado/a Medularò ofrece atención, 

información, asesoramiento y orientación a personas que han sufrido recientemente una 

lesión medular. 

 

El servicio se desarrolla principalmente durante dos fases o etapas de gran importancia 

para la persona lesionada medular y sus familiares y/o allegado/as: el periodo 

hospitalario y el post-hospitalario. En el periodo hospitalario, predomina un alto 

nivel de incertidumbre que el desconocimiento de la propia lesión medular conlleva, lo 

cual repercute en la aparición de estados de ansiedad, miedos, etc. acerca de los 

cambios que conllevará la vuelta a casa tras su paso por el hospital. 

 

Esta situación, requiere de un apoyo interdisciplinar adecuado. La adaptación a la 

nueva realidad también supone un esfuerzo a los familiares y/o allegados de los/as 

lesionados/as medulares, que ejercen una presencia e influencia destacable a lo largo 

del todo el proceso, por lo que el proyecto contempla la atención a los mismos/as. La 

continuidad  de  este  proyecto  en  la  fase  post-hospitalaria  permite  la  inclusión  del 

Apoyo Psicosocial, que supone un elemento clave en el afrontamiento a la nueva 

situación. 

 

Además, se le ofrece al nuevo/a lesionado/a participar en la Escuela de pacientes de 

Aspaym Granada, en la cual diferentes personas con una misma enfermedad se forman 

en diferentes campos comunes a todos los participantes para que se produzca un 

intercambio de conocimientos y experiencias sobre como poder afrontar mejor las 

consecuencias de la lesión, como una forma de apoyo  que facilitará la adaptación del 

nuevo/a lesionado/a su situación actual. 

 
Por tanto, en nuestra intervención se pueden diferenciar dos momentos clave: 

 
Å Intervención hospitalaria 

 
Å Intervención post-hospitalaria 
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                                              OBJETIVO GENERAL                           

 

ñATENDER LAS NECESIDADES SOCIO/A ï FAMILIARES    

DESENCADENADAS O AGRAVADAS POR LA SITUACIÓN DEL/LA 

PACIENTEò 

 

                                 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

¶ Apoyar en la organización de la unidad familiar. 

 

¶ Optimizar  las  potencialidades  de  las  personas  que  son  miembros  de  la 

familia. 

 

¶ Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la toma de 

decisiones. 

 

¶ Intervenir ante el problema de comunicación familiar paciente. 

 

¶ Asesorar  en  el  manejo  de  la  información  con  menores  o  personas  que 

presentas dificultad. 

 
¶ Facilitar conexión y refuerzo de las redes sociales. 

 
¶ Acompañar al nuevo/a lesionado/a medular y a su familia o allegados/as en el 

periodo de hospitalización. 
 
¶ Ofrecer apoyo psico-social al nuevo/a lesionado/a medular y /o sus familias y 

allegados /as también después del periodo hospitalario. 

 

¶ Favorecer y facilitar la adaptación a su nueva situación después del periodo 

hospitalario a través del equipo humano de Aspaym: trabajadores/as sociales, 

psicólogos/as y lesionados/as medulares veteranos. 

 

Se han realizado numerosas atenciones sociales y psicológicas de diferente índole, ya 

que se cuenta con una Psicóloga Clínica que ha prestado una atención especializada en 

el hospital de Traumatología de Granada,  ya que la unidad de lesionados medulares se 

encuentra en dicho hospital. 
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 3.4. 6.  CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRÁFICO 
 
 

CAMPAÑA DE COLABORACIÓN CON LA DGT άNO CORRAS, NO BEBA{Χ NO CAMBIES 
DE R¦95!{έ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Desde hace más de 10 años, Aspaym colabora estrechamente en las Campañas de 

Control de la Alcoholemia de la Dirección General de Tráfico del Ministerio del 

Interior bajo el lema ñNo corras, no bebasé No cambies de ruedasò,  desarrollada en 

10 Comunidades Autónomas. 

 

Aspaym desarrolla esta campaña con la participación activa de voluntarios, personas 

que con una lesión medular víctimas de un accidente de tráfico, acompañan a los 

agentes encargados de realizar los controles de alcoholemia.  

 

En esta campaña se ha querido prestar especial atención a las posibles distracciones en 

la conducción y sus graves consecuencias, aspecto que tuvieron la oportunidad de 

explicar los voluntarios a los y las numerosas personas que la Guardia Civil detuvo. La 

diversidad de viajeros en la autovía permitió que se pudiese hacer una labor de 

sensibilización a distintos perfiles de usuarios de la autopista: distintos grupos de edad, 

grupos de ñmoterosò, personas que realizan trayectos cortos habituales, visitantes de la 

capital, usuarios de automóvil o motocicletas, ciclistasé 

  

Tal como manifiestan los voluntarios, prácticamente todas las personas con las que 

hablaron fueron muy receptivas al mensaje, afirmando muchas ser algo imprudentes 

respecto a algunas de las recomendaciones y agradeciendo la información prestada, 
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algunos reconocieron que el hecho de que la información fuese facilitada por personas 

víctimas de accidentes les impactó fuertemente. 

 

Los objetivos de esta campaña son principalmente: 

 

 Tomar conciencia de la realidad que vive una persona con discapacidad como 

consecuencia de un accidente de tráfico. 

 

 Concienciar a los conductores del peligro de combinar el exceso de velocidad y 

el abuso de alcohol. 

 

 Concienciar a los conductores sobre la conveniencia de respetar las normas de 

tráfico para una conducción segura. 

 

 Divulgar las consecuencias de las actitudes irresponsables en materia de 

seguridad vial. 

 

 Advertir sobre los riesgos de un inadecuado mantenimiento del vehículo. 

 

 

 Recomendar la puesta a punto de todos los elementos de seguridad del 

vehículo: neumáticos, frenos, luces, señalización. 

 

En este sentido el eslogan de la Campa¶a ñNo corras, No bebasé No cambies de 

ruedasò adquiere mayor significado ya que en los puntos de control los vehículos que 

son retenidos, se encuentran con la realidad de las víctimas de accidentes de tráfico, es 

decir personas reales que han sufrido sus consecuencias. 
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     3.4. 7.  PROGRAMA TODOS AL CINE  
 

La Asociación   y el grupo empresarial KINÉPOLIS continúan en el año 2024 con el 

programa ñTODOS AL CINEò, una iniciativa de ocio inclusivo dirigida a mejorar la 

calidad de vida y las posibil idades de expansión cultural de las personas con 

diversidad funcional.  

 

Los socios/as de Aspaym han podido disfrutar durante todas las semanas del año de 

entradas gratuitas para asistir a los últimos estrenos de cine en las salas de KINÉPOLIS 

Granada, tanto en el Centro Comercial Nevada Shopping como en el Parque Comercial 

Kinépolis. 

 

Aspaym compra a KINÉPOLIS Granada las entradas al cine y las reparte a un precio 

reducido entre sus cerca de 600 asociados. Los acompañantes de las personas con 

diversidad funcional también han podido beneficiarse de importantes descuentos. 

 

Aspaym y KINÉPOLIS Granada lanzaron este programa de colaboración como una 

iniciativa encaminada a mejorar la autonomía personal de las personas con 

discapacidad,  una  de  las  prioridades  recogidas en  la  ñConvención  de las  

Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidadò. 

 

Las instalaciones de KINÉPOLIS Granada reúnen las condiciones de accesibili dad 

necesarias para garantizar el acceso de las personas usuarias de silla de ruedas y otras 

discapacidades físicas a las diferentes salas de cine, zonas de restauración y aseos. 

 

El programa ñTODOS AL CINEò fue el primer paso en la colaboración iniciada entre 

Aspaym y KINÉPOLIS Granada. Ambas entidades explorarán nuevas acciones 

conjuntas para mejorar las opciones de ocio de las personas con diversidad funcional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el presidente de Aspaym Granada, Antonio Mill án, el compromiso de 

KINÉPOLIS con las personas con diversidad funcional ha sido ejemplo a seguir para 
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avanzar en la inclusión social de los colectivos más vulnerables. ñEste acuerdo 

facilita el acceso de las personas con diversidad funcional a la vida cultural y social de 

nuestra ciudad y seguiremos trabajando en este camino, con nuevas iniciativas, para 

nuestros socios/asò, señaló. 

 

3.5 ÁREA DE MUJER 
 
 

El área de mujer de Aspaym Granada, participa en todos los actos y asambleas 

convocados por el Consejo Municipal de Mujer, y promueve actividades destinadas  

las socias que se encuentran dentro de este grupo. Entre algunos de los actos en los que 

el grupo mujer ha participado este año se encuentra: 

 

 

                              Manifestación Día de la Mujer 8 de Marzo 

 

El 8 de marzo de 2024 desde nuestra entidad se convocó a todas las personas socias a 

que participaran en la manifestación con motivo del Día Internacional de la Mujer que 

organizó el Ayuntamiento de Granada. A esta asistieron una decena de socios/as que 

contaban con carteles camisetas personalizadas con el lema ñJuntas somos m§s fuertesò 

y pancartas en las que se pod²a leer ñPor la igualdadò junto al logo de Aspaym 

Granada. 

 

As² mismo, nos sumamos a la campa¶a ñDeja tu Huellaò iniciada por Aspaym 

Federación Nacional. 
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3.6. DEPORTE ADAPTADO  

 

Gracias a la integración de la Federación de Asociaciones Aspaym Andalucía con la 

Asociación Deportiva Granada Integra, los socios de Aspaym Granada podrán disfrutar 

de nuevos servicios cómo: 

Á Charlas de Hábitos de Vida Saludable y Deporte Adaptado 

Organizamos sesiones informativas y talleres para promover hábitos de vida saludables 

y el conocimiento de deportes adaptados, aumentando la conciencia sobre el bienestar 

físico y mental. 

Á Escuela Deportiva Inclusiva  

Participa en nuestra Escuela Deportiva Inclusiva, donde puedes aprender y practicar 

deportes como el pádel y el baloncesto en silla de ruedas, fomentando el deporte 

inclusivo y la diversión. 

Á Rutas de Senderismo Accesible 

Disfruta de rutas de senderismo accesibles, permitiendo el contacto directo con la 

naturaleza. También exploramos y probamos nuevas rutas para garantizar accesibilidad 

para personas con movilidad reducida. 

Á Jornadas Náuticas Adaptadas y Multiaventuras 

En el Pantano de Cubillas organizamos jornadas náuticas adaptadas con actividades 

como piragüismo, padelsurf, dragón boat, remo, vela, tirolina accesible y tiro con arco, 

culminando con una comida de convivencia. 

Á Carrera Inclusiva Churriana Integra  

Únete a nuestra carrera 100% inclusiva y accesible en Churriana, donde todos pueden 

participar en igualdad de condiciones, demostrando nuestro compromiso con la 

inclusión y la igualdad. 

Á Banco de Préstamo de Material Deportivo Adaptado 

Ofrecemos un banco de préstamo de material deportivo adaptado disponible para 

nuestros socios, facilitando la participación en actividades deportivas sin barreras. 
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Á Asesoramiento Deportivo Adaptado 

Brindamos asesoramiento especializado en deporte adaptado, diseñando programas y 

actividades deportivas ajustadas a las necesidades individuales, promoviendo una 

práctica segura y efectiva. 

Á Organización de Actividades y Eventos Inclusivos 

Además de nuestras actividades deportivas, organizamos eventos culturales y 

gastronómicos inclusivos, promoviendo la convivencia y la inclusión en un ambiente 

amigable. 

Á Taller de Expresión Corporal y Movimiento Creativo 

Ofrecemos clases de danza adaptada impartidas por un profesional cualificado, 

fomentando la expresión creativa y el bienestar físico a través del movimiento.  
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4. CURSOS, TALLERES,  EVENTOS Y CERTIFICADOS  
 

 
1  CERTIFICADO DE CALIDAD  

 

Durante el año 2023, Asociación Aspaym Granada se sometió a una auditoría por parte 

de Bureau Veritas Certification tras la que obtuvo el Certificado de Calidad conforme 

con los requisitos de la norma: ISO 9001:2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
En el 2024 se ha continuado realizando las actividades y programas certificados. 
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1   T-ACOMPAÑAMOS. INTEGRALES  
 

El objetivo de este programa es promover la inserción laboral a través del desarrollo de 

Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos vulnerables. Los Proyectos 

Integrales se componen de acciones de orientación laboral, de formación, de inserción y 

de prospección en el mercado de trabajo. 

 

El itinerario de inserción laboral se compone de: 

 

¶ Actuaciones de orientación laboral como el diagnóstico de empleabilidad, diseño 

y elaboración del itinerario personalizado que facilite la búsqueda de empleo de 

las personas participantes. 

¶ Formaci·n en ñGestión y Preparaci·n de Pedidos Onlineò. 

¶ Talleres de competencias para el empleo. 

¶ Actuaciones de orientación laboral para la inserción, que incluye el 

acompañamiento en el empleo, con acciones de información y de 

acompañamiento sobre recursos de empleo y empresas, activación y cambio 

emocional para la búsqueda activa de empleo, preparación para el proceso de 

selección y preparación para la incorporación laboral. 

¶ Actuaciones de prospección del mercado laboral. 

 

Los 25 participantes de la formación recibieron una beca total de 528ú. 
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1   ITINERARIOS LA CAIXA  
 

El objetivo de este proyecto es apoyar a las personas con discapacidad o trastorno 

mental en la inserción laboral, mejorando el nivel de empleabilidad de los participantes 

a través de itinerarios personalizados, basados en la orientación, la formación reglada y 

la adquisición de habilidades para el mantenimiento del puesto de trabajo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha desarrollado el proyecto ñItinerarios de Inserción Laboral para personas con 

Discapacidadò integrado por sesiones individuales de orientación laboral, talleres de 

competencias para el empleo y formación, en concreto, el Certificado de 

Profesionalidad en Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y 

Generales. 

 

Durante cinco meses, de marzo a julio, quince participantes se beneficiaron de esta 

formación reglada por la Junta de Andalucía, que les acreditó para trabajar en el ámbito 

administrativo de cualquier empresa. Los alumnos y alumnas realizaron prácticas 

profesionales para poner a prueba los conocimientos adquiridos.  
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1  CURSO PSICOSOCIAL 

 

Este proyecto de carácter formativo nace con el objetivo de favorecer la inclusión 

laboral de las personas con discapacidad psicosocial, mediante la integración de 

acciones formativas que contemplen el reconocimiento y valoración de las actitudes, 

conocimientos, habilidades, expectativas y necesidades de las personas participantes de 

forma individualizada. 

 

Se desarrolla el programa de formación denominado ñAtenci·n a las personas con 

discapacidad psicosocial en el ámbito de la Empleabilidadò, que incluye, este a¶o 

formación en Auxiliar Administrativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este programa formativo, financiado por Fundación ONCE, busca promover la 

sostenibilidad y la calidad en el empleo, favorecer la movilidad laboral y reforzar la 

empleabilidad y las competencias profesionales de las personas no ocupadas y no 

integradas en los sistemas de educación o formación. «El FSE invierte en tu futuro» Los 

beneficiarios han sido 6 personas con una discapacidad psicosocial reconocida igual o 

superior al 33% y se desarrolló de marzo a junio de 2024. 
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1   ANDALUCÍA ORIENTA  

 

En agosto de 2024 Aspaym Granada comienza a desarrollar el Programa Andalucía 

Orienta, sumándose así a la red de unidades de orientación de la Consejería de Empleo, 

Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía. 

Este programa de orientación para personas con discapacidad nos  ha permitido asesorar 

y ayudar a más gente. Además, nos posiciona como una de las entidades de empleo 

referentes de Granada y nos ayuda a crecer como entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1  PRESENTACIčN DE RESULTADOS DE LA ñCAIXAò 

 

El 17 de enero, asistimos a la Presentación de Resultados de la Convocatoria 2023 de 

Fundación la Caixa en Málaga. Acudió Paco Pedrosa de Aspaym Córdoba, Antonio 

Millán, Jorge Jiménez y Carlos Linares, en representación de Aspaym Granada y 

Aspaym Andalucía; Israel Codes de Aspaym Málaga y Paco Ramírez de Granada 

Integra. 

 

Además, contamos con la presencia de Patricia Maldonado y Marc Simón, ambos de 

Fundación la Caixa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://x.com/AspaymGranada
https://x.com/AspaymGranada
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1  MESA DE EMPLEO DEL ZAIDIN  
 
El 23 de enero, acogimos la mesa de empleo del Zaidín con la presencia de las 

entidades Arca Empleo, Fundación Diagrama, CICI Batá, Fundación Don Bosco, 

Granada Acoge, YMCA España, FAISEM y Banco de Alimentos Granada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1  ENCUENTRO ANUAL DE MUEJRES CON DISCAPACIDAD  

 
El 30 de enero, participamos como ponentes en la mesa redonda sobre empleo del 

"Encuentro anual de Mujeres con Discapacidad de Cermi Andalucía" que se ha celebró 

en la sede del Instituto Andaluz de la Mujer en Granada. 
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1  LA JUNTA D E ANDALUCÍA  VISITA LA RESIDENCIA  
 
El 29 de febrero, recibimos en nuestra Residencia, la visita de Pedro Calbó Roca, 

Director General de Personas con Discapacidad de la Consejería de Igualdad de la Junta 

de Andalucía y Matilde Ortiz, titular de la Delegación Territorial de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad en Granada. 

 

Les mostramos las instalaciones y tuvimos la oportunidad de comentar con ellos el 

proyecto de ampliación de la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
1  ASPAYM GRANADA SE SUMA AL PROYECTO ASPAYM INNOVA  

 

En el mes de marzo nuestra entidad se sumó al proyecto ASPAYM INNOVA, un 

proyecto piloto de innovación en servicios sociales puesto en marcha por ASPAYM 

Andalucía para conocer las necesidades concretas de las personas con lesión medular en 

Andalucía y los recursos que están a su disposición. 

Para conseguir este objetivo, ASPAYM Andalucía ha colaborado con la Universidad de 

Córdoba en la realización de este estudio estadístico en todo el territorio andaluz. 
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1  II ENCUENTRO DE ASOCIACIONES ñTEJIENDO REDES DE 
COLABORACIčN Y APOYOò 

 

El viernes 22 de marzo, asistimos al II Encuentro de Asociaciones "Tejiendo Redes de 

Colaboración y Apoyo" que se celebró en las instalaciones del Hospital Universitario 

Clínico San Cecilio. 

 

Durante este encuentro, contamos con profesionales del hospital y representantes de las 

asociaciones participantes, quienes impartieron talleres muy interesantes y nos 

ofrecieron la oportunidad de compartir experiencias y conocimientos en un ambiente 

colaborativo. 

 

Así mismo, pudimos dar a conocer nuestra labor, con el objetivo de mejorar la atención 

y el apoyo de los lesionados medulares y sus familias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1  ñI CONGRESO INTERNACIONAL FEMINISTA ï CIUDAD ARMILLA ò 

 

El pasado 4 y 5 de abril, técnicos de nuestra entidad asistieron en modalidad online 

al ñI Congreso Internacional Feminista ï Ciudad de Armillaò organizado por el 

Ayuntamiento de Armilla, con la colaboración de la Consejería de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad, el Ministerio de Igualdad y el Pacto de Estado contra la 

Violencia de Género. 

 

Inauguraron las jornadas Dª Dolores Cañavate Jiménez, Alcaldesa del Ayuntamiento 

de Armilla y Dª Teresa Illescas Estévez, Coordinadora Provincial del Instituto Andaluz 

de la Mujer. 

La primera ponencia la impartió Dª Lula Gómez, realizadora audiovisual, divulgadora 

feminista, escritora, podcaster y guionista. Que nos habló de la tecnología, la violencia 

digital y la explotación sexual de las mujeres, pasando por términos como stalker, 

misoginia queer, deep fake, gaming o sextorsion entre otros. 
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A continuación, la guionista y directora de cine, Dª Mabel Lozano, proyectó parte de su 

documental ñPornoXplotaci·nò y tras el visionado tuvimos la oportunidad de charlar y 

debatir sobre el mismo. Destacando la idea de que los padres tienen que hablar con sus 

hijos sobre sexo abiertamente, para que sean ellos su referencia en cuanto a sexo y no lo 

sea el porno. 

 

Después, Dª Dolores Cañavate Jiménez y D. Juan Espadas Cejas, Portavoz del 

Grupo Parlamentario Socialista en el Senado de España, secretario general del PSOE de 

Andalucía y ex alcalde de Sevilla, conversaron sobre políticas de igualdad en el ámbito 

local. 

 

Tras la pausa para comer, retomamos el congreso con la ponencia de Dª Bibiana Aído 

Almagro, Ex Ministra de Igualdad de España y actual Representante de ONU Mujeres 

en Colombia. 

Dª Natalia Hidalgo Ruzzante, nos presentó el libro ñNeuropsicolog²a de la Violencia 

de G®neroò, en el que nos habla de los cambios que se producen en el cerebro de las 

mujeres víctimas de violencia de género, de los niñas y niños que se han vistos 

expuestos a violencia y de las diferencias de funcionamiento del cerebro de los hombres 

violentos. 

Para finalizar el primer día de congreso, disfrutamos de la Mesa de Interseccionalidad 

y Feminismo en la que participaron, Dª Zinthia Álvarez Palomino, colaboradora de 

Afrof®minas; la presidenta de la Asociaci·n Mujeres J·venes ñMariana Pinedaò; Dª 

Ángeles Álvarez Álvarez, activista feminista; Dª Caridad Peregrín González, 

Presidenta de la Asociación Granadina de Esclerosis Múltiple (AGDEM), Dª 

Inmaculada Mora Sánchez, periodista especializada en estudios interdisciplinares de 

género; Dª Ana Victoria Amador Vargas, experta en la intervención social y la 

comunidad gitana (FAKALI); Dª Sara López Olvera, investigadora, feminista, 

activista y defensora de derechos sociales (AGFD). 

 

Comenzamos el segundo día de congreso con la Mesa de Conciliación, Maternidades 

y Cuidados, en la que intervino Dª Coral Herrera Gómez, Doctora en Humanidades y 

Comunicación Audiovisual,  para hablarnos del ñMito de la Superwomanò; D. Erick 

Pescador Albiach, representante de la Asociación Hombres por el Cambio y Dª Julia 

Cañero, representante de la Asociación Petra, Maternidades Feministas. 

A continuación, pudimos disfrutar a lo grande con la actuación de la monologuista y 

sexóloga, Dª Silvia Pérez y tras esta, pasamos a conversar sobre la agenda feminista de 

la mano de Dª Elena Valenciano Martínez-Orozco, política y Consejera electiva del 

Consejo de Estado. 
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Finalmente, clausuraron el ñI Congreso Internacional Feminista ï Ciudad de 

Armillaò Dª Dolores Cañavate Jiménez, DªIsabel García, Directora del Instituto de 

las Mujeres. Ministerio de Igualdad. Gobierno de España y Dª Manuela Bertos 

Aguado, Concejala e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Armilla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  FERIA DE EMPLEO  

 

El 10 de mayo, acompañamos a los usuarios de los distintos programas de empleo que se 

estaban desarrollando en el momento a la Feria Internacional de Empleo de Granada. 

 

La jornada fue todo un éxito, todos salieron habiendo hecho contactos y habiendo podido 

entregar su currículum para múltiples ofertas de empleo  
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1  REPORTAJE CON CANAL SUR 
 
 

El 15 y 16 de mayo participamos en la grabación de dos reportajes para Canal Sur junto 

a Aspaym Andalucía. 

La primera jornada de grabación se dedicó al proyecto Aspaym INNOVA. Para ello, se 

contó con Israel Codes, Vicepresidente de ASPAYM Andalucía y Presidente de 

ASPAYM Málaga, que contó cómo surgió el proyecto y la importancia del mismo; 

Sandra Sánchez, catedrática de la Universidad de Córdoba, que explicó cómo están 

realizando la investigación y el estudio estadístico a la población con lesión medular en 

Andalucía; Paulina Vargas, técnica de nuestra entidad que, junto con Manuela (socia 

de Aspaym Granada), habló de la segunda parte del proyecto dedicada a la fase de 

seguimiento individualizado con aquellas personas que quieren participar en él para 

hacer el Proyecto de Vida Independiente y de la guía de recursos que se va a elaborar; y 

Ester Martos, que explicó cómo se va a abordar la parte de voluntariado en este 

proyecto y la guía de procedimientos que se pondrá a disposición de todas aquellas 

personas, profesionales o familiares, que trabajan con personas con lesión medular. 

El segundo día de grabación se dedicó a reflejar el día a día de una persona con lesión 

medular, cuáles son los retos a los que se enfrentan, cómo se han adaptado a su nueva 

vida desde un punto de vista social y, sobre todo, cómo Aspaym ofrece servicios, 

ayudas, actividades y programas para fomentar una vida lo más autónoma e 

independiente posible. 

Para este reportaje se contó con la colaboración de María Ballesteros, socia de Aspaym 

Granada, cuya vida cambió a raíz de una lesión medular, pero que ha sabido adaptarse y 

disfrutar plenamente en esta nueva etapa. 

También participó Jorge Jiménez, Vicepresidente de Aspaym Granada, que habló de 

cómo está cambiando el perfil de la persona con lesión medular en los últimos años; con 

José Manuel Martos, trabajador social de Aspaym Granada; Silvia Pozo, psicóloga de 

Aspaym Granada; Isabel, fisioterapeuta de la Residencia Aspaym Granada; y con 

Susana y David, socios de nuestra entidad, que nos contaron cómo la entidad les ha 

servido y ayudado para mejorar su calidad de vida y poder fomentar su autonomía.  

Así mismo, Israel Codes y Ester Martos volvieron a colaborar, hablando sobre el papel 

de Aspaym Andalucía y mostrando cómo es el trabajo de terapeuta ocupacional para las 

personas con lesión medular. 

Al finalizar las grabaciones, pudimos disfrutar de un picoteo y un buen rato distendido 

de conversación entre todo el equipo. 
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1  II MESA DE EMPLEO DEL ZAIDIN  

 

El 17 de mayo, acogimos una nueva Mesa de Empleo del Zaidín para organizar el Zaidín 

Job que se desarrolló en nuestras instalaciones el 23 de mayo. 

 

En esta reunión participó la Asociación Marroquí-España, la Fundación Diagrama, 

FAISEM, el Banco de Alimentos de Granada, CIC Batá, la Fundación Don Bosco, la 

Asociación Provivienda, Arca Empleo, Granada Acoge, YMCA España, Por Talento, el, los 

Servicios Sociales del Zaidín y el SAE. 
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1  ZAIDIN JOB  
 
 

Más de 150 participantes de los programas de empleo de las entidades del Zaidín se han 

reunieron el 23 de mayo en el Centro Cultural CajaGranada con motivo de la 

celebración de la primera edición del Zaidín Job, en la que Aspaym Granada fue el 

anfitrión.  

El Zaidín Job es un evento organizado por la Comisión de Empleo Distrito Zaidín, 

formada por Arca Empleo, Asociación Aspaym Granada, Asociación Marroquí, Banco 

de Alimentos de Granada, CIC Batá, FAISEM, Fundación Diagrama, Fundación Don 

Bosco, Granada Acoge, Portalento, Provivienda, el SAE, Servicios Sociales del Zaidín e 

YMCA. 

Con el objetivo de crear oportunidades de acceso al mercado laboral, empresas del 

tejido empresarial de Granada como Adecco, Carrefour, Clece, Ebone, Fundación 

Grupo SIFU, Fundación Laboral de la Construcción, Granadina de Limpiezas, Grupo 

Eulen, Ilunion, KFC, Leroy Merlín, Multiocio, Nortempo y Unei; realizaron entrevistas 

rápidas, de entre 5 y 7 minutos, a los candidatos para cubrir sus vacantes.  

El evento comenzó a las 10:00h con el acto de bienvenida a las empresas que tuvo lugar 

en el auditorio del Centro Cultural CajaGranada, contando con la presencia de Canal Sur 

Granada y Granada Social. Tras una breve intervención de todas las empresas asistentes, 

en la que destacó la intención de todas de encontrar nuevos talentos, se ha pasó a un 

rápido desayuno en el patio y seguidamente dieron comienzo las entrevistas.  

La Comisión de Empleo Distrito Zaidín consideró el evento un éxito y el feedback 

recibido tanto por participantes como empresas, que pudieron aprovechar la jornada 

incluso para hacer networking, así lo corroboró. 
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1  ENCUENTRO TÉCNICO TERRITORIAL PARA LA ACTUALIZACIÓN 

DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCIÓN EN ZONAS  

DESFAVORECIDAS  

 

 

El 24 de mayo, nuestras técnicas de empleo asistieron a la reunión de Servicios Sociales 

Comunitarios del Zaidín para el "Encuentro Técnico Territorial para la Actualización 

del Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

1  ASISTIMOS A FEDERAZIONE ITALIANA TI RO A VOLO  

 
Del 1 al 3 de  junio asistimos a la FITAV - Federazione Italiana Tiro a Volo con 

nuestro servicio de transporte adaptado de Comunicación Adaptada. Les acompañamos 

durante el Campeonato Mundial de Granada 2024 WSPS Para Trap, realizando todos 

los desplazamientos que necesitaron desde el Hotel Alixares al campo de tiro de las 

Gabias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  JORNADAS DOBLE MATCH  
 
 
 

El 10 de junio, estuvimos en las Jornadas "Doble Match" en el Aula Fray Luis de 

Granada del CEPER Almanjayar Cartuja, dónde se dio respuesta a preguntas como ¿De 

qué hay trabajo? y ¿Qué empresas tienen trabajo?  

 

Unas jornadas de lo más interesante y útiles para los participantes de nuestros 

programas de empleo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/HotelAlixares?__cft__%5b0%5d=AZVspmkIneU88CbT-Ch6_3K-sFxBw4m7T_42kRy8BtTSQ82kb_H6r7O8nN-gl5yhvZVxLJy5YrvTnmL492-gaBIhVBqiU6kXdZnfcbgVTA0qMm-5Ks7H5AeYtmPKwiXp8FnuHxG_Xo87O3wPVAZpKmcmdHv0Dn-PJRyWmDmdHbB_IQkqfXN58ciWU9sGtGGOkpc&__tn__=-%5dK-R
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1  ENTREVIST A CON GRANADA SOCIAL  

 
 

El 13 de junio, nos entrevistó Granada Social para hablar de nuestra implicación en el 

proyecto Aspaym INNOVA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
1  FEDERACIONAL NACIONAL ASPAYM VISITA ASPAYM GRANADA  

 
 

El 4 de julio, Federación Nacional acudió a nuestras instalaciones para conocer de 

primera mano sus servicios e iniciativas para la mejora de la calidad de vida de las 

personas con lesión medular y otras discapacidades físicas. La presidenta de la 

Federación, Mayte Gallego, mantuvo un encuentro de trabajo con Antonio Millán, 

presidente de Aspaym Granada. 
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En el encuentro, Antonio Millán y Manuel Sánchez, Gerente de Aspaym Granada 

pudieron mostrar a la Federación el taller de adaptación de vehículos del que 

disponemos en Comunicación Adaptada. A continuación, visitaron la residencia, para 

enseñar las instalaciones y mostrar las actividades que se realizan con los usuarios. 

Terminó la visita acompañando a Mayte Gallego a nuestras oficinas en el Centro 

Cultural CajaGranada, dónde además de conocer nuestras instalaciones y a nuestro 

equipo, Gallego pudo disfrutar de una visita por el teatro y el museo gracias a Fernando 

Bueno López-Viota, Director-Gerente de Fundación CajaGranada.  

«Es una visita que desde Federación Nacional teníamos muchas ganas de hacer», 

declaró Gallego. «Queríamos conocer los recursos y los proyectos que tiene ASPAYM 

Granada, que nos consta que se habla muy bien de ellos y no se ven en ninguna otra 

parte». 

1  CELEBRAMOS EL DÍA DE LA LESIÓN MEDULAR  

 

El 5 de septiembre, con motivo del Día de la Lesión Medular se llevó a cabo la 

lectura del manifiesto con el que las entidades de Aspaym en toda Andalucía quisieron 

abanderar este día.  

El acto presidido por Antonio Millán 

Moya, presidente de Aspaym 

Granada y de la Federación de 

Asociaciones Aspaym Andalucía y 

Jorge Jiménez Díaz, Vicepresidente 

de Aspaym Granada, y al que 

acudieron cerca de una treintena de 

personas entre socios, técnicos de la 

entidad y allegados, tuvo lugar en el 

Museo del Centro Cultural 

CajaGranada y dio comienzo a las 

11:30h.  

Durante el mismo, se leyó el manifiesto en el que se ha repasó brevemente la evolución 

histórica de la lesión medular y a continuación se expusieron las principales demandas 

en materia de atención sanitaria de las personas con lesión medular, sus familias y 

entidades que trabajan por ellas.  
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Al finalizar el acto, los asistentes se reunieron en la cafetería del centro para compartir 

opiniones y disfrutar de un aperitivo.  

Agradecemos a todos los asistentes su presencia, porque con ella contribuyen a una 

mayor visibilidad de la lesión medular y a dar voz a las reclamaciones de nuestro 

colectivo. 

 

Paralelamente, el mismo día 5 de septiembre, asistimos a la Jornada de Deportes 

Adaptados e Inclusivos organizada por nuestra entidad amiga la Asociación 

Inclusiva Granada Integra, junto con la Unidad de Lesión Medular y la Unidad de 

Gestión Clínica de Medicina Física y Rehabilitación del Hospital Universitario Virgen 

de las Nieves. 

La explanada del Hospital de Neurotraumatología y Rehabilitación acogió la exhibición 

de baloncesto, tenis de mesa, bádminton, tiro con arco, eslalon de conos para 

entrenamiento de esquí y una muestra de handbikes para ciclismo adaptado. 
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1  CONVENIO DE COLABORACIÓN CON INTEGRA CEE  

 

El 27 de septiembre, Aspaym Granada firmó un convenio de colaboración con Integra 

CEE. A la firma asistieron Dª. Cristina González, Técnica de Selección de Personal y D. 

Francisco José Román, Encargado de Apoyo, por parte de Integra CEE y Dª. Maria 

Soledad Oña, Técnica de Empleo y Dª. Carmen Navarro, Orientadora Laboral, como 

representantes de nuestra entidad. 

 

El objetivo del convenio es establecer actuaciones para la cooperación y coordinación 

entre Integra CEE y Aspaym Granada con la finalidad de promover conjuntamente 

acciones destinadas a la intermediación, inserción y capacitación laboral de colectivos 

desfavorecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  MESA DE SALUD 

 

El 2 de octubre, participamos en la Mesa de salud organizada por Distrito Norte cuyo 

principal objetivo era la organización de la Feria de Asociaciones del Centro de Salud 

de Distrito Norte. 

 

A la reunión asistieron el CPA 

Cartuja, el CPA La Paz, la Asociación 

Almanjáyar en Familia (Alfa), la 

Fundación Cruz Blanca Granada, el 

Centro Municipal de Servicios 

Sociales, la ONG Otra Realidad, la 

Asociación sociocultural Adultos 

Cartuja, la Asociación Andaluza 

Familias Solidarias, Salud Ente 

Culturas, el Centro Cívico Norte, 

Proyecto Hombre Granada, Faisem, el 

C.S Cartuja, el C.S. Casería de 

Montijo, el C.S Almanjáyar y el C.S. Cartuja. 
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1  VII JORNADAS DE  IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES 
DE CHURRIANA DE LA VEGA  

 

El 19 de octubre, participamos en las VII Jornadas de Igualdad de Derechos y 

Oportunidades de Churriana de la Vega para dar a conocer nuestra labor y los servicios 

que ofrecemos. 

El evento, con la participación de 

cerca de 50 asociaciones, centros 

educativos, clubes y comercios, tuvo 

lugar en el Polideportivo Municipal 

con más de 40 talleres gratuitos, 

actividades deportivas y concursos. 

 

El principal objetivo de estas jornadas fue fomentar la sensibilización de la sociedad en 

la igualdad de derechos y oportunidades en ámbitos como la discapacidad, el deporte o 

la igualdad entre hombre y mujer. 

La amplia programación de actividades rindió homenaje a todas las personas que luchan 

por una sociedad más justa e igualitaria desde diferentes ámbitos de la sociedad. Los 

asistentes pudieron disfrutar de multitud de talleres, exhibiciones, deporte adaptado, 

taichí o hinchables para los más pequeños.  

Además, con motivo del Día Mundial contra el Cáncer de Mama, las Jornadas 

incidieron en la sensibilización y el apoyo a las mujeres que sufren la enfermedad. 

1  SATSE RECONOCE LA LABOR DE ASPAYM GRANADA Y 
RESIDENCIA ASPAYM GRANADA  

 

El 24 de octubre, se celebró el XV Congreso Internacional de Enfermería y Fisioterapia 

ñCiudad de Granadaò organizado por el Sindicato de Enfermer²a SATSE, bajo el 

lema ñGenerando confianza. El poder de los cuidadosò. 

La Asociación Aspaym Granada y la Residencia Aspaym Granada fueron invitadas a 

este congreso y recibieron un reconocimiento por su labor en la atención a las personas 

con lesión medular y otras grandes discapacidades físicas. 

El reconocimiento fue recogido por D. Jorge Jiménez Díaz, Vicepresidente de Aspaym 

Granada y por Dña. Encarna Rodríguez García,  directora de la Residencia Aspaym 

Granada acompañados por varios integrantes del equipo técnico de la misma.  

Desde nuestra entidad agradecemos a SATSE el reconocimiento a nuestra labor.  
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1  IV FERIA DE VOLUNTARIADO   

 

El 25 de octubre,  participamos en la IV Feria del Voluntariado "Granada Social" que 

se celebró en el Pabellón Inacua Antonio Prieto. 

 

Aspaym Granada junto al resto de entidades sociales que participaron, promueve el 

voluntariado entre la población granadina, en especial entre los jóvenes, para los que el 

voluntariado puede ser una buena forma de desarrollar habilidades personales 

importantes. 

 

Damos las gracias  a Granada Social y a todos los que se pasaron por nuestro stand para 

interesarse por nuestra labor e informarse de cómo pueden colaborar. 
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1  III JOB DATING  

 

El 30 de octubre, participamos en el ñIII Job Dating de Distrito Norteò como entidad 

organizadora junto a Arca Empleo, Asociación Integra2, Asociación Almanjáyar En 

Familia (Alfa), CIC Batá, Culturae Formación y Empleo, Fundación Secretariado 

Gitano, Integración para la Vida, SAE, Asociación De Educadores María de Borja, 

Hermanas Hospitalarias, Proyecto Hombre Granada, Banco de Alimentos Granada, 

Familias Solidarias. 

 

Al  evento asistieron más de 100 participantes que tuvieron la oportunidad de realizar 

entrevistas de trabajo para los puestos propuestos por empresas como Adecco España, 

Arquisocial SL , Centro Especial de Empleo Purísima, Centro Municipal de Formación 

y Empleo ñLas Parcelasò del Ayuntamiento de Granada, CLECE, Supermercados Tu 

Super , JD Sports , Hermanas Hospitalarias Granada - Fundación Purísima Concepción , 

Leroy Merlín España, OSGA, Pepco España, Grupo SIFU y Carrefour.  

 

Damos las gracias a todos los técnicos y técnicas de las distintas entidades que han 

hecho posible, un año más, la realización de este evento que tanto beneficia a los 

participantes y a la dinamización de Distrito Norte de Granada.  

 

También damos las gracias a las personalidades presentes en el acto; Isabel Contreras 

Ocaña, Secretaria General de la Cámara Comercio Granada; Juan Pablo Luque Martín, 

de la Concejalía de Política Social, Familia, Discapacidad y Mayores; Encarnación 

González Fernández, de la Concejalía de Educación, Empleo e Igualdad y José Javier 

Martín Cañizares, de la Delegación Provincial de Empleo, Empresa y Trabajo 

Autónomo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080446600552&__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AyuntamientodeGranada?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CleceSociedadAnonima?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/supermercadostusuper?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/supermercadostusuper?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/jdsports?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/camaracomercio.granada?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
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1  REPORTAJE SOBRE CEADAM/COMUNICACIÓN ADAPTADA  

 

El 3 de noviembre, el programa Solidarios de Canal Sur emitió un reportaje sobre la 

adaptación de vehículos para personas con movilidad reducida, destacando el trabajo 

que realiza el taller de CEADAM, perteneciente al Centro Especial de Empleo 

Comunicación Adaptada de Aspaym Granada. Este centro ofrece servicios 

especializados en adaptaciones de vehículos para personas con discapacidad, un área 

crucial para fomentar la autonomía y la movilidad de sus usuarios. 

 

En el reportaje, Carlos, jefe de taller, explicó cómo el taller se dedica a la adaptación de 

vehículos para facilitar que personas con movilidad reducida puedan conducir y 

desplazarse de forma independiente. 

 

El taller trabaja en el montaje de sistemas de control manual, asientos giratorios, rampas 

automáticas y otros dispositivos que permiten a las personas con movilidad reducida 

disfrutar de la conducción o facilitar su traslado en el vehículo. 

 

Emilio, una persona usuaria de los servicios de Comunicación Adaptada, compartió su 

experiencia en el reportaje, describiendo cómo la adaptación de su coche le ha permitido 

recuperar su independencia: 

 

Emilio destacó la importancia de que estos servicios sean accesibles y de calidad, 

especialmente para las personas con lesión medular o movilidad reducida. 
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1  V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES  
 

El 5 de noviembre, Conchi Martínez, vocal de Aspaym Granada asistió en 

representación de nuestra entidad a la reunión de evaluación del V Plan Municipal de 

Igualdad entre Mujeres y Hombres, organizada por el Ayuntamiento de Granada. 

 

A la reunión asistieron las entidades que componen el Consejo Municipal de la Mujer, 

entidades de Granada que comparten entre sus fines la lucha contra la desigualdad entre 

mujeres y hombres y representantes de instituciones públicas implicadas especialmente 

significativas. 

 

Además de evaluar el V Plan, se debatió sobre necesidades y propuestas de cara al 

diseño del nuevo plan, se habló sobre la necesidad de educar a los menores en igualdad, 

violencia de género y violencia grupal desde las redes sociales, a la cuáles acceden a 

edades cada vez más tempranas y se propuso la posibilidad de habilitar viviendas para 

las víctimas de violencia de género y su hijos, entre otros temas que se expusieron. 
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1  ASPAYM GRANADA FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACIÓN 
CON EL AYUNTAMIENTO DE MARACENA  

 

El 7 de noviembre, Aspaym Granada firmó un convenio de colaboración con el 

Ayuntamiento de Maracena. A la firma asistieron D. Carlos Porcel Aibar, Alcalde-

Presidente de Maracena, Dª. Sofía Bedón Garrido, Concejala y D. Jorge Jiménez, 

Vicepresidente de Aspaym Granada y Dª. Judit Alcalde, Técnica de Empleo, como 

representantes de nuestra entidad. 

 

La colaboración se realiza en el marco del Programa Andalucía Orienta financiado por 

la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, con el 

objetivo de favorecer el empleo de las personas con discapacidad de este municipio. En 

este contexto, se ha instalado una unidad de atención y orientación laboral en el 

Ayuntamiento atendida por Carmen Navarro, Orientadora de Aspaym Granada. 

 

Agradecemos al Ayuntamiento de Maracena el magnífico trato recibido por todo el 

equipo, el interés mostrado y la cesión del espacio para poder desarrollar este programa 

que consideramos que tiene un impacto muy positivo en la población con discapacidad. 
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1  FORMACIÓN EN  PREVENCIÓN Y ATE NCIÓN DE LA VIOLENCIA 
HACIA LAS MUJERES EN ESPACIOS PÚBLICOS  

 

El 12 de noviembre, algunos técnicos de nuestra entidad realizaron el curso de 

formación especializada de Prevención y Atención de la Violencia hacia las Mujeres en 

Espacios Públicos, organizada desde el Servicio de igualdad del Ayuntamiento de 

Granada y en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  FORMACIÓN EN  PROTOCOLO LGTBIQ+  

 

El 14 de noviembre, la plantilla de Aspaym Granada realizó una formación en 

Protocolo LGTBIQ+, impartida por Galilea Centro de Formación y Empleo, como parte 

de su compromiso por la igualdad y la inclusión en la entidad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


