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1. INTRODUCCION

Aspaym Granada es una asociacion sin animo de lucro creada en 1981 con CIF:
G18056374 y legalmente inscrita en el registro de asociaciones el 15 de abril de 1986
con numero 1164 de la seccién 12; tiene mas de 40 afiastididad, goza de plena
autonomia juridia para su gestion y cuenta cbrb socios/asde los cuales, casi su
totalidad son afectados/as de lesibn medular o una grave discapacidad fisica.

El 13 de septiembre de 2028paymGranada es declarada entidadUtilidad Publica
por el Ministerio del Interior y posteriormente inscrita en el registro municipal de
entidades ciudadanas con N° 357 de la seccion 12

En la actualidadiAspaymGranada dispone de los siguientes recursos:

Una sede, situada en la capgeanadina donde se recibe, atiendayuda @os socios;

un centro residencial para personas con gran discapacidad fisica graveewatasf
R.G.A Aspaym Granada;una clinica sanitarjaen el que ofrecemos tanto fisioterapia
como un sevicio de atendn psicologicaun taller especializado en la adaptaciéon de
todo tipo de vehiculos para personas con discapacidad ésnde 25 afios de
experiencia yin servicio de transporte adaptado.

Ademas, contamos con una Escuela de Pacientes dedicada a las pensdeasn
medular, que facilitaun espacio de informacién e intercambio de experiencias entre
pacientes con esta patologia. A través de ella,ldesmnadosmedulaes sonlos
profesores y profesoras de otras personas recién diagnosticadas compartjeedwaio
aprendido en su convivencia con la enfermedad.

Entre nuestros servicios, destaca el Programa de Atencion Personal y Vida Autbnoma
(APVA) que consiste en la prestacion de un servicio integral a personas con
discapacidad gravemente afectadas, aomrlavado nivel de dependencia, mediante el
cual se pretende mejorar su calidad de vida, fomentar la autonomia personal y evitar su
institucionalizacion, teniendo como base fundamental en el desarrollo del mismo la
participacion del usuario/a en la reatidm de las tareas y su implicacion directa en los
objetivos.

Este programa pretende un incremento de la autonomia personal de los usuarios/as,
introduciendo pequefios cambios en el ambiente y en las conductas de las personas que
los hagan menos dependiemtde la ayuda de los deméas en la vida cotidiana. En la




actualidad el equipo de trabajo directo estda compuesto por un coordinador, cinco
auxiliares, y 19 usuarios/as en Granada capital y su area metropolitana.

Asi mismo, realiamos actividades dirigidasnaiestros/asocios/as con el objetivo de
prevenir la dependencia o el agravamiento de esta, para las personas que ya estan en esa
situacion, y promover la autonomia personal.

Finalmente, ofrecemos un programa de TurismaiBied y Actividades Culturate

2. PRESENTACION DE ASPAYM 8 GRANADA

Para llevar a cabo sus aduaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio de
"lgualdad red y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas”. La Asociacion
nace con fines sociales, cientificos, culturalesjtdielad publica y sindnimo de lucro.

Aspaym Granada se enfoca principalmente en promover y fomentar la salud, atencion
especializada, prevencion, rehabilitacién, apoyo psicolégico y la gestion de centros
residenciales. Ademas de motivar a los asociadas participar en las actividades de la
asociacion y de la sociedad en general, y, a su vez, facilitar al asociado/a una atencién
personalizada dirigida a la consecucion de una vida autbnoma no dependiente a través
de las ayudas técnicas que sean neiessar

2.1. MISION Y OBJETIVOS
Misiéon

La prioridad absoluta daspaymGranada es la atencién a sus asociados, incluyendo el
desarrollo y gestidon de centros y servicios para los miembros de la asociacion y de todos
aguellos campos que mejoren sug@néeion social y normalizacion

Visiéon

Abrir nuevos caminos de inclusion social, vinculados en la promocién del ocio en el
mundo de la discapacidad y personas parapléjicas.

1 Ser modelo de reflexion y transformacion social en la sociedad a través del
compomiso personal, con la comunidad y los servicios.

1 Profundizar en el trabajo de ayuda a las personas afectadas/os de lesion medular
0 una grave discapacidad fisica, asi como apoyo personal y de asesoramiento.




1 Para llevar a cabo sus actuaciones, Aspayan&ia se rige por el principio de
«lgualdad real y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas».

Valores

Los valores de Asociacion Aspaym Granada se pueden clasificar en tres categorias:

A. Las personas y sus derechos en el marde los distintos entornos sociales y vida
en comunidad.

A Igualdad real y efectiva en el ejercicio de derechos y no discriminacion.

A Integracion y participacion.

A Autonomia y dignidad de las personas.

A Accesibilidad Universal.

B. Sistema de Servicio, Programay Prestaciones.
A Universalidad.
A Responsabilidad publica.
A Aseguramiento de la calidad.
A Libertad de eleccion y control de servicios.

C. La Organizacion deAspaym Granada.
Compromiso con las personas.
Cohesion asociativa.

Dialogo y reivindicacion.

Comuncacioén y coordinacion.
Transparencia.

Calidad y ajuste en gestion de servicios.
Participacion.

Too Too T o To T o

Objetivos

+ Renovertodos los dstaculosque impidan la integracién social de todos/as
los/as lesionadosias medudres y persnas con gran discapacidad fisica,
facilitarles los conocimientos, formacion y aptitudes necesariaspara su
plenaintegracion soco-cultural-laboral.

+ Promover la participacion del coledivo representado en los planes de
prevencion y rehabilitadon de las diferentes discapacidades, asi como la
participacion y colaboracion con las administraciones publicas locales,
autonomicas,edatales, internacionalesy entidadesprivadasen e desarollo
de las normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones que deden a
todoslas log/as lesionadosias medulares y personas con gran discapacidad
fisica.




+ La promocidon y realizacion de actividades de carader -cultural,
formativo, deportivo, ladico, técnico, de gesiébn de empleo,
relacionadascon las personascon discapacidad.

+ El debido asesramientopersonal, témico, laboral, juridico y cualquier otro
gue pudera resultar necesarioal lesonado/a medubr y persona con
discapacidadfisica.

+ La defensade los derechos e intereses de los/as asociaos/as en todos los
ambitos.

+ La colaboracion e integraciéon en otras asocia@nes y organizaciones
cuyosfinessean analogos.

+ Aquellos otros que relacionados con su adividad le asigne la Asarrblea
Genera, lasdisposiciones vigentesy aguellas que puedan promulgarse erel
futuro.

+ Trabajar en la Cogperadén Internacional y la Accion Humanitaria en
beneficio del coledivo de persanas con discapaddad y sus familiares en
naciones distintas a Egafia a través de proyectos de cooperacion que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida, asi como a incentivar las
relacionesy tutoriascon los movimientosasociaivos de discapacitados.

+ El transporte adaptadalirigido a personasonmovilidad reducida.

AspaymGranada se constituye como una Entidad de servicios para los/as lesionados/as
medulaesy personas con gran discapacidad fisica, siendo sus principales principios de
actuacion:

+ Promover y fomentar la sanidad, atencion especializada, prevencion,
rehabilitacion, apoyo psicolégicoy creacionde Centros parala atencion de
los/asasocados/as.

+ Motivar a los/as asocadosias a patticipar en las adividades de la
asociaciory de la sociadad en general.

+ Facilitar al asociao/a una atencion personaliza dirigida a la consecucdn de
una vida auténoma no dependiente, a traves de las ayudas que sean
necesarias.

+ A través del Cadigo Etico de Aspaym Granada se ha determinado y
matizado plenamente, 1o que llevatreintay tres &ios haciendo en beneficio
de las personas con discapacidad fisica.




2.2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

2.2.1. JUNTA DIRECTIVA

Dedle las ultimas eleccionds, Junta Directiva esta compuesta por:

VICEPRESIDENTA
VICEPRESIDENTE
VICESECRETARIO

Lasreuniones de este 6rgano alo largo del afio han sido:

A JuntaDirectiva N° 75 celebrada el23 de enerode 2024.
A Junta Directiva N° 76 celebrada el21 de febrerode 2024.
A Junta Directiva N° 77 celebrada el11 de marzode 2024.

A Junta Directiva N° 78 celebrada el9 de abril de 2024.




A Junta Directiva N° 79 celebrada el 15 de mayode 2024.
A JuntaDirectiva N° 80 celebrada el20 de junio de 2024,

A Junta Directiva N° 81 celebrada €29 de octubrede 2024.
Ademds, sehan llevado a cabo otrasreuriones paratratar asuntos de diferente indole,
sobre la Resid@cia, programas, proyecto s étc. €anbién sehan llevado acabo varias

reurionesde distintasComisobnes yConsejps de Administracin.

2.2.2. ASAMBLEAS

o Asamblea General Ordinaria Yy Extraordinaria de socios

La asarblea ordinariay extraordinaria de socios de 20@#0 lugar el 29de junia Se
pudo asistir tanto de forma presenciaén las salas de talleres Séneca y Maria
Zambrano dekdificio de Fundaciéon Caja Granadamo online En esta participaron

un total de 30socios/asde forma presencial, 4 socios/as en nhddd onliney 5
técnicos/as.

Tras esta, pudimos disfrutar de un picoteo en la cafeteRartiacion Caja Granada




2.2.3.

EQUIPO TECNICO

Trabajador Social: José Manuel Martos Ocafa

PsicobgaClinica: Silvia Pozo Lobato

Fisioterapeuta: Débora Troitifio del Rio

Fisioterapeuta: Natalia Urquiza de Medinilla

PedagogaMaria José Alonso Suarez

Orientadora Laboral: Maria Soledad Ofia Lozano
Técnica de Empleo: Judit Alcalde Vargas
Responsablde ComunicaciGnRaquel Bautist&aton
Orientadora Andalucia Orienta: Carmen Navarro Pérez

Orientadora Andalucia Orienta: Clara Eugenia Alvarez Garcia

Cinco Auxiliares de Atencion Socio-sanitaria a Persaas en el domicilio,
compuesto porClara Fernandez Torregstefania Padilla de dfo, Maria
Dolores FernandeZortés Cristina MufioZUrbanoy Rosand&RodriguezBustos

El nimero total de trabajadores/asAlpaymGranada en 2024a sido de 28
personas, 6 hombres y Biijeres.

En cuanto al quipo témico de nuestra Resdencia, va en aumerto conforme a las
necesdadesdel personal que surgencon los nuevos esidentes.En 2024ha habid una
plantilla compuesta pafO personasde lascuales 5$ersonas tienen una discapacidad
igual o superior al 33 %




2.3. MEDIOS TECNICOS E INFRAESTRUCTURAS

Actualmente AspaymGranada cuenta con:

ASOCIACION ASPAYM GRANADA Y FISIOTERAPIA ASPAYM:

Sita en la callé&escrior Miguel Toro, N°7 18006 Granada, d Local cuenta con un
egacio util de 150 m2 aproximadamente, y tiene la sigiiente distribucién y
equipamiento:

1 Una recepcién y despacho de administracion.

1 Un despacho habilitado para las sesiones psicoldgicas.

1 Una sala de aparataje de rehabilitacion, donde se encuentran las siguientes
maquinasmagnetoterapia, infrarreg yultrasonidos.

1 Dos salas de tratamiento individual, equipadas con camilla regulable.

1 Una sala multifuncional.

1 Una sala de espera.

1 Dos aseos.

1 Un archivo.

1 Una sala de limpieza/mantenimiento.




R.G.A ASPAYM GRANADA

Aspaym Granada cuenta con un centro residencial para personas con gran
discapacidad fisica gravemente afedadas. RG.A Aspaym Granada, sita en la
C/Bérchules, 1 de Granadaaugurada enmazo de 2014 la Residencia
Aspaym Granada cuenta con un egacio de 4000m2. Con capacidad para 65
usuariog/asy un total de 38 habitacionescompl etamente adaptadas.

Agencia de Calidad
: An .

Dispone deun sigema de gedién de calidad basalo en la mgora

continua de suserviciosanitario, el cualsigueel modelo andaluz de o /
certificacion de la calidad sanitaria (de la Agencia de Calidad "o’
Sanitariade Andalucia). A
La cettificacion es el resultado de un proceso que incluye una
autoevaliacion y una evaliacion externa, en la que evduadores cualificados
garantizangue € servido segjusta alos esandaresde calidad definidos paraél.

Desdeel afio2022 la Residencia cuenta coma planta solar fotovoltaica de 45,08 kWp

de capacidad para su autoabastecimiento, con el objetivo de reducir costes de luz y
mantener los servicios que petem mejorar la calidad de vidde 157 personas, entre
ellas, 65personas con discapacidad gravemente afectadas.

Nuestra residencia ofrece una amplia cartera deservicics profesionales y
egecialzados. Disponemos de area de fisioterapia, psigdp trabajo social,
enfermeria, médico, talleres ocupacionales, de ocio y tiempo libre e informética.
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COMUNICACION ADAPTADA S.L.

Comunicacion Adaptada promueve la vida autonoma e independiente de las personas
con discapacidad tanto por sandicion de Centro Especial de Empleo el que al

menos un 70% de su plantilla cuenta con alguna discapaciola por la oferta de
servicios dirigidos a facilitar el dia a dia de las personas con discapacidad y mejorar su
calidad de vida.

Se dan soluones a lasnecesidades, tanto de particulares como de empresas, de
mantenimiento de edificios, adaptacion de vehiculos, transporte adaptado y ortopedia
online. Asi mismo, fomentamos la integracién laboral de personas con discapacidad en
todos los servici® que prestamos.

El ndmero total de trabajadores/as de Aspa@manada en 2024 ha sido &
trabajadores, en concreto 7 hombres y 1 mujer, de los cuales 5 con discapacidad.




OFICINA DE ASPAYM GRANADA EN TRAUMATOLOGIA

Desc el mes de abril de 2018uestraAsociacion cuenta con unaficina para la
atencion dehuevo lesionado medular en el Hospital daumatologia de Granada

El equipo que la compone son una psicologa adiny 3 socios voluntarios de la
Asociacion

En febrero de 2024 la consulta se traslada a la planta baja, frente a rayos y en mayo se
concluye la asistencia psicoldgica en dicha consulta.

2.4. ESPACIOS WEB

Aspaym Granadas conscientéle la gran importancia que supone tener \liddol en
Internet, por ello, cada vez mastaaumentando su presencia en la red a través de la
elaboracion de paginas wepsa difusion de contenido das principales redes sociales
enlas que se informa de todos los servicios disponibles ysgetaidades que lleva a
cabo la Asociacion

En la actualidadAspaym Granadédispone de varias paginas webs.

2.4.1. ASOCIACION ASPAYM GRANADA

En el afo2017secred una pagna web egecfica paraAsociacionAspaymGranada,
www.aspaymgmada.ag. En ella,se informa de todos los servicios que ofreceynss
mantieneactualizadoa nuestrosocios y sociasobre las actividades quee llevan a
cabo.
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http://www.aspaymgranada.org./
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2.4.2. MEDULAR DIGITAL

La creaion de laweb Medular Dgital, www.medulardigitalcom nace promovida por
personas asociadas a la entidad, asi como diferentes colaborséaessomo
periodistas, médicos u otros profesionales del ambitosautario que trabajan en el
ambito de la discapacidad.

Se aporta una vision diferente de las realidades que nos afectan, siempre en positivo,
siendo muy activos y renovando constantemente el contenido. El objetivo dagsta

es la de ser una wele gdervicios que informe, asesore y apoye a las personas que tengan
dificultades. Se presta una especial atencion a los problemas de salud y su prevencion.

Q Newsietter MEDULAI.I\ DIGITAL 000
Zzaspaym Buscas n

m Quiénes somos Noticias v ASPAYM Granada v Di on Sanitaria v v Ocioy Cultura v C 0 Contacto

= El BOE publlcz ‘el'veal decreto
por el que se regulan las \
Hospi Nadsﬂm Pnrapleycns Ianza un nuevo dici o e NE i N ﬁl Tokiiicos que
video sobre toda su actividad | c b‘m i ; ayudan al gerebro a caminar

16 de abril de 2023 22 de marzo de2023

Cabe destacar que esta Webtotalmente redisefiadan el afo2022 y como el resto de
organizaciones, dispone de cuentas en las redes sociales, en este caso en Twitter
(@MedularDigital)y YouTube (medulardigital).

«  MedularDigital

=
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http://www.medulardigital.com/

2.4.3. FISIOTERAPIA ASPAYM

Durante el afio 2022 se elabor6 una web para Fisioterapia Apaym,
http://www.fisioterapiaaspaym.comén ella, se especifican legrviciosde la clinica,

las dolencias qupuedentratarse y se muestra el equipo y las instalacionedasoque
cuenta

FISIOTERAPIA
ASPAYM

Moshé Maiménides

Ademas, dispone de uraent en Google My Business para gestionar su presencia en
Google y cuentas en las redes socjaeseste casd;acebook (Fisioterapia Aspaym) e
Instagram (fisioterapiaaspaym).

12:407 ol T -

fisioterapiaaspaym ® =

Fisioterapia Aspaym

Fisioterapeuta

Clinica de - Fisioterapia, Rehabilitacién X, y Pilates
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<, 958130 737 -] 606 262 301 (WhatsApp)
CfEscritor Miguel Toro, 7 Bajo, Granada, Spain

(@ wwwisioterapiaaspaym.com

Panel para profesionales

129 cuentas aicanzadas en los ditimos 30 dias

Compartic perfil Contactar

080 -

Promociones  Pilates Equipo

v ‘”‘.,‘r
6 Q ® O

= Google Administrador de Perfiles de Empresa

Fisioterapia Aspaym
Granada

lcacion durante & COVID-19

8@ ©OEB =008

eusiza Busquedse Actividsa
989 749 3.15 mil



http://www.fisioterapiaaspaym.com/

2.4.4. RESIDENCIA ASPAYM GRANADA

En el afo 202 se cre6una web propia para Residencia Aspaym Granada,
www.residenciaaspaym.contn ellg se explica la funcion principal de la residencia, se
muestran las instalaciones de esta y se informa de los eergigse ofrece la entidad y
del dia a dia de los usuarios y usuarias que residen en ella.

, Residencia -

= aspaym ,958205592 f ©

RESIDENCIA ASPAYM

Del mismo modo que el resto de organizaciones, la residencia dispone de una cuenta en
Google My Business para gestionar su presencia en Google y cuenias redes
socales, en este caso, Instagram (residencia.agpaywada) y Facebook (Residencia
Aspaym Granada).

15:419

Sy Residencia Aspaym Granada

= %5 63200

= GoogleMyBusiness ~ Q

Residencia ASPAYM
Granada

= 9 O =%

5}

‘Ahora puedes gestionar tu Perfil de Empresa
directamente en ka BUsqueda de Google y Maps

B ®

Google

D

s
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http://www.residenciaaspaym.com/

2.4.5. COMUNICACION ADAPTADA

La péagina web deCEADAM, https://www.ceadm.com/ ha pasado a llamarse
Comunicacion Adaptada (CEADAM), como parte del proceso de integracion del taller
de adaptacion de vehiculos en Comunicacion Adaptada. Eseeltdrecen distintos
tipos de ayudas a la conduccién y se informa de cualessaddpataciones a realizar en

un vehiculo segun el tipo de discapacidad del cliente.

La web de Comunicacién Adaptadagloba la actividad de CEADAM y Comunicacion
Adaptadala cualampliala oferta de servicioDurante el afio 2023 se ha finalizado el
desrrollo de la web y se ha incluido la tienda online de productos ortopédicos y baterias
de sillas de ruedas eléctricas.

Tanto CEADAM como Comunicacién Adaptadispone de una cuenta en Google My

Business para gestionar su presencia en Googk hacealifusion de la actividadie
ellasen las redesocialesde Aspaym Granada.

COMUNICACION

COMUNICACION ADAPTADA
ADAPTADA S.L
(CEADAM)

YBUCIONES ANDALLIZAS P ARA PERSONAS CON DISCAPACIDAC

“Eﬂnm ‘J 14 N :
e / N\
[ — I m i & F "“' /) ) “*_
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https://www.ceadam.com/

2.5. SOCIOS/AS

En 2024, Aspaym Granada ha contado con wun total de 475 sociogas
numerarios/as y 104 sociosks colaboradores, la mayaia pertenecena Granada y su
provincia. For lo que se situaria con un total de 663 personas entre sociad/as
numerarios/as y colabaadores.

SOCIOS/AS

Hombres 325
Mujeres 150
TOTAL 475

2.6. ENTIDADES COLABORADORAS

En ede afo sehan ejecutadaalrededor de 2@royectosy/o premiosde diferentesconvocatorias
puHdicasy privadas,comoson:

- CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD /JUNTA DE ANDALUCIA.

i SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE
PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPA@D, REFORMA Y EQUIPAMIENTO
DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, COMUNIDAD GITANA,
PERSONAS MIGRANTES, PERSONAS SIN HOGAR, SOLIDARIDAD Y GARANTIA
ALIMENTARIA, IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI, ACCION SOCIAL, VOLUNTARIADO, CONCILIACION, PARTICIPACION CIUDADANA,
INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
CONSEJERIA. LINEA 5. SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y
MANTENIMIENTO EN EL AMBITO DE LA DISCAPACIDAD.

o Programag(Octubre 2024 Diciembre 202%

i CONVOCATORIA CON CARGO AL 0,7 IRPF;:
0 Con Federacion de Asociaciones ASPAYM Andalucia

V Programafi At erPeir-ssonal y Vida Aut-noma 0
V ProgramafiRehabiol i taci - -n

V Programa: fiaMe necesitas? Aqu?2 estoyo
Y

0 Con Federacion Nacional ASPAY M

V Programa ARehabilitaciébn Fisica y Prevencién de las Stuaciones de
Dependencia en las Personas con Lesién Medularo
V  Programa fiCuida-te 2.00

( )
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V Pr ogr dnmasicion dlaVida Independiented
V Pr o gr &sumladeRacientes: La Mujer con Lesion Medularo

- CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

U PROGRAMAS [E ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.
Andalucia Orientg Agosto 2024 Julio 2025)

U PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL, ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION,
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y ACCIONES EXPERIMENTALES,
REGULADOS POREL DECRETO 85/2003T-Acompafiamos. Programa de Proyectos Integrales para
la Insercién Laboral(Enero 2024 Junio 2025)

- FUNDACION ONCE.

i CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE OPERACIONES
PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CR DISCAPACIDAD
PSICOSOCIALT ANO 20232024 PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL FSE+ 2022027. Apoyo
dirigido al empleo para jovenes con discapacidad psicoso@idrza Junio 2024).

U CONVOCATORIA GENERAL DE PROYECTOS 2024Mejora de la autonomia personal de

discapacitados/as fisicos y sus familiares con el apoyo del/la asistente/a per&agiembre 2024
Febrero 202pb

- DIPUTACION DE GRANADA

U CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA. CONVOCATORIA 2024 Atencbn Multidisciplinar para una Mejora
de la Calidad de Vida en Lesionados Medulares y Grandes Discapacitados Fisicos de Granada.
(Septiembré Diciembre 2023

- FUNDACI EN ALA CAI XAO0

U CONVOCATORIA FUNDACION LA CAIXA. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TRASTORNO MENTAL Trabajando por la inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad y trastornos mefEaieso- Diciembre 2024)

- DIRECCION GENERAL DE TRAFICO (DGT)

U Servicio de atencion fisica y mental para las persaoaslesion medular victimas de un accidente de
trafico y sus familias(Noviembre 20237 Abril 2024)y (Abril i Octubre 2024)

U Atencidn juridica, social y laboral dirigida a $gpersonas con lesion medular victimas de un accidente
detréfico y sus familias(Noviembre 20237 Abril 2024)y (Abril i Octubre 2024)

@ Con la colaboracién de:
Unidad de

Fundacién Orientacion Profesional Fundacién "la Caixa”
ONCE Junta de Andalucia ANDALUCIA ORIENTA ¢
Erpeonty T s
[ 2 )
. )



3. PROGRAMAS Y SERVICIOS

3.1 SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Llevado a cabo por el personal administrativo, témicos y Junta Directiva de
AspaymGranada.

Seofrecetoda lainformacionreladonada con los servicio que cuenta la Ascciacion,
desarollo de adividades atencion, telefénica y presercial, derivacion a los distintos
profedonales, envié de la informacion, cartas,notificaciones,escrtos e nstancias, etc.

Las consultas resueltas versansobre todo tipo de informacion de interés, dedde
las resoluciones de dudas sobre acesibilidad, hada el asesramiento en mderia
de discapacidad, compatibili dad de prestaciones,tramitacionde ayudas, enpleo dc.

En los casos para los que no se cuenta con la informacion requerida o no es
competencia de nuestra Entidad, seredizan derivacionesdiredasa dras etidadesu
organismos competentes, intentando que el/la usuario/a nunca quede sin atender.

Las gegionesreali zadasen 2024 sepueden resumir en:

1 Atencion Psicosocial llevado a cabo por un Trabajador Social y una
PsicobgiaClinica.

1 Presntacidnde numerososproyectosy subvenciones

1 Segimiento y Justificad 6n de todoslos proyectos concedidos en 2023,

1 Gegion y organizacion de todas las adividades de la entidad (reuriones,
gruposde trabajo, evenbs, €tc.).

1 Realrzaciondeinformessociales.
1 Atencién socialdireda.

1 Gegdion y coordinacion del servicio de Atencion Personal y Vida
Auténoma (realizacion de informes, cuadrantes de horarios, coordinacion con
las auxiliares, organizacion de vacacianes, faduracion mensual,
encuedas, menoriasde sgguimiento, justificacionfinal, etc.).
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1 Programa de Atencibn al Nuevo Lesionado Medular en el Hospital de
Traumatologia.
1 Informacion y/o tramitacidn de distintasayudaso prestaciones:

- Ayudasindividuales dela Consepgria de Sdud, Sdud y PoliticasSociales.
- Cettificadosde Discapaddad.

- Tarjetasde aparcamierto parapersonascon movili dad reducida.

- Valoracionde la dependencia.

- Multasde tréfico.

- Acceshilidad ybarrerasarguiteaénicas.

{ Coomdinacion y colaboracion con la DGT, en Canpafias de Revelcion
de lesones medulares, en  Accidentes de Tré&fico y otrascolaboraciones
realizadasen esta materia.

{1 Atencion psicoldgica presencial enslede, domiciliaria y mediantes llamadas y
videollamadas

3.2. SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Ede servicio esta operativo desdemayo de 2018, gracias a lalaboracién de
Fundacion Once.

Desde entonces contamos con servicio de transporte adaptgio de la entidad. Los
servicios que hemos ofrecido han sido principalmente para traslados de nuestros
usuarios/asa visitas meédicas, servicios de rehabilitacion, ademas de proporcionar
transporte para todas las actividades que hemos planteaddesye

Contamos contres vehiculos yun microbus, para aumentar la capacidad de los
desplazamientos y mejorar el servicio.
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3.3. SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

Generamos oportunidades de empletidas a personas con discapacidad a través de
formaciones, talleres e itinerarios de insercion y de nuestros Centros Especiales de

Empleo(CEE) Residencia Aspaym Granada y Comunicaciéon Adaptadibs que se
mantiene el compromiso de gaeEmenosun M% de la plantilla tenga discapacidad.
(RealDecreto2273/1985 de 4 Diciembre aprobaciondel Reglanento de los CEB.

3.4. AREA DE ATENCION PSICO - SOCIAL

3.4. 1. SERVICIO DE ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA

El Programade Atencién Personal y Vida Autonoma (APVA) consiste en la
prestacion de un servido integral a personas con discapacidad gravenente afedadas,
con un elevado nivel de dependencia, mediaite elcual se pretende mgorar su calidad
de vida, fomentar la autonomia personal y evitar su institucionalizacion, teniendo
como basefundamental enel desarollo del mismo la participaciéndel usuario/a enla
realizacion de lastareas y suimplicaciondirecta en los objetivos.

Ede Prograna pretende un incremento de la autonomia personal de los usuarios/as a
travésde dvjetivos de tipo educativo, introduciendo pequefios canbios enel ambiente
y en las conductas de las personas que los hagan menosdependientes de la ayuda de
los demésen lavida cotidiana.

Ege Programa debe edar dirigido por profesionales cuallflcadosy superwsado por Ios
miembros de la Junta Directiva de la Entidad -
gjecutante (afedados por Lesion Medular) lo que hace
gue setenga un conocimiento real de las necesidades
de los usuariog/as, incidiendo asi directamente en una
optimizaciénde los reaursos.

En la adualidad el equipo de trabajo directo del
Programaesta compuesto por un coordinador, cinco
auxiliares, y 19 usuariosias en Granada capital y su
area metropolitana.

Tiposde atencién gue sepresta:

Atencion Personal.
Tareasdomeésticas.

Ocio y tiempo libre.

= =2 = =

Otrotipo de atencion especfica.




3.4. 2. SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

0 Asistencia personal d&&SPAYM Andalucia.

Este servicio contd con la participacion de ataltde 4 socias de la entidaegibido a
través de dos asistentes personales. Dichoties se llevaron &@abo desde el 1 de
febrero de 2022 fsta el 30 de noviembre de 2022sarrollando fundamentalmente las
funciones de acompafiamientos auasarias, tanto dentro como fuera denhdilio, y
ayuda en las tereas dwlgar.

0 Asistencia personal de CODISPREDIF.

El servicio se prestd a una socia de nuestraamtijue debido a su edad (magler65
afos) y su condicion de persooan discapacidad y dependenaoiecesitaba de éste
servcio para evitar situaciones de soledad no deseada y gadiear pequefios paseos
por los alrededores de la vivienda.

La Asistencia Personakdrata de un servicio de prestacion de apoyos por horas,
dirigido a persanascon discapacidad fisica severaque redicen una vida activa
(egudios, trabajo, busgueda adiva de empleo, participadon activa en adividades).

Ede servicio estd bassdo en la realizacion de Planes Individuales de Vida
Independiente (PIVI), coordinado y gestionado por un técrico, y €eautado por
AsistentesPersonales.

El servicio se complementa con otros apoyos y recursos que pueda recibir el
participante que setienen en cuernta paracalcular lashorasde asisencia.

La realizaciénde tareas, esvariable por senmara ya que se adapta alas necesidladesde

los usuarios/as. En ede sentido, cabe dedacarque la persona con atendidagjerce una

figura de autoridad en la relacion laboral. Es por ega razén que se define como una

figura de auto-ayuda ya que la acién sienpre la inicia y la decide la persona con
discapacidad. Las tareas principales que han desarrollado los asistentes personales han
sido:

Acompafaniento en gestiones y tramites.

Ayudas con el estudio.

Salidas de ocio y tiempo libre.

Acompafamiento en actividades dep@s y de rehabilitacion.
Ayuda en tareas domeésticas como cocinar y realiza la limpieza.

= =4 -4 -4 A
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3.4. 3. SERVICIO DE FISIOTERAPIA

El serviciode FisioterapiaAspaym ubicado enCalle Escritor Miguel Toro, 7, Bajo,
18006Granadacomienza a dar serviga los socios y socias Aspaymen el mes de
agosto de 202IEl servicio esta dotadde las uUltimas tecnologias en tratamientos de
fisioterapia y rehabilitacion, es completamente accesible y cuenta con varias plazas de
aparcamiento reservadas parespeas con movilidad reducida.

Los socios y socias dAspaym paganuna tarifa delO euros por una sesion de
fisioterapia de 35 minutos. También, pueden acudir al servicio de fisioterapia con
nuestro servicio de transporte adaptado previa solicitud.

3.4. 4. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

ASPAYM Granadgonea disposicion deus socios un servicio de atencion psicologica
individualizada, con el objetivo de ofrecepogo emocional y acompafiamiento
profesional en los diferentes desafios personales y sociales que puedan surgir.

Las sesiones son impartidas por un psicélsaitario cualificado y pueden llevarse a

cabo de forma presencial emestras oficinas, o bien de manera online a través de
videollamada, para facilitar el acceso al servicio segun las necesidades y preferencias de
cada persona.

Este recurso estd especialmente disefiado para contribuir al bienestar psicolégico de

nuestros swos, promoviendo una mejor calidad de vida y fomentando la salud mental
desde un enfoque cercano y profesional.
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3.4. 5. SERVICIO DE ATENCION AL NUEVO LESIONADO MEDULAR

El proyecto i Aencion Integral al Nuevda Lesbnado/a Medular @frece aencidn,
informacion, asesramiento y orierntaciéna personasque han sufrido recientemente una
lesibn medular.

El sevicio sedesarolla principamente durante dosfaseso etapasde gran importancia
para la personalesonada medular y sus familiares y/o allegalo/as: el periodo
hospitalario y el pods-hospitalario. En el periodo hospitalario, predomina un ato
nivel de incertidumbre que e descaocimiento de la propia lesidn medubr conlleva, lo
cua reperaute en la aparicion de edados de ansiedad, miedos, etc. acercade los
cambios que conllevara lavueltaa casatrassu pasopor el hospital.

Eda situacidn, requiere de un apoyo interdisciplinar adecuado. La adaptacion a la
nueva realidad también supone un eduerzo a losfamiliares y/o allegados de los/as
lesionados'as medulares, que gercenuna presencia e influencia destacable a lo largo
del todo el proces, por lo que € proyecto contempla la atencion a los mismos/as. La
continuidad de ese proyecto en la fase post-hospitalaria pemite la nclusion del
Apoyo Psicoscial, que supone un elemento clave en el afrontamiento a la nueva
situacian.

Ademés, se le ofreceal nuevo/a lesionado/a participar en la Esalela de pacientes de
AspaymGranada, en la cual diferentes personas con una misma efermedad seforman
en diferentes canpos comunes atodos los participantes para que se produzca un
intercanbio de conocimientos y experiencias sdore como poder afrontar mgor las
consecuencias de la lesbn, como una formade apoyo que facilitara laadaptacion del
nuewvo/a lesionado/a susituadén adual.

Por tanto, ennuedra intervencion sepueden difererciar dosmomentosclave:
A Intervencion hospitalaria

A Intervencion post-hospitalaria

Dia0 Alta hospitalaria

Primeras horas Primeros dias/semanas Primeros meses Meses/afnos ?

NeccibnMeddar ) e
Agudo

Rehabilitacion Rehabilitacion Rehabilitacion
temprana intrahospitalaria ambulatoria

02
\ AT N INTEGRAL AL NUEVO LESIONADO
MEDULAR

Inclusion Social >
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OBJETIVO GENERAL

i A NBER LASNECESIDADESSCCIO/A' i FAMILIARES
DESENCADENADAS O AGRAVADAS POR LASITUACION DEL/LA
PACIENTE 0

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Apoyaren la organizacion de la unidadfamiliar.

1 Optimizar las potencialidades de las persnas que son miembros de la
familia.

1 Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la toma de
decisimes.

1 Intervenir ante el problemade comunicacionfamiliar paciente.

1 Asesrar en el mago de la informacion con menores 0 personas que
presentasdificultad.

1 Facilitar conexién yrefuerzo de lasredessociales.

1 Acompanar al nuevo/a lesbnado/a medular y a su familia o allegalosasen el
periodo de hospitalizacion.

1 Ofrecer apoyo psico-social al nuevo/a lesbnadd/a medular y /o sus familias y
allegados/astamhbéndegpuésdel periodo hospitalario.

1 Favoecer y facilitar la adaptacién a su nueva situacién deués del periodo
hospitalario a travésdel equipo humano de Aspaym trabajalores/as sociads,
psicologos/asy lesionados/asmedulares veteranos.

Se han realizado numerosas éenciones socikesy psicologicasde diferente indole, ya

que se cuentaon una Psicabga Clinica que ha prestado una atencién egecializada en

el hospital de Traumatologia de Granagla,que la unidad de lesionados medulares se
encuentra en dicho hospital.




3.4.6. CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO

CAMPARA DECOLABORACION CON LA DGT GNO @RRAS, NO BEE XNO CAMBIES
DER 95! { ¢

MINISTERIO
DEL INTERIOR

#nocambiesderuedas

~ - r ireccion Genera
N volante, cero distracciones do a0

No corras, no bebas,
no cambies de ruedas

Desde hace mas de 10 afidspaym colabora estre@mente en las Campafde
Control de la Alcoholemia de la Direccion @al de Trafico del Ministerialel
I nterior bajo el | ema ANoO coodesarsoll@daeno bebas
10 Comunidades Auténomas.

Aspaymdesarrolla esta campafia con ktgipacion activa de voluntariopersonas
que con una lesion medular victimas de un accidente fleotracompafian a los
agentes encargados de realios controles de alcoholemia.

En esta campafa se ha querido prestpedal atencion a las posisdistracciones en
la conducciony sus graves coesuencias, aspecto que tuviefanoportunidad de
explicar los voluntarios a loglas numerosas personas qu&lardia Civil detuvo. La
diversidad de viaje en la autovia permiti6 que gmidiese haceuna labor de
sensibilizacion a digtios perfiles de usuarios dedatopista: distintos grupos de edad,
gr upomo tdeer dis 0, p e r srayecmssortap habituales, aisitanres de la
capital, usuarios de automévilmot oci cl et as, ciclistasé

Ta como manifiestan los voluntarios, practicamente todas las persondas que

hablaron fueron muy receptivas al maje, afirmando muchas ser algeoprudentes
respecto a algunas de lazamendaciones y agradeciendoinéormacién prestada,
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algunos recnocieron quesl hecho de que la informacidmese facilitada por personas

victimas de accidentes les impacto fuertemente.

+ Tomar conciencia de la realidad que vive una persona con discapacidad
consedencia de un accidente de trafico.

+ Concienciar a los conductores del peligro de combinar el excessabédady
el abuso de alcohol.

+ Concienciar a los conductores sobre la conveniencia de respetarisss de
trafico para una conduccion segura.

+ Divulgar las consecuencias de las actitudes irresponsables en materia de

seguridad vial.

+ Advertir sobre los riesgos de un inadecuado mantenimientetéaulo.

+ Recomendar la puesta a punto de todos los elementos de seguridad del

vehiculo: neumaticos, frespluces, sefalizacion.

En este sentido el esl ogan de | a (@eqa
ruedaso adqui ere mayor sde cpntrolflosvehimudos qug
son retenidos, se encuentran t@mnealidad de las victimas decicentes de trafico, e
decir personas reales que han sufrido sus consecuencias.

5
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3.4. 7. PROGRAMA TODOS AL CINE

La Asociacion y el grupo empresarial KINEPOLIS continGianen el afid2024 conel
programafiTODOS AL CINEO, una iniciativa de ocio inclusivo dirigida a mgorar la
calidad de vida y las posibilidades de expansion cultural de las persnas con
diversidadfuncional .

Los socics/as de Aspaymhan podido disfrutar durante todas las senanas del afio de
entradasgratuitasparaasigir alos Gltimos egrenos de cine en lassdasde KINEPOLIS
Granada, tanto en el Centro ComercialNevada Shopping como en el Parque Comercial
Kinépolis.

Aspaymcompra a KIN EPOLIS Granada las entradas al cine y lasreparte a un precio
reducido entre sus cerca de 600 asociaos. Losaconpariantes de las personas con
diversidad funcional también han podido beneficiarsede importantes descientos.

Aspaymy KINEPOLIS Graada lanzaron ede programade colaboracion como una
iniciativa encaminada a megorar la autonomia personal de las persnas con
discapacided, una de las prioridades recogidas en la @ Cnwencion de las
Naciones Undassobre los Derechosde las Personascon Discapacidalo .

Las instalacines de KINEPOLIS Granada retinen las condiciones de aaceshili dad
necesariaparagarantizarel accesode las peronasusuarias de silla de ruedasy otras
discapacidadesfisicasalasdiferentessdasde cine, zonasde redauraciony aos.

El programafiTODOSAL CINE due el primer paso enla colaboracioniniciada entre
Aspaym y KINEPOLIS Granada. Ambas entidades explorardn nuevas aciones
conjuntasparamejorarlas opciones de ocio de las personascon diversidad funcional.

Para el presdente de Aspaym Granada, Antonio Millan, el compromiso de
KIN EPOLIS con las personas con diversidad fundonal ha sido gemplo a seqiir para
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avanzar en la inclusién social de los coledivos mas vulnerables. fiEste acuerdo
facilita elaaccesode las personas con diveradad funcional a la vida cultural y socialde
nuestra ciudad y seguiremos trabajando en ege camino, con nuevasiniciativas, para
nuedros sociofa s sefialo.

3.5 AREA DE MUJER

El &rea de mujer de AspaymGranada, participa entodos losados y asarbleas
convocalos por el Consgjo Municipal de Mujer, y promueve adivi dades dedinadas
las sociasgue seencuentrandentro de ede grupo. Entre algunosde losadosenlos que
el grupo mujer ha participado este afio se encuentra:

Manifestacion Dia de la Mujer 8 déarzo

El 8 de marzo de 202desde nuestra entidae convocé a todas las persosasiasa

que participaran en la manifestacion eoativo del Dia Internacional de la Mujer que

organizéel Ayuntamiento de Granada. Ata asstieron una decena de socicsgae

contaban con carteleamisetas personalizaaleonellem& J unt as somos m8s f

y pancartas en |l as que se pod2a | eer nPor
Granada.
As 2 mi s mo, nNos sumamos a | a campafYfa nDej ¢

Federacion Nacional.

funtas.
Junta:x as  § oy /‘é'&m«)e
> s“.;"‘.' A= = 1 N \Juertes
+fuer u. s & S com R p i : S
B aspay SN

TS
+ ﬁ‘eﬂ S

_aym N
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3.6. DEPORTE ADAPTADO
Gracias a la integracion de la Federacion de Asociaciones Aspaym Andalucia con la

Asociacion Deportiva Granada Integra, los socios de Aspaym Granada podran disfrutar
de nuevos servicios como:

A Charlas de Habitos de Vida Saludable y Deporte Adaptado
Organizamos sesiones informativas y talleres para promover habitos de vida saludables

y el conocimiento de deportes adaptados, aumentando la conciencia sobre el bienestar
fisico y mental.

A Escuela Depaiva Inclusiva
Participa en nuestra Escuela Deportiva Inclusiva, donde puedes aprender y practicar

deportes como el padel y el baloncesto en silla de ruedas, fomentando el deporte
inclusivo y la diversion.

A Rutas de Senderismo Accesible
Disfruta de rutas @ senderismo accesibles, permitiendo el contacto directo con la

naturaleza. También exploramos y probamos nuevas rutas para garantizar accesibilidad
para personas con movilidad reducida.

A Jornadas Nauticas Adaptadas y Multiaventuras
En el Pantano de Cubilaorganizamos jornadas nauticas adaptadas condacdis

como piraguismo, padelsuidragén boat, remo, vela, tirolina accesible y tiro con arco,
culminando con una comida de convivencia.

A Carrera Inclusiva Churriana Integra
Unete a nuestra carrera 100%lirsiva y accesible en Churriana, donde todos pueden

participar en igualdad de condiciones, demostrando nuestro compromiso con la
inclusion y la igualdad.

A Banco de Préstamo de Material Deportivo Adaptado

Ofrecemos un banco de préstamo de material depoailaptado disponible para
nuestros socios, facilitando la participacion en actividades deportivas sin barreras.
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A Asesoramiento Deportivo Adaptado

Brindamos asesoramiento especializado en deporte adaptado, disefiando programas y

actividades deportivas ajastas a las necesidades individuales, promoviendo una
practica segura y efectiva.

A Organizacion de Actividades y Eventos Inclusivos

Ademas de nuestras actividades deportivas, organizamos eventos culturales y

gastronémicos inclusivos, promoviendo la convivang la inclusion en un ambiente
amigable.

A Taller de Expresién Corporal y Movimiento Creativo

Ofrecemos clases de danza adaptada impartidas por un profesional cualificado,
fomentando la expresién creativa y el bienestar fisico a través del movimiento.




4. CURSOS, TALLERES, EVENTOS Y CERTIFICADOS

1 CERTIFICADO DE CALIDAD

Duranteel afi02023,Asociacion Aspaym Granada se sometié a una auditoria por parte
de Bureau Veritas Certificatiotmas la que obtuvo el Certificado dal@ad conforme
con los requisitos de la norma: 1ISO 9001:2015

% Certificacién Certificacion
i 5 Concedida a Concedida a

ASPAYM GRANADA

CL ESCRITOR MIGUEL TORO, 7 BAJO - EDIF. EUROPA - 18006 - GRANADA - ESPANA

ASPAYM GRANADA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA
I1SO 9001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DESTINADOS A ACCIONES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ORIENTACION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO A
LESIONADOS MEDULARES. FISIOTERAPIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ATENCION PSICOLOGICA. ATENCION SOCIAL. ATENCION DE ENFERMERIA. FORMACION
ATENCION AL NUEVO LESIONADO MEDULAR. SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. FORMACION Y ORIENTACION A LA EMPLEABILIDAD
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES. ASISTENCIA PERSONAL A DOMICILIO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA (APVA) (A

—

Bureau Veritas Certification I
Bureau Veritas Certification

DOMICILIO).
Numero del certificado: 51391501
Aprobacion original 20.09-2023
Nomedz:del:Castifiaido Bt Auditoria de certificacion/renovacion: 25-07-2023
Aprobacion rightal 20:0%:203% Caducidad del ciclo anterior NA
Auditoria de certificacion/renovacion 25-07-2023 Certificado en vigor: 20:09.2023
Caducided detclcioanteniot hes Caducidad del certificado: 19-09-2026
Certificado en vigor 20,09-2023
Caducidad del certificado: 19-09-2026

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los
servicios de certificacion

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los
servicios de certificacion

Bureau Veritas Iberfa s.L
€/ Valportillo Primera 22-24, Edificto Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espana

Bureau Veritas Iberia S.L
©/ Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Esparia

En el 2024 se ha continuado realizando las actividades y programas certificados.
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1 T-ACOMPANAMOS. INTEGRALES

El objetivo de este progma es promover la insercion laboral a través del desarrollo de
Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos vulné@blesoyectos
Integrales se componen de acciones de orientacion laboral, de formacion, de insercion y
de prospeccioen el mercado de trabajo.

El itinerario de insercion laboral se compone de:

1 Actuaciones de orientacion laboral como el diagnéstico de empleabilidad, disefio
y elaboracién del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de
las personas pacipantes.

T For maci Gestibngn Pfi eparaci -n de Pedidos Onl ir

Talleres de competencias para el empleo

1 Actuaciones de orientacion laboral para la insercién, que incluye el
acompafiamiento en el empleo, con acciones de informacién y de
acompafamiento boe recursos de empleo y empresas, activacion y cambio
emocional para la busqueda activa de empleo, preparacion para el proceso de
seleccidn y preparacién para la incorporacién laboral.

1 Actuaciones de prospeccion del mercado laboral

=

Los 25 participantesle la formaciomecibieronunab eca t ot.al de 52804

..

N/
/7 interesa b que & ofrecemos a contnuacion! “I

Buscamos personas para participar en nuestro programa de
insercién laboral.

fraspaym
granada

i esta: y I 5

« Ser mayor de 45 afios.

« Disponer al33%.
« Cobrar alguna prestacién

O necesitas mas informacién, no lo dudes. jLlama al 606 71 40 28!

.” /7 esperamos!
q\ We=ss Bies | ot A e S




1 ITINERARIOS LA CAIXA

El objetivo de este proyecto es apoyar a las personas con discapacidad o trastorno
mental en la insercidn laboral, mejorando el nivel de empleabilidad de taxipaates

a través de itinerarios personalizados, basados en la orientacion, la formacion reglada y
la adquisicion de habilidades para el mantenimiento del puesto de trabajo.

ITINERARIOS ‘ TALLER DE
D E E M P I' E o TRAMITES ONLINE. PARTE 2

@ Requisito indispensable:

Disponer de un grado de discapacidad igual o superior al 33%
2 MAYO
10:00 H

Certifi de i i en O i Auxili de
servicios Administrativos y Generales

% Inicio en marzo 2024 TALLER MARIA ZAMBRANO

APRENDE A REALIZAR
LOS TRAMITE ONLINE
MAS COMUNES Y
NECESARIOS EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO.

IPLAZAS LIMITADAS!

@ sesiones individuales de orientacién

@ Talleres de habilidades para el empleo

iEnvianos tu curriculum!

@ 606714028

‘ézaspaym

Fundaciénla Caba®
x granada

Conl olborcin pe 3
9K Fundacién"la Caixa® o aiﬂ‘f‘!gﬁ'

Se ha desar r o ltihemros de énkerciprr Labpral paraper§onas con

Di s c a p aiategrado ¢ha@r sesiones individuales de orientacion laboral, talleres de
competencias para el empleo y formacion, en concreto,Ceattificado de
Profesionalidad en Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Gengales.

Durante cinco meses, de marzo a julio, quince participantes se beneficiaron de esta
formacion reglada por la Junta de Andalucia, que les acredit6é para trabajar en el &mbito
administrativo de cualquier empresa. Los alumnos y alumnas realizaroicgsract
profesionales para poner a prueba los conocimientos adquiridos.
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1 CURSO PSICOSOCIAL

Este proyecto de caracter formativo nawn el objetivo de favorecer laclusion
laboral de las personas con adipacidad psicosocial, mediank# integracion de
acciones formativas que contelep el reconocimiento yaloracion de las actitudes,
conocimients, habilidades, expectativasigcesidades de las personas participantes de
forma individualizada.

Se desarrolla el programa de fooitem denominad i At e n c i parsonas cona s
discapacidad psicosocial en el ambito deElanp | eabi | i dad o, gue i nc
formacién en Auxiliar Administrativo.

| | | __)\—’

APOYO DIRIGIDO AL EMPLEO
PARA JOVENES CON

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL \

E | I -, o
L

1 INCLUYE FORMACION EN
// AUXILIAR ADMINISTRATIVO

sk

Requisitos:

+ Ser menor de 30 afos
Tener discapacidad psicosocial

* Estar desempleadofa y no cursar una
formacion reglada

Saimparticd formacién n Auxifiar Administrativ

Los participantes cuentan con una beca de 720€

MARZO - JUNIO 2024

& wsmsozs

@ & Cofinanciado por £z aspaym
=e | Psicosocial leUnionBurcpen O erarign

Este programa formatiyofinanciado por Fundacion ONCE, busca promover la
sostenibilidad y la calidad en empleo, favoecer la movilidad laboral yeforzar la
empleabilidad y lascompetencias profesionales de las personas noadaspy no
integradasen los sistemas de educacion o formacidil.FSE invierte en tu futuro»os

beneficiarios han sido personas @n una discagcidad psicosocialeconocida igual o
superior al 33% y se da&soll6 de marzo a junio de 2024
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1 ANDALUCIA ORIENTA

En agosto de 2024 Aspaym Granada comienza a desarrollar el Programa Andalucia
Orienta, sumandose asi a la red de unisl@georientacion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia.

Este programa de orientacion para personas con discapacidad nos ha permitido asesorar
y ayudar a mas gente. Ademas, nos posiciona como una de las entielasiapleb
referentes de Granada y nos ayuda a crecer como entidad.

Si tienes discapacidad y
buscas orientacién laboral,
iPodemos ayudarte!

Unidad de
Orientacion Profesional

ANDALUCIA ORIENTA

\ 619 54 00 96 / 689 19 82 28
Av. de la Ciencia, 2, Centro Cultural CajaGranada, Planta Baja

Fr aspaym
granada

1 PRESENTACI N DE RESULTADOS DE LA ACAI XA0

El 17 de energ asistimos a l#®resentacién de Resultados de la Convocatoria 2023 de
Fundacién la Caixa en Méalaga. Acudié Paco Peddes#®spaym Cdérdoba, Antonio
Millan, Jorge Jiménez y Carlos Linares, en representacion de Aspaym Granada y
Aspaym Andalucia; Israel Codes de Aspaym Malaga y Paco Ramirez de Granada
Integra.

Ademas, contamos con la presencia de Patricia Maldonado y Maro,Sambos de
Fundacion la Caixa.



https://x.com/AspaymGranada
https://x.com/AspaymGranada

1 MESA DE EMPLEO DEL ZAIDIN

El 23 de energ acogimosla mesa de empleo del Zaidin con la presencia de las
entidadesArca Empleo, Fundacion Diagrama, CICI Bata, FunatacDon Bosco,
Granada Acoge, YMCA Espafia, FAISEM y Banco de Alimentos Granada.

1 ENCUENTRO ANUAL DE MUEJRES CON DISCAPACIDAD

El 30 de energ participamos como ponentes la mesa redonda sobre empleo del
"Encuentro anual de Mujeres con Dipacidad de Cermi\ndalucia” que se ha celebré
en la sede del Instituto Andaluz de la Mujer en Granada.
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1 LA JUNTA D E ANDALUCIA VISITA LA RESIDENCIA

El 29 de febrerq recibimos en nuestra Residendia,visita de Pedro Calb6 Roca,
Director Gerral de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad de la Junta
de Andalucia y Matilde Ortiz, titular de la Delegacion Territorial de Inclusidon Social,
Juventud, Familias e Igualdad en Granada.

Les mostramodas instalacioney tuvimosla oportinidad de comentar con elles
proyecto de ampliacion de la misma.

1 ASPAYM GRANADA SE SUMA AL PROYECTO ASPAYM INNOVA

En el mes de marzonuestra entidad se sunab proyecto ASPAYM INNOVA, un
proyecto piloto de innovacion en servicios st&$ puesto en marcha por ASPAYM
Andalucia para conocer las necesidattewretas de las personas con lesi@adufar en
Andalucia y los recursos que estan a su disposicion.

Para conseguir este objetivo, ASPAYM Andalutdéacolaborad@on la Universidad de
Coérdoba en la realizacion de este estudio estadistico en todo el territorio andaluz.

MUESTRANOS TU

REALIDAD PARA 'b‘“'%’a"”'
JUNTOS i

aspaymandalucia.com/aspayminnova

Un proyecto piloto de innovacién en
servicios sociales gestionado por
ASPAYM ANDALUCIA y financiado por
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El viernes22 de marzq asistimos al Il Encuentro de Asociaciones "Tejiendo Redes de
Colaboraciony Apoyo" que se celebro en las instalaciones del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio.

Durante este encuentro, contamos con profesionales del hospital y representiastes de
asociaciones participantegjuienes impartieron talleres muy interesangesnos
ofrecieron la oportunidad de compartir experiencias y conocimientos en un ambiente
colaborativo.

Asi mismo, pudimos dar a conocer nuestra labor, con el objetivo de mejorar la atencion
y el apoyo de los lesionados medulares y sus familias.

1 A ICONGRESO INTERNACIONAL FEMINISTA i CIUDAD ARMILLA ©

El pasadod4 y 5 de abril técnicos de nuestra entidad asistieron en modalidad online
alf | Congreso | nt erinCadaidoanda | d eForysmizato |got &0
Ayuntamiento de Armilla, con l@olaboracion déa Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, el Ministerio de Igualdad y el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Inauguraron las jornad&% Dolores Cafavate JiménezAlcaldesa del Ayuntamiento
de Armilla yD? Teresa lllescas Estéveoordinadora Provincial del Instituto Andaluz
de la Muijer.

La primera ponencia la imparti? Lula Gomez realizadora audiovisual, divulgadora
feminista, escritora, podcaster y guionista. Que nos habl6 de la tecnologiaetaigiol
digital y la explotacion sexual de las mujeres, pasando por términos como stalker,
misoginia queer, deep fake, gaming o sextorsion entre otros.
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A continuacion, la guionista y directora de cibé ,Mabel Lozanq proyectd parte de su
documentafi P o r m lo Xt a)ctias ehvisionado tuvimos la oportunidad de charlar y
debatir sobre el mismo. Destacando la idea de que los padres tienen que hablar con sus
hijos sobre sexo abiertamente, para que sean ellos su referencia en cuanto a sexo y no lo
sea el porno

Despuésb? Dolores Cafavate Jiménez y D. Juan Espadas CejaBortavoz del

Grupo Parlamentario Socialista en el Senado de Espafia, secretario general del PSOE de
Andalucia y ex alcalde de Sevilla, conversaron sobre politicas de igualdad en el &mbito
locd.

Tras la pausa para comer, retomamos el congreso con la ponebBéidithana Aido
Almagro, Ex Ministra de Igualdad de Espafia y actual Representante de ONU Mujeres
en Colombia.

D2 Natalia Hidalgo Ruzzante nos presenté el libd@ Ne ur opsi c oiblenga2 a de |
d e G®nea elgue nos habla de los cambios que se producen en el cerebro de las
mujeres victimas de violencia de género, de los nifias y nifios que se han vistos
expuestos a violencia y de las diferencias de funcionamiento del cerebro de lbosshom
violentos.

Para finalizar el primer dia de congreso, disfrutamos Meka de Interseccionalidad

y Feminismoen la que participarom? Zinthia Alvarez Palomino, colaboradora de

Afrof ®mi nas; |l a presidenta de | ®&@d#&doci aci
Angeles Alvarez Alvarez activista feministaD? Caridad Peregrin Gonzéalez

Presidenta de la Asociacion Granadina de Esclerosis Multiple (AGDEM),
Inmaculada Mora Sanchez periodista especializada en estudios interdisciplinares de
géneroD? Ana Victoria Amador Vargas, experta en la intervencion social y la
comunidad gitana (FAKALNDP2? Sara Lopez Olvera investigadora, feminista,

activista y defensora de derechos sociales (AGFD).

Comenzamos el segundo dia de congreso chteéa de Conciliacién Maternidades

y Cuidados en la que intervin®? Coral Herrera Gomez Doctora en Humanidades y
Comunicacion Audiovisualp ar a habl arnos del D MEritko de |
Pescador Albiach representante de la Asociacion Hombres por el Cambid Julia

Cairiero, representante de la Asociacion Petra, Maternidades Feministas.

A continuacion, pudimos disfrutar a lo grande con la actuaciéon de la monologuista y
sexOlogapP? Silvia Pérezy tras esta, pasamos a conversar sobre la agenda feminista de
la mano dd>2 Elena Valenciano MartinezOrozco, politica y Consejera electiva del
Consejo de Estado.
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Finalmente, clausuraron @ll Congreso Il nt er in €iadad dea |
Ar mi D3 Dolores Cafiavate JiménedD?3sabel Garcig Directora del Instituto de
las Mujees. Ministerio de Igualdad. Gobierno de Espafia? yManuela Bertos
Aguado, Concejala e Igualdad dekcmo.Ayuntamiento de Armilla.

1 FERIA DE EMPLEO

El 10 de mayg acompafiamos a los usuarios de los distintos programas de empleo que se
edaban desarrollando en el momento a la Feria Internacional de Empleo de Granada.

La jornada fue todo uéxito, todos salieron habiendo hecho contactos y habiendo podido
entregar su curriculum para multiples ofertas de empleo
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1 REPORTAJE CON CANAL SUR

El 15y 16 de may@articipamos en la grabacion de dos reportajes para Canal Sur junto
a Aspaym Andalucia.

La primera jornada de grabacion se dedicé al proyecto Aspaym INNOVA. Para ello, se
contd conlsrael Codes Vicepresidente de ASPAYM Andalia y Presidente de
ASPAYM Malaga, que conté como surgio el proyecto y la importancia del mismo;
Sandra Sanchez catedratica de la Universidad de Cordoba, que explic6 como estan
realizando la investigacion y el estudio estadistico a la poblacién con hesdiriar en
Andalucia;Paulina Vargas técnica de nuestra entidad que, junto Btamuela (socia

de Aspaym Granada), hablé de la segunda parte del proyecto dedicada a la fase de
seguimiento individualizado con aquellas personas que quieren participarparaél

hacer el Proyecto de Vida Independiente y de la guia de recursos que se va a elaborar; y
Ester Martos, que explicO6 como se va a abordar la parte de voluntariado en este
proyecto y la guia de procedimientos que se pondra a disposicion de todas aquellas
personas, profesionales o familiares, que trabajan con personas con lesiéon medular.

El segundo dia de grabacion se dedicé a reflejar el dia a dia de una persona con lesion
medular, cudles son los retos a los que se enfrentan, como se han adaptadwa su nue
vida desde un punto de vista social y, sobre todo, como Aspaym ofrece servicios,
ayudas, actividades y programas para fomentar una vida lo mas autbnoma e
independiente posible.

Para este reportaje se contd con la colaboracidadia Ballesteros sociade Aspaym
Granada, cuya vida cambio a raiz de una lesion medular, pero que ha sabido adaptarse y
disfrutar plenamente en esta nueva etapa.

También participdlorge Jiménez Vicepresidente de Aspaym Granada, que habl6 de
como esta cambiando el perfil deggersona con lesion medular en los ultimos afios; con
José Manuel Martos trabajador social de Aspaym Grana8#dyia Pozq psicologa de
Aspaym Granadalsabel, fisioterapeuta de la Residencia Aspaym Granada; y con
Susana y David socios de nuestra entidaglje nos contaron cémo la entidad les ha
servido y ayudado para mejorar su calidad de vida y poder fomentar su autonomia.

Asi mismo, Israel Codes y Ester Martos volvieron a colaborar, hablando sobre el papel
de Aspaym Andalucia y mostrando cédmo es el joatta terapeuta ocupacional para las

personas con lesiébn medular.

Al finalizar las grabaciones, pudimos disfrutar de un picoteo y un buen rato distendido
de conversacion entre todo el equipo.
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1 1l MESA DE EMPLEO DEL ZAIDIN

El 17 de mayg acogmos una nueva Mesa de Empleo del Zaidin para organizar el Zaidin
Job que se desarrollé en nuestras instalaciorZ®sag mayo.

En esta reunion participd la Asociacion Marregspafia, la Fundacién Diagrama,
FAISEM, el Banco de Alimentos de Granada, Cl@t&8 la Fundacion Don Bosco, la
Asociacion Provivienda, Arca Empleo, Granada Acoge, YMCA Espafia, Por Talento, el, los
Servicios Sociales del Zaidin y el SAE.




1 ZAIDIN JOB

Mas de 150 participantes de los progaande empleo de las entidades del Zaidin se han
reunieron el23 de mayoen el Centro Cultural CajaGranada con motivo de la
celebracion de la primera ediciéon del Zaidin Job, en la que Aspaym Granada fue el
anfitrion.

El Zaidin Job es un evento organizadwr pa Comision de Empleo Distrito Zaidin,
formada por Arca Empleo, Asociacion Aspaym Granada, Asociacion Marroqui, Banco
de Alimentos de Granada, CIC Bata, FAISEM, Fundacion Diagrama, Fundacion Don
Bosco,Granada Acoge, Portalento, Provivienda, el SAEyiSieis Sociales del Zaidin e
YMCA.

Con el objetivo de crear oportunidades de acceso al mercado laboral, empresas del
tejido empresarial de Granada como Adecco, Carrefour, Clece, Ebone, Fundacion
Grupo SIFU, Fundacion Laboral de la Construccion, Granadinkirdpiezas, Grupo

Eulen, llunion, KFC, Leroy Merlin, Multiocio, Nortempo y Unei; realizaron entrevistas
rapidas, de entre 5 y 7 minutos, a los candidatos para cubrir sus vacantes.

El evento comenzo6 a las 10:00h con el acto de bienvenida a las empeegasdugar

en el auditorio del Centro Cultural CajaGranada, contando con la presencia de Canal Sur
Granada y Granada Social. Tras una breve intervenciéon de todas las empresas asistentes,
en la que destaco la intencién de todas de encontrar nuevosstatentoa pasé a un

rapido desayuno en el patio y seguidamente dieron comienzo las entrevistas.

La Comision de Empleo Distrito Zaidin consider6 el evento un éxito y el feedback
recibido tanto por participantes como empresas, que pudieron aprovecharatiajor
incluso para hacer networking, asi lo corroboro.




1 ENCUENTRO TECNICO TERRITORIAL PARA LA ACTUALIZACION
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

El 24 de mayg nuestras técnicas de emplasistieron a la reunién de Servicios Sociales
Comunitarios del Zaidin para el "Encuentro Técnico Territorial para la Actualizacion
del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas".
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1 ASISTIMOS A FEDERAZIONE ITALIANATI RO AVOLO

Del 1 al 3 de junioasistimos a |&FITAV - Federaziondtaliana Tiro a Volo con

nuestro servicio de transporte adaptado de Comunicacion Adaptadecdoegafiamos
durante el Campeonato Mundial de Granada 2024 WSPS Para Trap, realizando todos
los desplazamientogue necesitarodesde elHotel Alixares al campo de tiro de las
Gabias.

Residencia e o=

aspaym
granada _ak

1 JORNADAS DOBLE MATCH

El 10 de junio estuvimos en las Jornadas "Doble Match" en elaAualay Luis de
Granada deCEPERAImanjayar Cartuja, donde se dio respuesta a preguntas como ¢ De
gué hay trabajo? y ¢ Qeépresasienen trabajo?

Unas jorndas de lo mas interesante y Utiles para los participantes de nuestros
programas dempleo



https://www.facebook.com/HotelAlixares?__cft__%5b0%5d=AZVspmkIneU88CbT-Ch6_3K-sFxBw4m7T_42kRy8BtTSQ82kb_H6r7O8nN-gl5yhvZVxLJy5YrvTnmL492-gaBIhVBqiU6kXdZnfcbgVTA0qMm-5Ks7H5AeYtmPKwiXp8FnuHxG_Xo87O3wPVAZpKmcmdHv0Dn-PJRyWmDmdHbB_IQkqfXN58ciWU9sGtGGOkpc&__tn__=-%5dK-R

1 ENTREVIST A CON GRANADA SOCIAL

El 13 de junio, nos entrevistd Granada Social para hablar de nuestra implicacén en
proyecto Aspaym INNOVA.

) granadd
* social

de Innovacién

HUB

1 FEDERACIONAL NACIONAL ASPAYM VISITA ASPAYM GRANADA

El 4 de julio, Federacion Nacional acudi& nuestra instalaciones para conocer de
primera mano sus servicios e iniciativas para la mejora de la calidad de vida de las
personas con lesibn medular y otras discapac&ddiécas. La presidenta de la
FederacionMayte Gallegp mantuvoun encuentro de trabajoonAntonio Millan,
presidente de Aspaym Granada.

_*

& g i SR

P S

v

— e
¢z aspaym 203
granada

{1, Y ). A §

=
I

=Nl




En el encuentro, Antonio Millan y Manuel Sanchez, Gerente de Aspaym Granada
pudieron mostrar a la Federaciontadler de adaptacion de vehicubtel que
disponemos en Comunicacion Adaptadacontinuaion, visitaronla residenciapara
ensefar las instalacionesnpstrar las actividadesiq se realizan con los usuarios.

Termind la visita a&ompafiando a Mayte Gallego raiestra®ficinasen el Centro
Cultural CajaGranada, donde ademas de conocer nuésstakaciones y a nuestro
equipo, Gallego pudo disfrutar de una visita por el teatro y el museo gracias a Fernando
Bueno LépezViota, DirectorGerente de Fundacion CajaGranada.

«Es una visita que desde Federacion Nacional teniammhas ganas de hacer»,
declar6Gallego.«Queriamos conocédos recursos y los proyectos que tiene ASPAYM
Granada, que nos consta que se habla muy bien de ellos y no se ven en ninguna otra
parte».

1 CELEBRAMOS EL DIA DE LA LESION MEDULAR

El 5 de septiembre con motivo deDia de b Lesion Medularse llevdé a cabo la
lectura del manifiesto con el que las entidades de Aspaym en toda Andalucia quisieron
abanderar este dia.

El acto presidido por Antonio Millan e
Moya, presidente de Aspayr
Granada y de la Federacion ¢
Asociaciones Aspay Andalucia y
Jorge Jiménez Diaz, Vicepresideng
de Aspaym Granada, y al qul
acudieron cerca de una treintena |
personas entre socios, técnicos defy “wum
entidad y allegados, tuvo lugar en | |
Museo  del  Centro  Culturaly——
CajaGranada y dio comienzo a l&8 I
11:30h.

e la Lesién Medular

+*

Pz aspaym

granada

Durante el mismo, se leyo el manifiesto en el que se ha repaso brevemente la evolucion
historica de la lesion medular y a continuacion se expusieron las principales demandas
en materia de atencion sanitaria de las personas con lesidon medular, sus yamilias
entidades que trabajan por ellas.
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Al finalizar el acto, los asistentes se reunieron en la cafeteria del centro para compartir
opiniones y disfrutar de un aperitivo.

Agradecemos a todos los asistentes su presencia, porque con ella contribuyen a una
mayor visibilidad de la lesion medular y a dar voz a las reclamaciones de nuestro
colectivo.

Paralelamente, el mismo dta de septiembre asistimos a la Jornada de Deportes
Adaptados e Inclusivos organizada por nuestra entidad amiga la Asociacién
Inclusiva Granada Integrajunto con la Unidad de Lesion Medular y la Unidad de
Gestion Clinica de Medicina Fisica y RehabilitacionHigs$pital Universitario Virgen

de las Nieves

La explanada del Hospital de Neurotraumatologia y Rehabilitacion acogio la exhibici
de baloncesto, tenis de mesa, badminton, tiro con arco, eslalon de conos para
entrenamiento de esqui y una muestra de handbikes para ciclismo adaptado.




1 CONVENIO DE COLABORACION CON INTEGRA CEE

El 27 de septiembre Aspaym Granadéirmé un convenio de colaboracion con Integra
CEE. A la firma asistieron D2. Cristina Gonzalez, Técnica de Seleccion de Personal y D.
Francisco José Roméan, Encargado de Apoyo, por parte de Integra CEE y D2 Maria
Soledad Ofia, Técnica de Empleo y D2 Carmemarro, Orientadora Laboral, como
representantes de nuestra entidad.

El objetivo del convenio es establecer actuaciones para la cooperacion y coordinacion
entre Integra CEE y Aspaym Granada con la finalidad de promover conjuntamente
acciones destinadasla intermediacion, insercion y capacitacion laboral de colectivos
desfavorecidos.

1 MESA DE SALUD

El 2 de octubre participamos en la Mesa daludorganizada por Distrito Norte cuyo
principal objetivo era la organizacion de la Feria de fsianes del Centro de Salud
de Distrito Norte.

A la reunion asistieronel CPA _
Cartuja, el CPA La Paz, la Asociaci6
Almanjayar en Familia (Alfa), la
Fundacion Cruz Blanca Granada,
Centro Municipal de Servicios
Sociales, la ONG Otra Realidad, |
Asociacion  sociocultural  Adultos
Cartuja, la Asociaciébn Andaluz;
Familias Solidarias, Salud Ent
Culturas, el Centro Civico Norte
Proyecto Hombre Granada, Faisem,
C.S Cartuja, el C.S. Caseria
Montijo, el C.S Almanjayar y el C.S. Cartuja.




1 VIl JORNADAS DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
DE CHURRIANA DE LA VEGA
El 19 de octubre participamos en las VIl Jornadas de Igualdad de Derechos y
Oportunidades de Churriana de la Vega para dar a conocer nuestra labor y los servicios
gue ofrecemos.

El evento, co la participacion de| >
cerca de 50 asociaciones;entros:
educativos, clubes y comercios, tu
lugar en el Polideportivo Municipai
con mas de 40 talleres gratuitod :
actividades deportivas y concursos. g :

El principal objetivo de estas jornadas fue fomentaelssibilizacion de la sociedad en
la igualdad de derechos y oportunidades en ambitos como la discapacidad, el deporte o
la igualdad entre hombre y mujer.

La amplia programacion de actividades rindi6 homenaje a todas las personas que luchan
por una sociedathas justa e igualitaria desde diferentes ambitos de la sociedad. Los
asistentes mlieron disfrutar de multitud delleres, exhibiciones, deporte adaptado,
taichio hinchables para los mas pequefios.

Ademas, con motivo del Dia Mundial contra el Cancer Mima, las Jornadas
incidieron en la sensibilizacion y el apoyo a las mujeres que sufren la enfermedad.

1 SATSE RECONOCE LA LABOR DE ASPAYM GRANADA Y
RESIDENCIA ASPAYM GRANADA

El 24 de octubre se celebré el XV Congreso Internacional de Enfermeria y Fiapger
ACiudad de Granadao organizado por el Sin
lemaih Gener ando confianza. E I poder de | os cul

La Asociacion Aspaym Granada y la Residencia Aspaym Granada fueron invitadas a
este congreso y recibieron un reconocittoepor su labor en la atencion a las personas
con lesion medular y otras grandes discapacidades fisicas.

El reconocimiento fue recogido por D. Jorge Jiménez Diaz, Vicepresidente de Aspaym
Granada y por Dfia. Encarna Rodriguez Gardiggctora de la Resihcia Aspaym
Granada acompafiados por varios integrantes del equipo técnico de la misma.

Desde nuestra entidad agradecemos a SATSE el reconocimiento a nuestra labor.
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1 IV FERIA DE VOLUNTARIADO

El 25 de octubre participamos en la I\Feria del Voluntariado "Granada Social" que
se celebré en el Pabellén Inacua Antonio Prieto.

Aspaym Granada junto al resto de entidades sociales que participaron, promueve el
voluntariado entre la poblacion granadina, en especial entre los jovenesspgua kl
voluntariado puede ser una buena forma de desarrollar habilidades personales
importantes.

Damos las gracias Granad&ocial y a todos los que se pasaoon nuestro stand para
interesarse por nuestra labor e informarse de cémo pueden calaborar

OCT Con la presencia de
entidades sociales
14:00 de Granada

Inacua Antonio Prieto

Av. Federico Garcia Lorca, Cuarta
s/n, 18014 Granada

1V
FERA ™

OLUNTARIADO

GRANADA
SOCIAL

#Bienvenidotalento

LIBRE

www.granadasocial.org




1 111 JOB DATING

~

EI30 de octubre partici pamos en el (o I I Job Dat.i

organizadora junto #&rca Empleq AsociacionIntegra2 Asociacion Almanjayar En
Familia (Alfa), CIC Bat§ Culturae Formaciony Empleo, Fundacion Secretariado
Gitang Integracionparala Vida, SAE, AsociacionDe Educadores Maria de Borja,
HermanasHospitalarias Proyecto Hombre Granada Banco de Alimentos Granada
FamiliasSolidarias

Al eventoasistieronmasde 100 participantesjue tuvieron la oportunidadde realizar
entrevistagde trabajoparalos puestogpropuestogpor empresagomo AdeccoEspafia,
ArquisocialSL , CentroEspecialde EmpleoPurisima,CentroMunicipal de Formacion
y Empleoi L &% r ¢ @dl Ayantamientode Granada CLECE, Supermercado3u
Super, JD Sports, HermanagiospitalariasGranada FundaciérPurisimaConcepcion
Leroy Merlin EspafiaDSGA, PepcoEspafiaGrupoSIFUy Carrefour.

Damos las gracias a todos los técnicos y técnicas de las distintas entidades que han
hecho posible, un afio mas, la realizacion de este evento que tanto beneficia a los
participantes y a la dinamizacién de Distrito Norte de Granada.

También damos las gracias a las personalidades presentes en el acto; Isabel Contreras
Ocania, Secretaria General deClamara Comercio Grangdiuan Pablo Luque Min,

de la Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores; Encarnacion
Gonzalez Fernandez, de la Concejalia de Educaciéon, Empleo e Igualdad y José Javier
Martin Cafizaes, de la Delegacion Provincial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

JOB

MESA DE EMPLEO
DISTRITO NORTE DE GRANADA

=7 30 0CTUBRE 2024
@ CAMARA DE COMERCIO DE GRANADA

ovaspaym

granada
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100080446600552&__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AyuntamientodeGranada?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CleceSociedadAnonima?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/supermercadostusuper?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/supermercadostusuper?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/jdsports?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/camaracomercio.granada?__cft__%5b0%5d=AZVm1E1Yi3kVF2lT9vXu6LKF1BuShad2dhESDD7WQ_3zwAYLb0NwU0a1h24Ccvve2lsejJ6-u8EjF10gkagLW2EnTbD-MeZRjKokm-iRZdjH9G8Bd0pmRhL6atrUyEqjlPdm88P9-8DUrtEP5OAe4aTncFWiHXN95H9rQkLiKGwK8KEZR-7RoijTVSbWrOwredw&__tn__=-%5dK-R

1 REPORTAJE SOBRE CEADAM/COMUNICACION ADAPTADA

El 3 de noviembre el programé&olidariosde Canal Suemitié un reportaje sobre la
adaptacion de vehiculos para personasnoovilidad reducidadestacando el trabajo

que realiza el tallele CEADAM, perteneciente d&entro Especial de Empleo
Comunicacion Adaptadde Aspaym Granada Este centro ofrece servicios
especializados en adaptaciones de vehiculos para personas con discapacidad, un area
crucial para fomentar lautonomia y la movilidade sususuarios.

En el reportajeCarlos jefe de taller, explicé como el taller se dedica a la adaptacion de
vehiculos para facilitar que personas con movilidad reducida puedan conducir y
desplazarse de forma independiente.

El taller trabaja en el montaje dstemas de control manual, asientos giratorios, rampas
autométicas y otros dispositivos que permiten a las personas con movilidad reducida
disfrutar de la conduccion o facilitar su traslado en el vehiculo.

Emilio, una persona usuaria de los servicios den@hicacion Adaptada, compartio su
experiencia en el reportaje, describiendo como la adaptacion de su coche le ha permitido
recuperar su independencia:

Emilio destacd la importancia de que estos servicios sean accesibles y de calidad,
especialmente parad personas con lesion medular o movilidad reducida.
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1V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El 5 de noviembre Conchi Martinez, vocal de Aspaym Granada asisti0 en
representacion de nuestra entidath reunion de evaluacion del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, organizada pAyehtamientode Granada

A la reunion asistieron las entidades que componen el Consejo Municipal de la Mujer,
entidades de Granada que comparten enisdines la lucha contra la desigualdad entre
mujeres y hombres y representantes de instituciones publicas implicadas especialmente
significativas.

Ademas de evaluar el V Plan, se debatié sobre necesidades y propuestas de cara al
disefio del nuevo plane$iabld sobre la necesidad de educar a los menores en igualdad,
violencia de género y violencia grupal desde las redes sociales, a la cuales acceden a
edades cada vez mas tempranas y se propuso la posibilidad de habilitar viviendas para
las victimas de viencia de género y su hijos, entre otros temas que se expusieron.
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1 ASPAYM GRANADA FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION
CON EL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

El 7 de noviembre Aspaym Granada firmo un convenio de colalo@n con el
Ayuntamiento de Maracena. A la firma asistieron D. Carlos Porcel Aibar, Alcalde
Presidente de Maracena, D2 Sofia Bedon Garrido, Concejala y D. Jorge Jiménez,
Vicepresidente de Aspaym Granada y D2. Judit Alcalde, Técnica de Empleo, como
repreentantes de nuestra entidad.

La colaboracion se realiza en el marco del Programa Andalucia Orienta financiado por
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia, con el
objetivo de favorecer el empleo de las personas coapiisad de este municipio. En

este contexto, se ha instalado una unidad de atencion y orientacion laboral en el
Ayuntamiento atendida por Carmen Navarro, Orientadora de Aspaym Granada.

Agradecemos al Ayuntamiento de Maracena el magnifico trato recilidéogo el
equipo, el interés mostrado y la cesion del espacio para poder desarrollar este programa
que consideramos que tiene un impacto muy positivo en la poblacién con discapacidad.
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1 FORMACION EN_PREVENCION Y ATE NCION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES EN ESPACIOS PUBLICOS

El 12 de noviembre algunos técnicos de nuestra entidad realizaron el curso de
formacion especializada de Prevencion y Atencion de la Violencia hadidulares en
Espacios Publicosprganizadadesde el Servicio de igualdad del Ayuntamiento de
Granada y en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género.

1 FORMACION EN PROTOCOLO LGTBIQ+

El 14 de noviembre la plantilla de Aspaym Granada realiz6 una formaocgm
Protocolo LGTBIQ+, impartida por Galilea Centro de Formacién y Empleo, como parte
de su compromiso por la igualdad y la inclusion en la entidad.




