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ASPAYM GRANADA, es una asociación sin ánimo de lucro creada en 1981, dedicada a la atención de 

las personas con lesión medular y grandes discapacidades físicas y en su futuro laboral y social. La 

filosofía que nos mueve no se centra en las limitaciones, sino en sus posibilidades y así como la 

búsqueda de la promoción de nuevas estrategias adecuadas para desarrollar sus capacidades. 

 

La prioridad absoluta de ASPAYM Granada es la atención a sus asociados, incluyendo el desarrollo y 

gestión de centros y servicios para los miembros de la asociación y para todos aquellos campos que 

mejoren su integración social y normalización. 

 

Para la preparación del código ético se han clasificado los valores y ámbitos de aplicación a partir de 

tres categorías relativas a: 

1. Las personas y sus derechos en el marco de los distintos entornos de la sociedad y la vida en 

la comunidad. 

2. El sistema de servicios, programas y prestaciones. 

3. El funcionamiento interno de ASPAYM Granada. 
 

Para llevar a cabo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio de «Igualdad real y 

efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas». 

Los valores se pueden clasificar en: 

 

A. Las personas y sus derechos en el marco de los distintos entornos sociales y vida en 

comunidad. 

B. Sistema de Servicio, Programa y Prestaciones. 

C. La Organización de ASPAYM Granada. 

 

Desde ASPAYM GRANADA, en su afán de mejora continua como estrategia para conseguir la 

satisfacción de todas las partes interesadas sigue los siguientes principios: 

 

 Cuenta con personal multidisciplinar con una elevada experiencia y en continuo reciclaje 
fomentando la creatividad y el compromiso para el propio crecimiento de la entidad. 

 Cuenta con programas de apoyo que complementan el trabajo de integración y 
normalización que se realiza con las personas con discapacidad intelectual y sus familiares 

 Propicia un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de calidad. 

 Alto compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios  
 

Para alcanzar un adecuado cumplimiento de la Política de Calidad, la Dirección se compromete a su 

comunicación y revisión periódica, así como a cumplir los requisitos del Sistema de Gestión de 

Calidad implantado. 
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