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1. PRESENTACION DE ASPAYM - GRANADA

ASPAYM Granada nace en 1981. Los origenes de la asociacion los
hallamos en el Hospital de Parapléjicos de Toledo donde un grupo de
pacientes se unen como apoyo para las personas que padecen lesion
medular.

En 1989 nace la Federacion Nacional creando distintas sedes por todo
el territorio espafiol. Hoy ya somos 20 asociaciones ASPAYM en todo el
territorio espariol.

Granada, se inscribe formalmente en 1986 y desde entonces no ha
dejado de funcionar y luchar por lograr sus objetivos, entre ellos mejorar la
calidad de vida del colectivo de personas con lesion medular y otras
discapacidades fisicas de Granada.

Entre los fines de la Entidad, se encuentran fines sociales, cientificos y
culturales.

Se atiende al colectivo de lesionados/as medulares y personas con otro tipo de
discapacidad fisica, grandes dependientes en su mayoria, asi como a las
personas que forman parte de sus contextos, (familiares, cuidadores/as, etc.)

Luchamos por la inclusion social y la autonomia personal de las personas con
discapacidad fisica y lesionados/as medulares, a través del asesoramiento, la
informacion, acompafiamiento, reivindicacion de derechos y prestacion de
servicios y realizacion de actividades adaptadas a las necesidades de nuestros
usuarios y usuarias.

Contamos con un total de 594 socios/as de los cuales casi su
totalidad son afectados/as de lesidbn medular o padecen una grave
discapacidad fisica. Un total de 189 mujeres y 405 hombres componen
nuestra asociacion.

El 13 de Septiembre de 2010, ASPAYM GRANADA fue
declarada entidad de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior y
posteriormente inscrita en el registro municipal de entidades
ciudadanas con N° 357 de la seccion 12,

Ademas, tenemos certificada e implantada la norma 1S09001:2008
para el Servicio de Atencion Personal y Vida Autonoma (APVA) que
ejecutamos. Dicho servicio cuenta con esta certificacion otorgada a la
Federacion Nacional ASPAYM, siendo ASPAYM Granada entidad
ejecutante del proyecto.




2. PRESENTACION DE ASPAYM - GRANADA

Para llevar a cabo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el
principio de ""lgualdad real y efectiva de todos los ciudadanos y
ciudadanas™.

2.1. MISION Y OBJETIVOS

La prioridad absoluta de ASPAYM Granada es la atencion a sus
asociados/as en distintos &mbitos, incluyendo el desarrollo y gestion de
servicios, asi como de todos aquellos campos que mejoren su calidad de
vida a través de una efectiva inclusion social y normalizacién de las
situaciones particulares de las personas asociadas.

Como objetivos propios de ASPAYM Granada se establecen:

= Remover todos los obstaculos que impidan la integracién
social de todos/as los/as lesionados/as medulares y personas
con gran discapacidad fisica, facilitarles los conocimientos,
formacion y aptitudes necesarias para su plena integracion
socio-cultural-laboral.

» Promover la participacion del colectivo representado en los
planes de prevencion y rehabilitacion de las diferentes
discapacidades, asi como la participacion y colaboracion con
las administraciones publicas locales, autondmicas, estatales,
internacionales y entidades privadas en el desarrollo de las
normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones que
afecten a todos/as los/as lesionados/as medulares y personas
con gran discapacidad fisica.




La promocion y realizacion de actividades de
caracter cultural, formativo, deportivo, ludico, técnico, de
gestion de empleo, relacionadas con las personas con
discapacidad.

El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico
y cualquier otro que pudiera resultar necesario al lesionado/a
medular y persona con discapacidad fisica.

La defensa de los derechos e intereses de los/as asociados/as
en todos los &mbitos.

La colaboracion e integracion en otras asociaciones y
organizaciones cuyos fines sean analogos.

Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la
Asamblea General, las disposiciones vigentes y aquellas que
puedan promulgarse en el futuro.

Trabajar en la Cooperacién Internacional y la Accién
Humanitaria en beneficio del colectivo de personas con
discapacidad y sus familiares en naciones distintas a Espafia
a través de proyectos de cooperacién que contribuyan a
mejorar sus condiciones de vida, asi como a incentivar las
relaciones y tutorias con los movimientos asociativos de
discapacitados.

El transporte adaptado dirigido a personas con movilidad
reducida.

ASPAYM Granada se constituye como una Entidad de servicios para

los/as lesionados/as medular y personas con gran discapacidad fisica,

siendo sus principales principios de actuacion:

Promover y fomentar la sanidad, atencion especializada,
prevencion, rehabilitacion, apoyo psicologico y creacién de
Centros para la atencion de los/as asociados/as.

Motivar a los/as asociados/as a participar en las
actividades de la asociacion y de la sociedad en general.

Facilitar al asociado/a una atencion personaliza
dirigida a la consecucién de una vida autbnoma no
dependiente, a través de las ayudas que sean
necesarias.




« A través del Cddigo Etico de ASPAYM Granada
se ha determinado y matizado plenamente, lo que
lleva treinta y tres afios haciendo en beneficio de las
personas con discapacidad fisica.

Los valores se pueden clasificar en tres categorias:

A. LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS
EN EL MARCO DE LOS DISTINTOS
ENTORNOS SOCIALES Y VIDA EN
COMUNIDAD
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y NO
DISCRIMINACION
. INTEGRACION Y PARTICIPACION
. AUTONOMIA Y DIGNIDAD DE LA
PERSONA
. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
. RESPETO A LA DIFERENCIA

C. LA ORGANIZACION DE ASPAYM
B. SISTEMA DE SERVICIOS, PROGRAMAS GRANADA

Y PRESTACIONES . COMPROMISO CON LAS PERSONAS
. COHESION ASOCIATIVA

1. UNVERSALIDAD . DIALOGO Y REMINDICACION

2. RESPONSABILIDAD PUBLICA . COMUNICACION Y COORDINACION

. TRANSPARENCIA
3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD e A e e i e

4, LIBERTAD DE ELECCION Y CONTROL DE SERVICIOS

LOS SERVICIOS | 7. PARTICIPACION
. AUTOCRITICA Y COHERENCIA




2.2.1. JUNTA DIRECTIVA

2.2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Desde las ultimas elecciones, el 7 de Julio de 2018 la Junta Directiva esta

compuesta por:

NOMBRE

CARGO

D. Antonio Millan Moya

D? Alcazar Garcia Ruiz

D. Juan Antonio Ledesma Heras
D. Francisco Vaquero Martinez
D? Francisca Martinez Martos
D. Antonio Ruiz Mufioz

D. Ramon Hernandez Rodriguez

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

TESORERO

Las reuniones de este 6rgano a lo largo del afio han sido:

——

Junta Directiva N° 47 celebrada el 09 de febrero de 2021.

Junta Directiva N° 48 celebrada el 24 de febrero de 2021.

Junta Directiva N° 49 celebrada el 17 de marzo de 2021.

Junta Directiva N° 50 celebrada el 30 de marzo de 2021.

Junta Directiva N° 51 celebrada el 8 de abril de 2021.

Junta Directiva N° 52 celebrada el 17 de mayo de 2021.

Junta Directiva N° 53 celebrada el 13 de julio de 2021.

'



Junta Directiva N° 54 celebrada el 08 de septiembre de 2021.

« Junta Directiva N° 55 celebrada el 23 de septiembre de 2021.

Junta Directiva N° 56 celebrada el 28 de octubre de 2021.

» Junta Directiva N° 57 celebrada el 25 de noviembre de 2021.

Ademas se han llevado a cabo varias reuniones para tratar asuntos
de diferente indole, sobre la Residencia, Programas y Proyectos... etc.
También se han llevado a cabo varias reuniones de distintas
Comisiones Y Consejos de Administracion.

2.2.2. ASAMBLEAS

> Asamblea General Ordinaria de 22 de junio 2021.

Orden del dia:

1.-Lectura y aprobacion, si procede del Acta de la Asamblea Anterior.
2.-Presentacion de la Memoria de Actividades del 2020. (Esta publicada
en la web http://www.medulardigital.com/)

3.-Lectura y aprobacion, si procede, de las cuentas de la Asociacion
Aspaym Granada, Ceadam, Aspaym Granada Empleo, Clinica El Partal y
Comunicacion Adaptada 2020. (Estdn publicadas en la web
http://www.medulardigital.com/)

4.-Auditoria de Aspaym, Ceadam, Aspaym Granada Empleo y Clinica El
Partal 2020. (Estéan publicadas en la web
http://www.medulardigital.com/)

5.-Distribucion de Dividendos.

6.-Informe Residencia y Servicio de Fisioterapia.

7.-Proyectos a solicitar Fondos de Recuperacién y Cohousing

8.-Otros Asuntos de interés, situacion y perspectivas.

9.-Ruegos y preguntas.

Esta asamblea se realizo por videoconferencia, a través de la aplicacion Zoom, debido a
la situacion en la que nos encontramos por la covid-19. Conto con una asistencia de 21
socios y socias y 3 técnicos/as del equipo de ASPAYM GRANADA.




© Zoom Reunién = a X

v Participantes (17)

wioe ASPAYM Gran... (Anfitrion, yo) @ & (8

carna
e FRANCISCO

2.2.3. EQUIPO TECNICO

o Trabajadora Social: José Manuel Martos Ocafia

o Psicéloga Clinica: Silvia Pozo Lobato

o Cinco Auxiliares de Atencion Socio-sanitaria a Personas en el domicilio,
compuesto por: Clara Fernandez Torres, Estefania Padilla de Haro,
Maria Dolores Fernandez Cortés, Cristina Mufioz Urbano y Rosana
Rodriguez Bustos.

o Equipo Técnico de nuestro Residencial, que va en aumento
conforme a las necesidades del personal que surgen con los nuevos
residentes. En 2021 ha habido una plantilla compuesta por 60
personas, de las cuales 45 personas tienen una discapacidad igual o
superior al 33 %.
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2.3. MEDIOS TECNICOS E INFRAESTRUCTURAS

Actualmente ASPAYM Granada cuenta con:

ASOCIACION ASPAYM GRANADA Y FISIOTERAPIA ASPAYM:

Sita en la calle Escritor Miguel Toro, N°7 18006 Granada

El Local cuenta con un espacio Util de 150 m2 aproximadamente,
y tiene la siguiente distribucion y equipamiento:
- Una recepcion y dos despachos de trabajo independientes.
- Un total de 4 puestos de trabajo equipados completamente. PC,
teléfono, etc.
- Una red local con acceso a Internet, fotocopiadora, fax, y una centralita
con puesto de operadora.
- Dos salas de tratamiento individual.
- Una sala de aparataje.
- Una sala multifuncional.
- Unasala de espera.




RGA RESIDENCIA ASPAYM GRANADA

ASPAYM Granada cuenta con un centro residencial para
personas con gran discapacidad fisica gravemente afectadas. R.G.A
ASPAYM Granada, sita en la C/Bérchules, 1 de Granada.

Inaugurada en marzo de 2014 la residencia ASPAYM Granada
cuenta con un espacio de 4000m2. Con capacidad para 63 usuarios/as y
un total de 38 habitaciones completamente adaptadas.

Nuestra residencia ofrece un servicio especializado y profesional.
Disponemos de area de fisioterapia, psicologia, trabajo social, psiquiatria,
enfermeria, médico, talleres ocupacionales, de ocio y tiempo libre e
informatica.

La residencia de gravemente afectados (RGA) ASPAYM Granada
tiene implantado un sistema de gestion de la calidad basado en la mejora
continua de la calidad del servicio sanitario basado en el modelo andaluz
de certificacion de la calidad sanitaria (de la agencia de la calidad sanitaria
de Andalucia).

Aponcia do Calidad
Sanitaria de Andalucia
La certificacion es el resultado de un

proceso que incluye unaautoevaluaciony una D
evaluacion externa, en la que evaluadores O ,
cualificados garantizan que el servicio se ajusta a los ®

, . .. , CERTIFICACION AVANZADA
estandares de calidad definidos para él. 014/21/16

( 10 )




COMUNICACION ADAPTADA S.L.

La Unidad de Apoyo de nuestro centro especial de empleo, COMUNICACION
ADAPTADA S.L., es el pilar que articula y desarrolla el proyecto integral de atencion
del trabajador con discapacidad y supone la clave del éxito del mismo.

La Unidad de Apoyo esta constituida por un equipo encargado de la atencién
integral del trabajador, con el objetivo ultimo de garantizar su total insercion en su
entorno socio-laboral. Los integrantes de la unidad de apoyo son:

- Trabajador Social: José Manuel Martos Ocafia
- Psicologa: Silvia Pozo Lobato

Obijetivos:

[J Favorecer el mantenimiento del puesto de trabajo.

[] Establecer los apoyos individualizados que precise.

[J Detectar las necesidades formativas.

[J Implementar procesos que permitan que el/la trabajador/a sea mas competente en su
desarrollo profesional.

[] Establecer los criterios que definan un puesto de trabajo de calidad.

[J Supervisar de forma directa el desempefio de las funciones laborales, detectando las
dificultades de integracién y las necesidades de apoyo y adaptacion que precise
trabajador en el desarrollo de su actividad productiva.

[J Informar, asesorar y apoyar en el acceso a recursos externos.

OFICINA ASPAYM GRANADA EN TRAUMATOLOGIA

Desde el mes de abril de 2019, la asociacion cuenta con una nueva oficina para la
atencion del nuevo lesionado medular en el hospital de traumatologia de Granada. El
equipo gue la compone son una psicologa clinica y 3 socios voluntarios de la
asociacion.

€ Nutriciény Dietét
0

ética
Consultas 0C01-0C02




2.4. ESPACIOS WEB ASPAYM GRANADA

Son varias las paginas web que en la actualidad tiene la Entidad,
En 2017 se cred una pagina web especifica de ASPAYM Granada que ha
continuado funcionando a lo largo de 2019, www.aspaymgranada.org, donde
mantenemos actualizados a los socios y socias con todas las actuaciones que
realizamos. :

EAmeT Lt

ASPAYM Granada 2Qué ha 7 Publicaciones

OO00O

fisioterapia en el medio rural

Se ha continuado con la web medular digital: www.medulardigital.com

“Medular Digital” nace promovida por nuestra asociacion, por lesionados
medulares, técnicos, periodistas, médicos especializados y por muchos y
buenos amigos que nos apoyan.



http://www.aspaymgranada.org/
http://www.medulardigital.com/

Aportamos una vision algo diferente de las realidades que nos afectan, siempre
en positivo, siendo muy activos y renovando constantemente nuestros
contenidos. Una web de servicios que informe, asesore y apoye a las personas
que tengan dificultades iguales o similares a las nuestras. Prestamos atencion
especial a los problemas de salud, su prevencion, orientacion y formacién. Y
aprovecharemos la experiencia y conocimiento que entre todos atesoramos.

Y hitps/fwww oo

MEDULAI‘!\ DIGITAL
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Ademas, contamos con diferentes redes sociales donde informamos de nuestras
actividades y publicamos fotografias de las actividades realizadas, noticias y temas de
interés para el colectivo de personas con lesién medular y otras discapacidades fisicas.

(1 Twitter de MedularDigital: https://twitter.com/MedularDigital

[ Twitter Aspaym Granada: https://twitter.com/AspaymGranada

[ Facebook Aspaym Granada: http://www.facebook.com/aspaym.granada

() Instagram Aspaym Granada:
https://www.instagram.com/aspaym.granada
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2.5. SOCIOS/AS DE ASPAYM GRANADA

En 2021, ASPAYM Granada ha contado con un total de 559 socios/as
numerarios/as y 104 socios/as colaboradores, la mayoria pertenecen a Granada y su
provincia. Por lo que se situaria con un total de 663 personas entre socios/as
numerarios/as y colaboradores.

SOCIOS/AS

Hombres 387
Mujeres 172
TOTAL 559

2.6. ENTIDADES COLABORADORAS

En este afo se han realizado 9 solicitudes de proyectos a diferentes convocatorias
publicas y privadas. De todos ellos se han conseguido varios apoyos de diferentes
Entidades publicas y privadas, como son:

- EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA.

= Proyecto “ATENCION PSICOSOCIAL PARA PALIAR LOS EFECTOS
DERIVADOS DEL COFINAMIENTO EN PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y FAMILIARES”.

- CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES / JUNTA DE
ANDALUCIA.

» Programa “Trabajando por la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Fisica Grave. Promocion de la Autonomia y Prevencion de la Dependencia”

= Proyecto de Mantenimiento de la Entidad.
= Convocatoria con cargo al 0,7 IRPF:

v Programa: “Atencion Personal y Vida Auténoma
v" Programa: “Fisioterapia”
v' Programa: “;Me necesitas? Aqui estoy”




v Inversion: “Equipamiento Centro Residencial”

- FUNDACION ONCE.
= Formacion y Orientacion Laboral ONCE.

- PARLAMENTO DE ANDALUCIA.

Programa: “Atencidn profesion a lesionados medulares y grandes

discapacidades fisicas para mitigar la emergencia social derivada del
covid-19”

;

Diputacion

¢ Fundacién
de Granada Junta de Andalucia ONCE
Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion

Red de municipios

.................................

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

3.1 SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Llevado a cabo por el personal administrativo, técnicos y Junta
Directiva de ASPAYM Granada.

Se ofrece toda la informacion relacionada con los servicio que cuenta
la Asociacion, desarrollo de actividades atencidn, telefénica y presencial,

17
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derivacion a los distintos profesionales, envio de la informacion, cartas,
notificaciones, escritos e instancias, etc.

Las consultas resueltas versan sobre todo tipo de informacion de
interés, desde las resoluciones de dudas sobre accesibilidad, hasta el
asesoramiento en materia de discapacidad, compatibilidad de prestaciones,
tramitacion de ayudas, empleo etc.

En los casos para los que no se cuenta con la informacion requerida o
no es competencia de nuestra Entidad, se realizan derivaciones directas a
otras entidades u organismos competentes, intentando que el/la usuario/a
nunca quede sin atender.

Las gestiones realizadas en 2021 se pueden resumir en:

Atencion Psico-social llevado a cabo por un Trabajador Social y
una Psicologia Clinica.

« Presentacion de numerosos proyectos y subvenciones.

« Seguimiento y Justificacion de todos los proyectos concedidos en 2020.

« Gestion y organizacion de todas las actividades de la entidad
(reuniones, grupos de trabajo, eventos, etc.).

» Realizacion de informes sociales.

« Atencion social directa.

 Gestion y coordinacién del servicio de Atencion Personal y Vida
Auténoma (realizacion de informes, cuadrantes de horarios,
coordinacion con las auxiliares, organizacion de vacaciones,
facturacion mensual, encuestas, memorias de seguimiento,
justificacion final, etc.).

 Programa de Atencion al Nuevo Lesionado Medular en el Hospital de
Traumatologia.

« Informacion y/o tramitacion de distintas ayudas o prestaciones:
0 Avyudas individuales de la Consejeria de Salud, Salud y Politicas
Sociales.

19
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o Certificados de Discapacidad.

0 Tarjetas de aparcamiento para personas con movilidad reducida.
0 Valoracion de la dependencia.

0 Multas de trafico.

0 Accesibilidad y barreras arquitectonicas.

« Coordinacién y colaboracion con la DGT, en Campafias de
Prevencion de lesiones medulares, en  Accidentes de Trafico y
otras colaboraciones realizadas en esta materia.

« Atencion psicologica presencial en la sede, domiciliaria y mediantes
Ilamadas y videollamadas.

3.2. SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

" ” = -—
= / E

¢naspaym
granada

Este servicio esta operativo desde mayo de 2018, gracias a la
colaboracion de fundacion Once. Desde entonces contamos con servicio de
transporte adaptado propio de la entidad. Los servicios que hemos ofrecido
han sido principalmente para traslados de nuestros usuarios/as a visitas
médicas, servicios de rehabilitacion, ademas de proporcionar transporte para
todas las actividades que hemos planteado desde ASPAY M. Desde el afio
2019 contamos con un nuevo microbus, para aumentar la capacidad de los
desplazamientos y mejorar el servicio.

20
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3.3. SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

3.3. 1. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO - ASPAYM GRANADA
EMPLEO

La Residencia ASPAYM GRANADA se crea como una sociedad
limitada (S.L.) cuyo Unico accionista es la Asociacion ASPAY M. Esta
residencia se estructura bajo la nomenclatura de Empleo Protegido, Centro
Especial de Empleo (CEE). Este afio 2021 “ASPAYM Granada
Empleo” ha contado con un total de 60 trabajadores y trabajadoras
contratadas de los cuales 45 trabajadores/as cuentan con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

A través del CEE se han generado oportunidades de empleo dirigidas a
personas con discapacidad/diversidad funcional, ya que se mantiene el
compromiso de que un 70% de la plantilla tenga discapacidad (Real Decreto
2273/1985 de 4 Diciembre aprobacion del Reglamento de los CEE).

21
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3.4. AREA DE ATENCION PSICO - SOCIAL

3.4. 1. SERVICIO DE ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA

El Programa de Atencion Personal y Vida Autonoma (APVA)
consiste en la prestacion de un servicio integral a personas con discapacidad
gravemente afectadas, con un elevado nivel de dependencia, mediante el cual
se pretende mejorar su calidad de vida, fomentar la autonomia personal y
evitar su institucionalizacion, teniendo como base fundamental en el
desarrollo del mismo la participacion del usuario/a en la realizacion de las
tareas y su implicacion directa en los objetivos.

Este Programa pretende un incremento de la autonomia personal de los
usuarios/as a través de objetivos de tipo educativo, introduciendo pequefios
cambios en el ambiente y en las conductas de las personas que los hagan
menos dependientes de la ayuda de los demas en la vida cotidiana.

Este Programa debe estar dirigido por profesionales cualificados y
supervisado por los miembros de la Junta Directiva de la Entidad ejecutante
(afectados por Lesion Medular ) lo que hace gque se tenga un conocimiento
real de las necesidades de los usuarios/as, incidiendo asi directamente en una
optimizacion de los recursos.

En la actualidad el equipo de trabajo directo del Programa esta
compuesto por un coordinador, cinco auxiliares, y 19 usuarios/as en Granada
capital y su area metropolitana.

Tipos de atencidn gue se presta:
« Atencion Personal.

* Tareas domésticas.
* Ocio y tiempo libre.
« Otro tipo de atencion especifica.

3.4. 2. SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

Durante los meses de febrero a abril de 2021 se continuo desarrollando el
servicio de asistencia personal de CODISA / Predif, en el Proyecto SIAP “Servicio
Integral de Asistencia Personal”, siendo dos usuarias las beneficiarias del programa.
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Desde el mes de febrero hasta septiembre de 2021 a ASPAYM
Granada ha colaborado con la ejecucion del mismo Proyecto con la
Federacion ASPAYM Andalucia, con una Asistente Personal que ha
atendido a 2 usuarios/as.

La Asistencia Personal se trata de un servicio de prestacion de apoyos
por horas, dirigido a personas con discapacidad fisica severa que realicen
una vida activa (estudios, trabajo, busqueda activa de empleo, participacion
activa en actividades).

Este servicio esta basado en la realizacion de Planes Individuales de
Vida Independiente (PIVI), coordinado y gestionado por un técnico, y
ejecutado por Asistentes Personales.

El servicio se
complementa con otros apoyos
y recursos que pueda recibir el
participante que se tienen en
cuenta para calcular las horas
de asistencia.

La realizacion de
tareas, es variable por semana
ya que se adapta a las /
necesidades de los usuarios/as.
En este sentido, cabe destacar que la persona con atendida ejerce una figura de
autoridad en la relacién laboral. Es por esta razon que se define como una
figura de auto-ayuda ya que la accién siempre la inicia y la decide la persona
con discapacidad. Las tareas principales que han desarrollado los asistentes
personales han sido:

- Acompafiamiento en gestiones y tramites.

- Ayudas con el estudio.

- Salidas de ocio y tiempo libre.

- Acompafiamiento en actividades deportivas y de rehabilitacion.
- Ayuda en tareas domésticas como cocinar y realiza la limpieza.
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3.4. 3. SERVICIO DE FISIOTERAPIA

El servicio FISIOTERAPIA ASPAY M, Calle Escritor Miguel Toro, 7, Bajo,
18006 Granada, comienza a dar servicios a los socios y socias de Aspaym en el
mes de agosto de 2021. El servicio est4 dotado de las Gltimas tecnologias en
tratamientos de fisioterapia y rehabilitacion, es completamente accesible y cuenta
con varias plazas de aparcamiento reservadas para personas con movilidad
reducida.

Los socios y socias de ASPAYM pagan una tarifa de 10 euros por una sesién
de fisioterapia de 30-35 minutos. También, pueden acudir al servicio de
fisioterapia con nuestro servicio de transporte adaptado previa solicitud.

3.4. 4. SERVICIO DE ATENCION AL NUEVO LESIONADO
MEDULAR

El proyecto “Atencion Integral al Nuevo/a Lesionado/a Medular”
ofrece atencidn, informacién, asesoramiento y orientacién a personas que han
sufrido recientemente una Lesion Medular.

El servicio se desarrolla principalmente durante dos fases o etapas de
gran importancia para el Lesionado/a Medular y sus familiares y/o allegado/as:
el periodo hospitalario y el post-hospitalario. En el periodo hospitalario
predomina un alto nivel de incertidumbre que el desconocimiento de la propia
lesién medular conlleva, lo cual repercute en la aparicion de estados de




ansiedad, miedos, etc. acerca de los cambios que conllevara la vuelta a casa
tras su paso por el hospital.

Esta situacidn, requiere de un apoyo interdisciplinar adecuado. La
adaptacion a la nueva realidad también supone un esfuerzo a los familiares y/o
allegados de los/as lesionados/as medulares, que ejercen una presencia e
influencia destacable a lo largo del todo el proceso, por lo que el proyecto
contempla la atencién a los mismos/as. La continuidad de este proyecto en
la fase post-hospitalaria permite la inclusion del Apoyo Psicosocial, que
supone un elemento clave en el afrontamiento a la nueva situacion.

Ademas, se le ofrece al nuevo/a lesionado/a participar en la Escuela de
pacientes de Aspaym Granada, en la cual diferentes personas con una misma
enfermedad se forman en diferentes campos comunes a todos los participantes
para que se produzca un intercambio de conocimientos y experiencias sobre
como poder afrontar mejor las consecuencias de la lesion, como una forma de
apoyo que facilitara la adaptacién del nuevo/a lesionado/a su situacion actual.

Por tanto, en nuestra intervencion se pueden diferenciar dos momentos clave:
« Intervencion hospitalaria

* Intervencion post-hospitalaria

Dia O Alta hospitalaria
Primeras horas Primeros dias/semanas Primeros meses Meses/afos f
Tratamiento Rehabilitacion ehabilitacion
Afeccion Medular e bi L = Inclusion Social
Agudo temptana intrahospitalaria ambulatoria

NTEGRAL AL NUEVO LESIONADO
MEDULAR

Objetivo General:

“ATENDER LAS NECESIDADES SOCIO/A - FAMILIARES
DESENCADENADAS O AGRAVADAS POR LA SITUACION DEL/LA
PACIENTE”
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Obijetivos Especificos:

Apoyar en la organizacion de la unidad familiar.

Optimizar las potencialidades de las personas que son
miembros de la familia.

Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la
toma de decisiones.

Intervenir ante el problema de comunicacion familiar paciente.

Asesorar en el manejo de la informacion con menores o
personas que presentas dificultad.

Facilitar conexion y refuerzo de las redes sociales.

« Acompafiar al nuevo/a lesionado/a medular y a su familia o
allegados/as en el periodo de hospitalizacién.

Ofrecer apoyo psico-social al nuevo/a lesionado/a medular y /o sus
familias y allegados /as también después del periodo hospitalario.

Favorecer y facilitar la adaptacion a su nueva situacion despues del
periodo hospitalario a través del equipo humano de ASPAY M:
trabajadores/as sociales, psicologos/as y lesionados/as medulares
veteranos.

Se han realizado numerosas atenciones sociales y psicoldgicas de diferente indole,
ya que se cuenta con una Psic6loga Clinica que ha prestado una atencion especializada
en el hospital de Traumatologia de Granada, ya que la unidad de lesionados medulares
se encuentra en dicho hospital.
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3.4. 6. CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO

CAMPANA DE COLABORACION CON LA DGT “NO CORRAS, NO BEBAS... NO CAMBIES
DE RUEDAS”

#nocambiesderuedas

MINISTERIO
DEL INTERIOR

D/reCC/on General
de Tréfico

Desde hace mas de 10 afios, ASPAYM colabora estrechamente en las
Campafias de Control de la Alcoholemia de la Direccién General de Tréafico
del Ministerio del Interior bajo el lema “No corras, no bebas... No
cambies de ruedas”. Desarrollada en 10 Comunidades Auténomas.

ASPAYM desarrolla esta campafia con la participacion activa de
voluntarios, personas que con una lesién medular victimas de un accidente de
trafico, acompafian a los agentes encargados de realizar los controles de
alcoholemia.

Durante el mes de julio tuvo lugar este afio esta campafia que volvio a
la modalidad presencial en carretera, tras la modalidad on-line del pasado afio.
Nuestro socio Toméas Martos Pérez y Juan Bautista Ramos Martin, realizaron
la campafia de concienciacion y sensibilizacion acerca de los accidentes de
trafico, haciendo especial hincapié en los limites de velocidad indicados en las
vias.
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Los objetivos de esta campafia son principalmente:

e Tomar conciencia de la realidad que vive una persona con discapacidad como
consecuencia de un accidente de tréafico.

e Concienciar a los conductores del peligro de combinar el exceso de
velocidad y el abuso de alcohol.

e Concienciar a los conductores sobre la conveniencia de respetar las
normas de trafico para una conduccion segura.

e Divulgar las consecuencias de las actitudes irresponsables en materia de
seguridad vial.

e Advertir sobre los riesgos de un inadecuado mantenimiento del
vehiculo.

e Recomendar la puesta a punto de todos los elementos de seguridad del

vehiculo: neumaticos, frenos, luces, sefializacion.

En este sentido el eslogan de la Camparia “No corras, No bebas... No cambies
de ruedas” adquiere mayor significado ya que las personas voluntarias que participan
en ésta han sufrido accidentes de trafico y se ven ahora en silla de ruedas por lo que se
encuentran con la realidad de las victimas de accidentes de trafico, es decir personas
reales que han sufrido sus consecuencias.




3.4. 7.1 PROGRAMA TODOS AL CINE.

La Asociacion vy el grupo empresarial KINEPOLIS contindan en el
afio 2021 con el programa “TODOS AL CINE”, una iniciativa de ocio
inclusivo dirigida a mejorar la calidad de vida y las posibilidades de
expansion cultural de las personas con diversidad funcional.

Los socios/as de ASPAYM han podido disfrutar durante todas las semanas del
afio de entradas gratuitas para asistir a los ultimos estrenos de cine en las salas
de KINEPOLIS Granada, tanto en el Centro Comercial Nevada Shopping
como en el Parque Comercial Kinépolis.

ASPAYM compra a KINEPOLIS Granada las entradas al cine a un
precio reducido Yy las reparte gratuitamente entre sus cerca de 600 asociados.
Los acompafantes de las personas con diversidad funcional también han
podido beneficiarse de importantes descuentos.

ASPAYM y KINEPOLIS Granada lanzaron este programa de
colaboracion como una iniciativa encaminada a mejorar la autonomia personal
de las personas con discapacidad, una de las prioridades recogidas en la
“Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

Las instalaciones de KINEPOLIS Granada retinen las condiciones de
accesibilidad necesarias para garantizar el acceso de las personas usuarias de
silla de ruedas y otras discapacidades fisicas a las diferentes salas de cine,
zonas de restauracion y aseos.

El programa “TODOS AL CINE” fue el primer paso en la colaboracién
iniciada entre ASPAYM y KINEPOLIS Granada. Ambas entidades exploraran
nuevas acciones conjuntas para mejorar las opciones de ocio de las personas
con diversidad funcional.

Para el presidente de ASPAYM Granada, Antonio Millan, el compromiso
de KINEPOLIS con las personas con diversidad funcional ha sido ejemplo a
seguir para avanzar en la inclusion social de los colectivos mas vulnerables.
“Este acuerdo facilita el acceso de las personas con diversidad funcional a la
vida cultural y social de nuestra ciudad y seguiremos trabajando en este
camino, con nuevas iniciativas, para nuestros socios/as”, sefialo.
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3.4. 7.1 PROGRAMA DE FORMACION SOCIOSANITARIA.

A través del programa Poises uno a uno de la Fundacion Once se ha
desarrollado un proyecto formativo que contribuya a mejorar la empleabilidad del
colectivo de personas con discapacidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, ya que en este
momento esta en auge esta actividad dadas las necesidades del mercado laboral. Este
proyecto facilita la insercion socio laboral de los participantes. El itinerario formativo
planteado esta dirigido a personas con discapacidad, que posean un certificado de al
menos el 33% que asi lo acredite.

Tienen preferencia aquellas personas que tengan mayores dificultades de
insercion, siendo el colectivo preferente: jovenes, parados/as de larga duracion y el
colectivo de mujeres con discapacidad. La accion formativa se realizara de forma
presencial. Los contenidos seran tedricos (160 horas) y préacticos (100 horas), dotando a
los alumnos/as de las herramientas necesarias para preparar y apoyar las intervenciones
de atencion a las personas dependientes en el &mbito institucional y a desarrollar
competencias en este ambito que permita y facilite su posterior insercion en el mercado
laboral. Este proyecto de caracter formativo nace con el objetivo de promover la
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en el acceso al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad.
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CURSO FORMATIVO:

ATENCION
SOCIO-SANITARIA

A PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Julio - Diciembre, 2021
200 h de formacion teérica
120 h de formacion practica
Practicas en centro residencial
Para mas informacién:
958130 737 D
tsocialaspaymgr@aspaymgranada.org

3.5 AREAS ESPECIFICAS

‘ 3.5.1. AREA DE MUJER

El Area de mujer de ASPAYM Granada, participa en todos los actos y
asambleas convocados por el Consejo Municipal de Mujer, y promueve
actividades destinadas las socias que se encuentran dentro de este grupo.

Entre algunos de los actos en los que el grupo mujer ha participado este afio se
encuentran.

= Sesidn Ordinaria de la Asamblea General del Consejo Municipal de la

Mujer, celebrado el lunes 24 de febrero de 2021, a las 18:00 horas, en
las dependencias del Consejo Municipal de la Mujer, Centro Europeo

de las Mujeres Mariana de Pineda, C/ Aguila 19.

3.6. RESIDENCIA ASPAYM GRANADA

Durante el desarrollo del afio 2021, se ha continuado realizando la
labor en nuestro Centro Residencial para Personas con Discapacidad Fisica
Gravemente Afectadas de ASPAYM Granada, que abri6 sus puertas el 6 de
marzo de 2014, ampliando la prestacion de servicios que se ofrecen.




; Residencia
e aspaym

Servicios que ofrece el Centro:

Gerencia
Direccion
Administracion.
Trabajo Social
Psicologia

Medicina General.
Enfermeria
Fisioterapia
Psiquiatria

Ooooogogogoo o

Talleres y Actividades.

Oooooooogod

granada

Supervision de Auxiliares
Auxiliares.

Recepcion.

Cocina propia.
Transporte Adaptado.
Mantenimiento.
Lavanderia/ Lenceria.
Limpieza.

4. OTRAS ACTIVIDADES

1 PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION

LABORAL

La Federacion de Asociaciones de personas con lesion medular y otras
discapacidades fisicas ASPAYM Andalucia, en colaboracion con Fundacion
ONCE, puso en octubre en marcha un programa para la formacion e insercion
laboral para personas con discapacidad fisica en la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

El programa de orientacién, formacion y empleo a desarrollar desde
ASPAYM Granada fue dirigido a personas con lesién medular, discapacidades
fisicas severas u otras discapacidades, un colectivo especialmente vulnerable y
con grandes dificultades para su inclusion real en el mercado laboral.

——
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Los alumnos inscritos recibieron orientacion laboral, formacion
académica y asesoramiento personalizado sobre los recursos y servicios
existentes en la busqueda activa de empleo.

1 OTRAS REUNIONES Y ACUERDOS MANTENIDOS

Otras Entidades con las que se han mantenido contacto y reuniones varias:

1 Ayuntamiento de Granada.

Reunidon del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad (Concejalia
de derechos sociales educacion y accesibilidad),

1 Universidad de Granada.

[1 Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

(1 Diputacion de Granada.

[1 Hospital de Traumatologia de Granada.

1 Fundacion ONCE.

(1 Fundacion la Caixa.
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5. CUANTIFICACION DE DATOS

ACTIVIDAD DESCRIPCION BENEFICIAROS/AS
Atencién Personal y Vida | Servicio de Atencion 19 personas
Auténoma Domiciliaria especializada
Asistencia Personal Servicio Integral de 3 personas
Asistencia Personal
Atencion Psicoldgica Atencidn psicoldgica para |25 personas
socios
Atencion al Nuevo Atencion en el proceso 22 personas ( lesionados/as
Lesionado Medular hospitalario y post- medulares y cuidadores)

hospitalario al nuevo
lesionado medular

Programa Todos al Cine 20 personas aprox.

Programa de Ocio y —
Tiempo Libre Actividades culturales y de |53 personas aprox.

ocio y tiempo libre

Orientacion laboral Servicio de orientacion e |7 participantes
intermediacion laboral
Curso de formacion Curso de formacion 5 participantes
Sociosanitaria Sociosanitaria a personas
con discapacidad
Fisioterapia Servicio de fisioterapia 49 personas
para los socios y socias de
Aspaym
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