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1. INTRODUCCION

ASRAYM Granada nace en 198ds lorigenes de la asociacion los hallamos en el
Hospital de Parapléjicos de Toledo donde un grupo de pacientes se unen como
apoyo para las personas que padedesion medular.

En 1989 nace la Federacién Nacional, creando distintas sedes por todo el
territorio espafiol. Hoy ya somos 20 ASPAYM. Granada, se inscribe formalmente en
1986 y desde entonces no ha dejado de funcionar y luchar por lograr sus objetivos.
Entre los Fines de la Entidad, se encuentran fines sociales, cientificos y culturales.

Se atiende al colectivo de lesionados/as medulares y otros tipos de
discapacidad, grandes dependientes en su mayoria, asi como a las personas que
forman parte de susantextos, (familiares, cuidadores/as, etc.) Luchando por la
inclusion social y la autonomia personal de las personas con discapacidad fisica y
lesionados/as medulares, a través del asesoramiento, la informacion, el
acompafamiento, la reivindicacién de suerechos y la prestacion de servicios y
realizacion de actividades.

Contamos con un total de 61€bcios/as de losuales, numerariogasi su
totalidad son afectados/as de lesién medutauna grave discapacidad fisiga80
socios/as colaboradores, con total de 696 socios/as.

El 13 de Septiembre de 2010 fue declarada entidad de Utilidad Publica por
el Ministerio del Interior y posteriormente inscrita en el registro municipal de
entidades ciudadanas con N° 357 de la seccion 12

Obtiene el Certificado @ Calidad: A través de la Federacion Nacional
ASPAYM, tenemos certificada e implantada la 1ISO9001:2008 para el Servicio de
Atencion Personal y Vida Autonoma (APVA) que ejecutamos. Dicho servicio cuenta
con esta certificaciénque fue otorgada a la Federaaoi Nacional ASPAYM. Se trata
de un Servicio coordinado desde dicha Federacion, siendo ASPAYM Granada
entidad ejecutante del mismo.
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2. PRESENTACION DE ASPAYM - GRANADA

Para llevar a cabo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio de
"lgualdad real y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas".

2.1. MISION Y OBJETIVOS

La prioridad absoluta de ASPAYM Granada es la atencion a sus asociados/as en
distintos ambitos, incluyendo el desarrollo y gestién de los servicios, asi como de
todos aquelbs campos que mejoren su calidad de vida a través de una efectiva
inclusion social y normalizacion de sus situaciones particulares.

Como objetivos propios de ASPAYM Granada se establecen:

[ Remover todos los obstaculos que impidan la integracion saoeal
todos/as los/as lesionados/as medulares y personas con gran
discapacidad fisica, facilitarles los conocimientos, formacion y aptitudes
necesarias para su plena integracion samitiuraklaboral.

[ Promover la participacion del colectivo representadoles planes de
prevencion y rehabilitacion de las diferentes discapacidades, asi como la
participacion y colaboracion con las administraciones publicas locales,
autonémicas, estatales, internacionales y entidades privadas en el
desarrollo de las normas, ley, reglamentos, y demas disposiciones que
afecten a todos/as los/as lesionados/as medulares y personas con gran
discapacidad fisica.
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La promocion y realizacion de actividades de caracter cultural,
formativo, deportivo, ludico, técnico, de gestibn de dey
relacionadas con las personas con discapacidad.

El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico y cualquier
otro que pudiera resultar necesario al lesionado/a medular y persona
condiscapacidadisica

La defensa de los derechos e imtees de los/as asociados/as en todos
los ambitos.

La colaboracion e integracién en otras asociaciones y organizaciones
cuyos fines sean analogos.

Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea
General, las disposiciones vigenteaquellas que puedan promulgarse
en el futuro.

Trabajar en laCooperaciéninternacional y laAccion Humanitaria en
beneficio del colectivo de personas con discapacidad y sus familiares en
naciones distintas a Espafia a través de proyectos de cooperactn qu
contribuyan a mejorar sus condiciones de viasicomo a incentivar las
relaciones y tutorias con lasovimientos asociativos de discapacitados.

El transporte de personas con discapacidad en silla de ruedas, con
movilidad reducida, y otras discapaci@ad

ASPAYM Granada se constituye comoauBntidad de servicios para los/as

lesionadayas medular y personas con gran discapacidad fisica, siendo sus

principales principios de actuacion:

Promover y fomentar la sanidad, atencién especializada, prevencion,
rehabilitacion, apoyo psicoldgico y creacion de Centros para la atencion
de los/as asociados/as.

Motivar a los/as asociados/as a participar en las actividades de la
asociacion y de la sociedad en general.
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- Facilitar la asociado/a una atencién persaraldirigida a la consecucion
de una vida autébnoma no dependiente, a través de las ayudasepre
necesarias.

- Através del Codigo Etico de ASPAYM Granada se ha determinado y
matizado plenamentelo que lleva treinta y tres afios haciendo en

beneficio de la personas con discapacidad fisica.

Los valores se pueden clasificar g#ps categorias

A. LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS
EN EL MARCO DE LOS DISTINTOS
ENTORNOS SOCIALES Y VIDA EN
COMUNIDAD
1. IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y NO
DISCRIMINACION
. INTEGRACION Y PARTICIPACION
. AUTONOMIA Y DIGNIDAD DE LA
PERSONA
. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
. RESPETO A LA DIFERENCIA

C. LA ORGANIZACION DE ASPAYM
B. SISTEMA DE SERVICIOS, PROGRAMAS GRANADA
COMPROMISO CON LAS PERSONAS
LERES A ONED ., COHESION ASOCIATIVA

1. UNIVERSALIDAD . DIALOGO Y REMINDICACION
RESPONSABILIDAD PUBLICA . COMUNICACION Y COORDINACION

2.
3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD . TRANSPARENCIA
4

" Sy ; ., CALIDAD Y AJUSTE EN GESTION Y
. LIBERTAD DE ELECCION Y CONTROL DE SERVICIOS

LOS SERVICIOS . PARTICIPACION
8. AUTOCRITICA Y COHERENCIA
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2.2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

2.2.1. JUNTA DIRECTIVA

Desde las ultimas elecciones, el 30 de julio de 2014 la Juntailarestaba
compuesta por:

Nombre Cargo
D. Antonio Millan Moya Presidente
Da. Alcazar Garcia Ruiz Vicepresidenta
Da. Genoveva Robles Robles Vicepresidenta
Da. Delia Nievas Ballestero Responsable Financiera
D. José Molina Garcia Secretario
D. RamérRodriguez Hernandez Vocal
D. Juan Antonio Ledesntderas Vocal
Da. Yolanda Benitez Escobedo Vocal

Posteriormente, con fecha 28 de Octubre de 201dimitieron 3
componentes de esta Junta Bativa: Delia Nievas BallesterGenoveva Robles
Robles yJo® Molina Garcia y fueron elegidos miembros y reelegidos los otros
miembros, quedando la composicion de la Nueva Junta Diredévia siguiente
manera desde el 28 de Octubre de 2016:
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Nombre Cargo

D. Antonio Millan Moya Presidente
Da. Alcazar Gania Ruiz Vicepresidenta
D. Juan Antonio Ledesma Vicepresidente
Heras
D. Francisco Vaquero Secretario
Martinez
D2. Francisca Martinez Martos Tesorera
D. Ramon Rodriguez Vocal
Hernandez
D. Antonio Ruiz Mufioz Vocal
D2. Yolanda Benitez Escobedo Vocal

Las reuniones de este 6rgano a lo largo del afo han sido:

Junta Directiva N° 22elebradael 02 de febrero de 2017.

- JuntaDirectivaN° 23celebradeel 15 de marzo de 2017.

- Junta Directiva N° 2delebradeel 27 de abril de 2017.

- Junta Directiva N° 28elebradael 07 de junio de 2017.

- Junta Directiva N°26 celebrada el 26 de octubre de 2017.

- Junta Directiva N° 27 celebrada el 08 de noviembre de 2017.

Junta Directiva N° 28 celebrada el 13 de diciembre de 2017.

Ademas se han llevado a cabo varias remes para tratar asuntos de
RATSNBY:UGS NyR2tSs a20NB I wSaAaARSYyOAl X t
llevado a cabo varias reuniones de distintas Comisiones Y Consejos de
Administracion.
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2.2. 2. ASAMBLEAS

B Asamblea General Extraordinaria de AS¥PM ¢ Granada celebrada el 27
de mayo del 2017.

La Asamblea comienza a las 11:45h. en primera y Unica convocatoria con el
siguiente orden del dia:

Lectura del Acta de la Asamblea anterior celebrada el 28 de octubre de
2016.

Cambio de la denominacion de Asociacion.

Incorporacion de los estatutos de la Asociacion de un nuevo punto en el
Articulo 3.

B AsambleaGeneral Ordinaria de ASPAYWlI Granada celebrada el 27 de
mayo de 2017.

La Asambleacomienza a las 12:20 h. en primera y Unica convocatoria con el
siguiente orden detlia

© N o A

9.

Informacién general.

Lectura y aprobacion de las cuentas de ASPAYM, Ceadam S.L. y ASPAYM
Granada Empleo S.L. correspondientes al ejercicio 2016.

Presentacion de la auditoria realizada por ASPAYM, Ceadam S.L. y
ASPAYM Granada Empled.. correspondiente al ejercicio 2016.

Web aspaymgranada.org.

Web Bateriassuper.com.

Apertura de Fisiomer en Alhama de Granada.

t NEINI Yl G¢2R2a |t /AYySéod

Nueva convocatoria de APVA (Atencion Personal y Vida Auténoma)
para socio/as. Pasos hacia la créacde la O.V.l (Oficina de Vida
Independiente).

Servicio de Psicologia Sanitaria.

10.Turnos de vacaciones.
11.Otros asuntos de interés.
12.Ruegos y preguntas.
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personal técnico de la Entidad.

2.2. 3. EQUIPO TECNICO

Responsable de Administracion.
Trabajadora Social
Psicologa Clinica.

Técnico de Marketing.

conforme a las necesidades de personal que surgen con los nuevos
residentes.
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2.3. MEDIOS TECNICOS E INFRAESTRUCTURAS

Actualmente ASPAYM Granada icizecon:
x Sede Zaidin:

C/ Escritor Miguel Toro, N°7
18006 Granada
Teléfono: 958130737 / Fax: 958127659
El Local cuenta con un espacio utili de 150 m2 aproximadamente, y tiene la
siguiente distribucién y equipamiento:
o Una recepcion, dos despachos de trabajdependientes, una sala para
trabajo en equipo y una sala de reuniones.

o Un total de 5 puestos de trabajo equipados completamente. PC, teléfono,
etc.

o Una red local con acceso a Internet, fotocopiadora, fax, y una centralita con
puesto de operadora.
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x RGA Residencia ASPAYM Granada

ASPAYM Granada cuenta con un centro residencial para personas con gran
discapacidad fisica gravemente afectadas. R.G.A ASPAYM Granada.
Inaugurada en marzo de 2014 la residencia ASPAYM Granada cuentar con u
espacio de 4000m2. Con capacidad para 63 usuarios/as y un total de 38
habitaciones completamente adaptadas.

Residencia ASPAYM Granada.
C/Bérchules n° 1, 18003 GRANABGwvnada.
Teléfono: 958 20 55 92

Nuestra residencia ofrece un servicio espe@alw y profesional.
Disponemos de é&rea de fisioterapia, psicologia, trabajo social, psiquiatria,
enfermeria, médico, talleres ocupacionales, de ocio y tiempo libre e informatica.

La residencia de gravemente afectados (RGA) ASPAYM Granada tiene
implantadoun sistema de gestién de la calidad basado en la ragjontinua de la
calidad del servicio sanitario basado en el modelo andaluz de certificacion de la
calidad sanitaria (de la agencia de la calidad sanitaria de Andalucia).

La certificacion es el resatio de un proceso que incluye una
autoevaluacion y una evaluacion externa, en la que evaluadores cualificados
garantizan que el servicio se ajusta a los estandares de calidad definidos para él.

Memoria Actividades 2017 Paginal3



z aspaym
granada

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

O
A /-

CERTIFICACION AVANZADA
OoO14/21/16
¢ A >

UNTA DE ANDALUCIA

2.4. ESPACIOS WEB ASPAYM GRANADA

Son variasas paginasweb que en la actualidad tiene la Entidad, este afio se ha
creado una pagina web nueva especifica de ASPAYM Granada,
www.aspaymgranada.orglonde podemo®ncontrar de forma actualizad

e

“z aspaym

granada

|
PR LR

| Utilizamos cookies propias para el correcto funci

Serviciog/ Programas
3 Que se hacdesde la Entidad:
0 Gestionde Centros.
o Oficina de Vida Independiente (O.V.I).

o Escuela de Pacientes.
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o Ceadam
o0 AutonomiaPersonal
o Fisiomer.
o Turismo Inclusivo.
3 Publicaciones de noticias de interés.
3 Publicaciones de:
o0 Memorias.
o Cuentas y Auditorias.
o Estatutos.
3 Colaboracion:
o Como hacerse socio/a.

o Voluntariado.
3 Cortacto:

E-mail de contacto generaispaymgr@aspaymgranada.org
E mail socios/asinformacionsocios@aspaymgranada.ord
Tambiénnospodéisencontrar en:

3 www.medulardigital@medulardigital.com

araigital.com
jebC' [ Sistema de Teleaten [ hitps/wwmconvo:

MEDULAR\ DIGITAL

e aspaym

bateriassupercom

Fundacion
E

oONC

n » Youlube 3
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Web de ventas de baterias.

R  www.bateriassuper.com

(+ 34) 699 007 996 )
M 0.00€ -

(G bateriassuper

INICIO BATERIAS ~ CARGADORES ~ QUIENESSOMOS ~ ASESORAMIENTO  NOTICIAS ~ BLOG  VIDEOBLOG (@ AYUDA  [=] CONTACTO

| -

[m] [w] ]
) -4
2 ME-Energy [®]
AGM - MEBA12- EZUltracell Gel J‘“'“‘
24 UCG 20-12

ME-Energy AGM - MEBAL Haze Gel - HZY-EV12-7.5 ME-Energy AGM - MEBAL.. Haze Gel - HZY-EVi2-12 Ultracell Gel - UCG 20-12

1815€ 45.83€ 55.59€ 58.23€ 64.47€

“

& Deja tu mensaje y te respondere. .

3 Twitter de MedularDigitalhttps://twitter.com/MedularDigital

3 Twitter Aspaym Granadattps://.com/AspaymGranada

3 Facebook Aspaym Granadhtp://www.facebook.com/aspaym.granada

2.5. SOCIOS/AS DE ASPAYM GRANADA

En 2017, ASPAYM Gramacha contado con un total de 616ocios/as
numerarios/as y 80axios/as colaboradores, la mayoria pertenecen a Granada y su
provincia. Por lo quese situaria con un total de 69fersonas entre socios/as
numerarios/as y colaboradores

SOCIOS/AS 616

Hombres 428
Mujeres 188
Menores de 25 afios 7

Entre 26¢ 50 afos 246
Mayores de 50 afios 363
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2.6. ENTIDADES COLABORADORAS

En este afio se han realizadosk8icitudes de proyectos a diferentes convocasr
publicasy privadas. De todos ellos se han conseguido varios apoyos de diferentes
Entidadegpublicasy privadascomo son:

x Excmo. Ayuntamientale Granada.

o Proyectode Mantenimiento.

ot N2eSOi2 RS C2yR2 LYAOAIFIGADI adz2SNJ a
lgualdadc D NHzLJ2 adz2SNJ ! {t!  a DNI}VYylRI ¢

x ExcmaDiputacionde Granada

ot N2PeSOG2 daLyidSND Qg EmpbdetadidnO2i 2 OA £ X L
GranadaysuMed2 wdzNJ f €

x Consejeriale Igualdad yPoliticasSociales / Junta d&ndalucia
o t NEPANI Yl & ! @LyllyR2 Sy tF LyOfdzaAisy
o Proyectode Mantenimiento de la Entidad.

o Convocatoria con cargo al 0,7 IRPF:

AtNRPAINIYIyat SNBFYORE & +ARI ! dzisy2Yl
A Fisioterapia en el Medio Rural.
A Inversion.

x Consejeriade Salud / Junta dé&ndalucia

(0p))
¢

o Programad ! GSYyOAsy |f bdzS@I [SaAz2yl R2 a
x Ministerio de Igualdad y Servicios Sociales.

o Plan de Igualdad ASPAYM Granada.
x INAEM. Iistituto Nacional de Arte€scénicas

o EMPODERArte.
x Fundacion ONCE.

o Inversion.
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x Obra Social La Caixa.

o t NPANI Yl CA&aA2GSNILIALF Sy St aSRA2 wdzN

el ©

JUNTR DE ANDALUCIA Diputaci6n
CONSEJERIA DE SALUD
de Granada

Red de municipios

AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento de Granada

DE ESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

% GOBIERNO  MINISTERIO
E IGUALDAD

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS ARTES ESCENICAS
Y DE LA MUSICA

@

Fundacion

ONCE

@
Obra Social "la Caixa”
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3. SERVICIOS Y PROGRAMAS

3.1 SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Llevado a cabo por el personal administrativo, técnicos y Junta Directiva de
ASPAYM Granada.

Se ofrece toda la informacion relacionada con los servicio que cuenta la
Asociaciondesarrollo de actividades atencion, telaféa y presencial, derivacion a los
distintos profesionalesenvio de la informacion, cartas, notificaciones, escritos e
instancias, etc.

Las consultas resueltas versan sobre todo tipo de informacion de interés,
desde las resoluciones de dudas sobre abdetad, hasta el asesoramiento en
materia de discapacidad, compatibilidad de prestaciones, tramitacion de ayudas,
empleo etc.

En los casos para los que no se cuenta con la informaciéon requerida o no es
competencia de nuestra Entidad, se realizan derorses directas a otras entidades u
organismos competentes, intentando que el/la usuario/aca quede sin atender.

En este Servicio sealizan principalmente actuaciones de:

Las gestiones realizadas en 2017 se pueden resumir en:

- Atencion Psicog Socialllevado a cabo por una TrabajadoBocal y una
Psicologia Clinica.

- Presentacion de numerosos proyectos de intervencion.
- Seguimiento ylustificacion de todoles proyectos concedidos en 2016

- Gestion y organizacion de todas las actividades de la eh{jdajes, salidas,
reuniones, grupos de trabajo, eventos, etc.).

- Realizacion de informes sociales.
- Atencion social directa.

- Gestion y coordinacion del servicio de Atencion Personal y Vida Autonoma.
(Realizacion de informes, cuadrantes de horarios, dioacion con las
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auxiliares, organizacion de vacaciones, facturacibn mensual, encuestas,
memorias de seguimiento, justificacion final, etc.).

- Programa de Atencion al Nuevo Lesionado Medular.
- Informacion y/o tramitacion delistintas ayudas o prestacien:

Ayudas individuales de la Consejeria de Salud, Salud y Politicas Sociales.
Certificados de Discapacidad.

Tarjetas de aparcamiento para personas con movilidad reducida.
Valoracion de la dependencia.

Multas de trafico.

Accesibilidad y barreras arquitécticas.

O OO o0 oo

- Coordinacion y colaboraciéon con la DGT, y Cruz Roja, en Campafias de
Prevencion de lesiones medulares, en  Accidentes de Tréafico y en medio
acuatico, y otras colaboraciones realizadas en esta materia.

3.2. SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Ede servicio esta coordinado mediante un convenio de colaboracién con otra
Entidad Se les otorga prioridad a los destinatarios a acudir a centros de formacion,
trabajo, rehabilitacion, visitas médicas, actividades de ocio y tiempo libre, etc.

ASPAYM Granadegmo entidad independiente y miembro de la Comision de
Transporte Adaptado, ha contado con el servicio para sus socio/as, asi como para los
encuentros durante el 2017 gracias al convenio de colaboracion firmado para la
prestacion de dicho servicio.
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3.3. SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

3.3. 1. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO i ASPAYM GRANADA EMPLEO

La Residencia se crea como una sociedad limitada, cuyo Unico accionista es la
Asociacion ASPAYM, esta residencia se estructura bajo la homenclatura de Empleo
PR iS3IAR2 RS /SYGNR 9aLISOAIf RS 9YLX S2 al {t
66 trabajadores contratados de los cuales 49 tienen discapacidad, y 17 sin
discapacidad, que prestan sus servicios en el Centro Residencial de Personas con
Discapacidad GravemtnAfectadas. A través del CEE se han generado oportunidades
de empleo dirigidas a personas con discapacidad/diversidad funcional, ya que el 70%
de la plantilla tiene discapacidad (Real Decreto 2273/1985 de 4 Diciembre aprobacion
del Reglamento de los CEE)

3.4. AREA DE ATENCION PSICO - SOCIAL

3.4. 1. SERVICIO DE ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA

El Programa de Atencién Personal y Vida Autbnoma (APVA) consiste en la
prestacion de un servicio integral a personas con discapacidad gravemente afectadas,
con un elevado nivel de dependencia, mediante el cual se pretende mejorar su calidad
de vida, fomentar la autonomia personal y evitar su institucionalizacién, teniendo
como base fundamental en el desarrollo del mismo la participacion del usuario/a en la
redlizacion de las tareas y su implicacion directa en los objetivos.

Este Programa pretende un incremento de la autonomia personal de los
usuarios/as a través de objetivos de tipo educativo, introduciendo pequefios cambios
en el ambiente y en las conductas lde personas que los hagan menos dependientes
de la ayuda de los demas en la vida cotidiana.

Este Programa debe estar dirigido por profesionales cualificados y supervisado
por los miembros de la Junta Directiva de la Entidad ejecutante ( afectadosgaan Le
Medular ) lo que hace que se tenga un conocimiento real de las necesidades de los
usuarios/as, incidiendo asi directamente en una optimizacion de los recursos.

En la actualidad el equipo de trabajo directo del Programa estd compuesto por
una coordindora, tres auxiliares, y 12 usuarios/as en Granada capital y su area
metropolitana.
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Tipos de atencidn que se presta:

- Atencion Personal.

- Tareas domeésticas.

- Ocio y tiempo libre.

- Otro tipo de atencion especifica.

3.4. 2. SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

En colaboracién con CODISA / Predif en el ProyectodS{AB NJIdtgeah o
Asistencia S NB& 2cgrot Eftidad ejecutante delicho Proyecto, ASPAYM Granada
ha contado desde el 15 de septiembre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017 con
dos Asisentes Personales, que han atendialdres usuario/as.

Y en los Meses de noviembre y diciembre ASPAYM Granada ha colaborado con
la ejecucion del mismo Proyecto con ASPAAMiMalucia, con un Asistente Personal,
gue haestado atendiendo a dos usuasia

Se tata de un servicio de prestacion de apoyos por horas, dirigido a personas
con discapacidad fisica severa que realicen una vida activa (estudios, trabajo,
busqueda activa de empleo, participacion activa en actividades).

Este servicio estd basado en redizacion de Planes Individuales de Vida
Independiente, coordinado y gestionado por un Trabajador/a Social, y ejecutado por
Asistentes Personales, el servicio se complementa con otros apoyos y recursos que
pueda recihi el participante que se tieneen cuerta para calcular las horas de
asistencia.

Este recurso esta regulado por un contrato profesional en el que el usuario/a
habitualnente la persona con diversidad funciowasu representante legal, es la parte
contratante, se establecen umimerode asignai®n de horas semanales de prestacion
del servicio, distribyéndose en un planning semanal.

La realizacion detareas, es variable por semana ya que se adapta a las
necesidades de los usuarios/as. En este sentido, cabe destacar que la persona con
diversidadfuncional ejerce una figura de autoridad en la relacion laboral. Es por esta
razon que se define como una figura de aatjauda ya que la accion siempre la inicia y
la decide la persona con diversidad funcional.
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3.4. 3. SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Hasta el mes de junio de 2017, ASPAYM Granada ha contado Sanviriode
Fisioterapia, especializado para nuestros/as socios/as, el profesional que lo ha estado
llevando a cabo es un Fisioterapeuta con experiencia enaladogiasmasfrecuentes
de los socios/as de la Entidad.

El horario de realizacion de la actividad ha sido de 16:30 a 19:30 de lunes a
jueves,y se ha desarrollado en el gimnasio de nuestro centro Residencial sito C/
Berchules, N° Granada.

3.4. 4. SERVICIO DE ATENCION AL NUEVO LESIONADO MEDULAR

AN

9 f LINPeSOG2 a! GSyOAsy LgaSRNAt NE f 2 NESG
atencién, informacion, asesoramiento y orientacion a personas que han sufrido
recientemente una Lesion Medular.

El sevicio se desarrolla principalmente durante dos fases o etapas de gran
importancia para el Lesiona@®Medular y sus familiares y/o allegado/as: el periodo
hospitalario y el poshospitalario. En el griodo hospitalario predomina ualto nivel
de incertidunbre que el desconocimiento de la propia lesion medular conlleva, lo cual
repercute en la aparicion de estados de ansiedad, miedos, etc. acerca de los cambios
que conllevaré la vuelta a casa tras su paso por el hospital.
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Esta situacion, requiere de @poyo interdisciplinar adecuado. La adaptacion a
la nueva realidad también supone un esfuerzo a los familiares y/o allegadosake los
lesionadogas medulares, que ejercen una presencia e influencia destacable a lo largo
del todo el proceso, por lo que ptoyecto contempla la atencion a los mismos/as. La
continuidad de este proyecto en la fase pbstspitalaria permite la inclusion del
Apoyo Psicosocial, que supone un elemento clave en el afrontamiento a la nueva
situacion.

Ademaés, se le ofrecerd al nu@a lesionadda participar en la Escuela de
pacientes de Aspaym Granada, en la cual diferentes personas con una misma
enfermedad se forman en diferentes campos comunes a todos los participantes para
que se produzca un intercambio de conocimientos y erperas sobre como poder
afrontar mejor las consecuencias de la lesiébn, como una forma de apoyo que facilitara
la adaptacion del nuevo/a lesionatoa su situacion actual.

Portanto, en nuestra intervenciose pueden diferenciar dos momentos clave:
- Intervencién hospitalaria

- Intervencion postospitalaria

Dia O Alta hospitalaria

Primeras horas Primeros dias/semanas Primeros meses Meses/afos f

AfeccionMedular ) TTatamiento Rehabilitacion Rehabilitacion Rehabilitacion
Agudo temprana intrahospitalaria ambulatoria

\ : INTEGRAL AL NUEVO LESIONADO
MEDULAR

==

Obijetivo General:

a! ¢ 9 b 3ASw NECESIDADES S@ACIQ FAMILIARES DESENCADENADAS O
AGRAVADAS PORIIAUACIOBI9 [ k [ ! t !/ L9b¢9¢

Objetivos Especificos:

- Apoyar en la organizacién de la unidad familiar.

- Optimizar las potencialidades deslgpersonas que somiembros de la
familia.

- Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la toma de
decisiones.
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- Intervenir ante el problema de comunicacion familiar paciente.

- Asesorar en el manejde la informacidbn con menores 0 personas que
presentas dificultad.

- Facilitar conexion y refuerzo de las redes sociales.

- Acompanar al nueva lesionadda medular y a su familia o allegados/as en
el periodo de hospitalizacion.

- Ofrecer apoy@sicoesocialal nuevda lesionadda medular y /o sus familias
y allegados /as también después del periodo hospitalario.

- Favorecer y facilitar la adaptacion a su nueva situacion después del periodo
hospitalario a través del equipo humano de ASPAYM: trabajadores/as
sochles, psicélogos/ag lesionadokas medulares veteranos.

Se han realizado numerosas atenciones sociales y psicoldgicas de diferente
indole, ya que desde el mes de mayo se ha contado con una Psicéloga Clinica que ha
prestado una atencidén especializada dentdel Parque Tecnoldgico de Salud de
Granada.

En el Ultimo trimestre del afio se ha puesto en marcha a través de este
t NPINI YIS dzyl FOGABARIR RS 20A23 & ¢ NRSA
por la tarde, de forma alternativa cada semarer) la planta de lesionadtass
medulares del Parque Tecnoldgico de Salud de Granada, esta actividad esta enfocada a
la prevencion de los factores de riesgo que conlleva una periodo de hospitalizacion
prolongado, y al fortaleciendo de las redes socialespmysonas que tienen el mismo
tipo de problemética.

TARDES DE CINE
PARA PACIENTES
Y FAMILIARES

13 DICIEMBRE
) PLAMTA 7
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3.4.5. ESCUELA DE PACIENTES

Es una iniciativa de la Consejeria de Salud, coordinada desde la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP), que nace con el oljetiformar a pacientes,
profesionales y personas cuidadoras, que son los que padecen o viven la enfermedad
de forma directa, para profundizar en el conocimiento de la patologia con el objetivo
de manejarla y afrontar sus diferentes fases.

Es una metodalgia para aprender y ensefiar las mejores formas de cuidarse y
de cuidar. La Asociacion ASPAYM Granada ha iniciado en Abril de 2017 una nueva aula
de la Escuela de Pacientes dedicada a las personas con lesion medular, que facilitara
un espacio de informacie intercambio de experiencias pacientes con diferentes
tipos de probleméticas

El aula se ha puesto en marcha con la realizacion de un taller de formacién de
formadores en el que han participado profesionales y pacientes comprometidos con la
ayuda mutia y el intercambio entre iguales. Ellos seran los profesores y profesoras de
pacientes recién diagnosticados. Sus objetivos: compartir lo que saben para mejorar la
calidad de vida y bienestar de las personas afectadas por lesiones medulares.
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ESCUELADE
PAClENTES

3.4. 6. CURSOS Y SEMINARIOS

e TALLER DE COACHING PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD

La Federacibn ASPAYM Andalucia con la colaboracion de ASPAYM Granada,
organizo en Marzo, un Taller de Coaching para Mujeres con Discapacidad ioatheel f
reforzar su autoestima y autodeterminacion.
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También durante el mes de marzo se organizé, en nuestro Centro Residencial una
sesion de Asesoramiento Juridico, para los/as socios/as que tuvieron lamigadude
resolver dudas y tratar temas de interés.
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¢ JORNADA DE DISFUNCION INTESTINAL. ORGANIZADA POR ASPAYM
GRANADA Y LA ASOCIACION DE ESPINA BIFIDA

Las jornadas se celebrarorel 22 de septiembre en la Sede Caja Rural de Geanad
tratando principalmente sobre los tratamientos que ayudan a controlar dicha
disfuncion, ayudando al paciente a recuperar el control personal y social, aumentando
asi su calidad de vida.

La disfuncion intestinal no es una enfermedad, sino una circuaistajue sufren
numerosos pacientes afectos dakesdérdenesneurolégicos o coloproctolégicos, que
supone una grave limitacion social y personal (cuando no académica en los menores
de edad), que hoy dia esusceptible de controlarse mediante ciertos tratamient
paliativos.

Estos recursos terapéuticos precisan, para su puesta en funcionamiento, de una
triple convergencia de factores: conocimiento por parte del médico, accesibilidad por
parte del paciente y control terapéutico en base a la colaboracién de arleahi la
importancia de desarrollar un encuentro médipaciente que incluya todas las
enfermedades susceptibles de condicionar urdsdme de disfuncién intestinal.
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e | CONGRESO INTERNACIONAL DE ASISTENCIA PERSONAL

Secelebrden Valladolid el 2y 28 de junioal que asistié la Psicologa de ASPAYM
Granada Ana Pilar Mufioz Serna, foiganizado por PREDIF, con este congreso se
quiso promocionar la Asistencia Personal como figura que mayor garantia ofrece a la
personas para conseguir su determinagidu inclusion, igualdad de oportunidades y
mejora de calidad de vida.

En el congreso tuvieron diferentes ponencias a cargo tanto de personal técnico,
como de asistentes personales y usuarios/as del servicio de Asistencia Personal.

Entre las diferente ponencias, destacamos:

- Modelos de asistencia personal a nivel internacional.

- Situacionde la asistencia personal en Espafia: gestion del servicio en
diferentes comunidades.

- aSala SELISNASYyOAlLtS&aa [ araaSyOal LIS

- Impado de la asistencia personal en diferentes contextos.

e |y IlISESIONES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Ambas fueronimpartidas en los meses de noviembre y posteriormente en
diciembre, por |l&Psicologale ASPAYM Granada, el objetivo principal deelabracion
de estas sesiones de inteligencia emocional fue, el desarroliprgndizaje de
diferentes estrategias que nos ayuden a comprender nuestras emociones,
promoviendo un crecimiento emocional sano, se hizo un recorrido por las principales
emociones, trabajanol aspectos como la autoestima, empatia y escucha activa.

[—

s ON
INTELIGENCIA EMOCI(

A través de una metodologia grug
dinamica y vivencial aprenderemos al
manejo y gestion de nuestras
emociones

)

4
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El Taller sedesarroll6 de una formapréacticay dinamica, para que pudieran
participar activamente las personas asistentes.
Objetivos de estas sesiones:

- Compartr experiencias.

- Aprender a gestiondas emociones de forma saludable.

- Detectar nuestras fortalezas y trabajarlas.

- Programar un Plan de Accion que nos ayude a aumentar nuestro bienestar.
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3.4. 7. CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO

& CAMPARNA DE COLABORACION DON L&DBGTh ww! { = bNO. 9. ! { X
/'a.L9{ 59 w! 95! { ¢

MINISTERIO
DEL INTERIOR _

D/reCC/on General
de Tréfico

Desde hace 10 afios, ASPAYM colabora estrechamente en las Campafas de
Control de la Alcoholemia de la Direccion General de Trafico del Ministérinteeor
ol22 St fSYIF dab2 O2NNlaszx y2 o0Solax b2 OFY
Comunidades Autbnomas.
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ASPAYM desarrolla esta campafa tmrparticipacionactiva de voluntarios,
personas que con una lesion medulactimasde un accidente dérafico, acompafan
alosagentesencargadosle realizar los controles de alcoholemia.

[ F / FYLI 31 dab2 aOMNIOASay RSo abESeend ¢ RS
provincia de Granada dkevo a cabo el viernes 23 de junio con la colaboracion de dos
voluntarios de ASPAYM Granada,rsalizéen una punto kilométrico de la nacional
432 de la carretera d€drdoba

Los objetivos de esta camparia son principalmente:

- Tomar conciencia de la realidad que vive una persona con discapacidad
como consecuencia de watcidente de tréafico.

- Concienciar a los conductores del peligro de combinar el exceso de
velocidad y el abuso de alcohol.

- Concienciar a los conductores sobre la conveniencia de respetar las
normas de trafico para una conduccion segura.

- Divulgarlas conscuencias de las actitudes irresponsables en materia de
seguridad vial.

- Advertir sobre los riesgos de un inadecuado mantenimiento del
vehiculo.

- Recomendar la puesta a punto de todos los elementos de seguridad del
vehiculo: neumaticos, frenos, luces, sefiei | OA 5 y X

#nocambiesderuedas
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En este sentidel eslogan de |&Campafiax b @2 NNJ 4> b2 o0Solax b2
de NJzS Rabciiiére mayor significado ya que en los puntos de controlédsculos
gue son retenidos, se encuentran cém realidad de las victimas de accidentes de
trafico, es decir personas reales que han sufrido sus consecuencias.

& COLABORACION CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA EN LAS
a9{'!'{ w95hb5!{ & {9D'wL5!5 +L![ . W +9b¢

Durante el 201%e ha continuado letrabajo del afio anterior cokorando en las
Mesas Redondas d&eguridad Vial y Juventud del Ayuntamiento de Granada,
impartidas en distintos Centros Educativos, las charlas han tenido su realizacion los
lunes del calendario lectivo escolar, con una difra@proximada de dos horagstan
dirigidas principalmente a alumnos de 1° y 2° de bachiller y en ocasiones de 4° de la
E.SO., en la imparticion de estas charlas colaboran, miembros de la DGT, emergencias
112, Policia Local de Granada, y un voluntaraosde ASPAYM Granada.

Los principales temas que se tratan en estas charlas son:

- El desarrollo de habitos, actitudes y conocimientos, sobre como circular de
manera segura.

- Reduccion de riesgos en los desplazamientos.

- Informar desde perspectivas intestiplinares sobre la conduccion segura,
los principales riesgos viales y la manera de prevenirlos

- Incidir principalmente en la prevencion de accidentes de trafico, que se
producen en vehiculos de dos ruedas, en jévenes menores.
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3.4. 8. CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES POR ZAMBULLIDAS
EN EL AGUA.

e! {9 {9b{L.L[L%!'/Ljb 59 !//L59b¢9{
I . 9%l ¢

Este verano un afio mas ASPAYM Granada, participa en la realizacion de la
Ol Y LI THRATELCON CABEZA Eojaboracion con PREDIF, Cruz Roja y Fundacién
Mafre.

Esta Campafa se realiza con el fin de concienciar y sensibilizar de los riesgos que
provocan los saltos incorrectos en el agua, asi como prevenir y reducir las secuelas y
lesiones irreversibles por testipo de accidentes.

Distintos estudios, sefialan que las zambullidas son la causa del 6% de las lesiones
medulares en Espafia, y mas especificamente en el ultimo analisis de ASPAYM, se ha
detectado que este perfil se corresponde con mayor frecuenciaeeluts varones
jovenes.

Estas lesiones se producen tanto por el impacto de la cabeza contra el fondo u
otros objetos como por el impacto con la superficie del agua a gran velocidad al
lanzarse desde altura. Consecuencias fatales derivadas de las zamsbyliigaeste
tipo de saltos de cabeza al medio acuético, son las que afectan a nivel cervical. Estas
lesiones pueden producir pardlisis inmediata y ahogamiento, tetraplejias completas e
incompletas, hemiplejias, o lesiones en la cabeza que conllevan prableenebrales,
entre otros.

Es un problema preocupante y lamentablemente en alza. Son muchos los mensajes
y campafias de prevencion enviados desde ASPAYM y otros colectivos, puesto que los
juegos en el borde de las piscinas y las zambullidas en lugards tboprofundidad es
G NRAFOES oL IF&Faz NN2axXxoo azy fl1a YIez2NBa
trabajando para erradicar o disminuir al maximo estas conductas irresponsables.
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TIRIALE
CABEZA

1Y vive ol verano!

#tirateconcabeza

[ I OF YTIBABEONWGCABEZA &4 S NI I f Ade agoshosh ladkaya BeN |
San Nicolas en Adra, con la colaboraciéon de dos voluntarios de ASPAYM Granada,
afectados por una lesion medular que trasladaron su testimonio y experiencia personal
a las personas que se encontrabase dia en la playa asi corus riesgos y las
consecuencias de la realizacion de un acto imprudente, conjuntamente socorristas y
personal de proteccion civil explicaron el protocolo a seguir en caso de accidente.
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3.4. 9. PROGRAMA DE VACACIONES.

En 2A7, hemos podido contar con dos viajes propios para ASPAYM Andalucia,
de los cuales se han obtenido diversas plazas para ASPAYM Granada, pertenecientes al
programa de Turismo y Termalismo para todos/as de PREDIF, a través del programa
del IMSERSO.

e VIAJEA MOJACAR. ALMERIA.

Del 2 al 9 de octubre, tuvo lugar el viajdlajacar. Se alojaron en el Hotel Marina
Playa **** distribuidos enhabitacionesdobles y cuatro habitaciones adaptadas. Con
un total de 30 asistentes. De ASPAYM Granada fueron 20 persoimassecios/as y
acompanantes.

Parala realizacion de viaje se contdon un autobus adaptado y dos monitores, las
personas que asiieron a este viaje pudierodisfrutar de varios dias de buen clima y
realizar diferentes excursionggisitaron Garrucha,lenuseo del cine y del refugio de la
Guardia Civil, Mini Hollywood, panoramica por el faro y el arrecife de las sirenas del
Cabo de Gata, Kayaksita San José, Aguamargas y lagrakecon el Jardin Botanico.
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é VIAJE A TENERIFE

El viajea Tenerife seealizq del 27 de octubre al 3 de noviembre. Se alojaron en el
Hotel Be Live Experien€@rotava **** distribuidos en habitaciones dobles y cuatro
habitaciones adaptadafon un total de 28sistenes. De ASPAYM Granada fueron 23
personas atre socios/as y acompafantekos socis/as que fueron a este viaje lo
hicieron conun autobus adaptado desde Grada al aeropuerto de Malaga y desde alli
en avion hasta Tenerife.

Realizaron diferentes excursiones, a la zona norte y zona sur, en sitasowi La
Orotawa, el Teide y Cafiadas, Garachico, la Candelaria etc.
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3.4.10. ACTIVIDADES DE OCIO INCLUSIVO Y CONVIVENCIA.

@ COMIDA DE SAN ANTON

El pasado 28 de enero de 2017, los/as socios/as de ASPAYMIGresalizaron la
tradicional actividad gastronémica de la comida de San Ardi, St wS &0 dzNJ y
D dzS NMOllaéde San Antdn se trata de un cocido que emplea diversas partes del
cerdo en su elaboraciéon. La denominacién proviene de la celebraeida chatanza
del cerdo que se realiza cerca de la festividad de/Saon (el 17 de enero). Enttas
viandas empleadas en su elaboracién se encuentra la oreja, el espinazo, la careta,
magro del jamén, rabo, etcétera. Las legumbres empleadas suelen senartda de
habas y judias.
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‘ é VISITA AL BIODOMO EN EL PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

El pasadg 25 de febrero, ASPAYM Granada llevé a sus socios al Biodomo del
Parque de las Ciencias, un espacio dedicado a Educacion,nseréeion y la
Investigacion de la biodiversidad en el planetaBiBtlomorecrea el clima de la franja
tropical y alberga méas de 250 especies entre animales y plantas.

ElBiodomoes una ventana a la vida que tiene como eje principal la biodiversidad
del planeta. Se trata de un espacio donde comprender las relaciones que existen entre
los seres vivos y el medio en el que viven, asi como los mecanismos que permiten la
vida y la necesidad de preservarla.
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e VIAJES A LA PLAYA DE TORRENUE

El 22 de julio y el 26 dagostode 2017, saealizarondos salidas a la Playa de
Torrenueva, para poder pasar ulia de convivenciay disfrutar de la compafia de
amigos y del mar.
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e VISITA A LA ABADIA DEL SACROMONTE

Dentro de nuestro Programa d@cio Inclusivo, en el que se realizan diferentes
actividades, dirigidas a la expansién cultural de las Personas con Discapacidad Fisica, el
pasado dia 25 de octubme 2017 los Socios/as de ASPAYM Granada, realizaron una
visita a la Abadia del Sacromonten gran monumento cultural y religioso del siglo
XVII.

Durante la visita se pudo ver, El Claustro, el Museo, la Iglesia, donde se encuentran
las tallas del Cristo del Consuelo, conocido como el Cristo de los Giyahearia
Santisima del Sacromonte, poncon las Reliquias de San Cecilio, y las Cuevas Santas,
asi como un precioso paisaje desde el exterior con vistas a La Alhambra y el Barrio del
Albaicin.

Memoria Actividades 2017 Pagina46



z aspaym
granada

é COMIDA DE NAVIDAID17

Eldia2 de diciembretodos/as los socios/as de ASPAYM tuvittaosportunidad de
pasar un almuerzo muy agradable, para celebrar la llegada del periodo navidefo.
Celebremos un almuerzo en la Restaurante El Balcon del Genil, uno de los restaurantes
con mejores vistas de Granaday adaptado a las necesidades de nuestros/as
socios/as. Al almuerzo asistieron un total de 75 personas entre socios/as y
acompafantes, que pudieron disfrutar de un menud con entrantes variados y plato a
elegr entre carne gescado postre y bebidacluida
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3.4.10.1. PROGRAMA TODOS AL CINE.

La Asociaciony el grupoempresarial KINEPOLIS pusieron en el mes de abril de
2017Sy  YI NOKI St LINRBIAINI Yl aG¢hs5h{ !'[ [/ Lb9é53x dz
a mejorar la calidadle vida y las posibilidades de expansion cultural deodémsonas
con diversidad funcional

Los socidas de ASPAYMan podido disfrutar durantéodas las semanas del
afio de entradas gratuitas para asistir a los ultimos estrenos de cine en las salas de
KINEPOLIS Granada, tanto en el Centro Comercial Nevada Shopping como en el Parque
Comercial Kinépolis.

ASPAYM compra KINEPOLIS Granada las entradas al cinepaeaio reducido y
las repartiogratuitamente entre sus cerade 700 asociados. Los acompafemnte las
personascon diversidad funcionalambién han podiddbeneficiarse de importantes
descuentos.

ASPAYM y KINEPOLIS Granada lanzmstenprograma de colaboracion como una
iniciativa encaminada a mejorar la autonomia personal de las personas con
disOF LI OARFRXZ dzyI RS flFa LINA2NARFRS&E NBO23A|
' YARI & 420NB 24 5SNBOK2a RS fla tSNE2YIl A& C

Las instalaciones de KINEPOLIS Granada retnen las condiciones de accesibilidad
necesarias para garantizar el accelgolas personas usuarias de silla de ruedas y otras
discapacidades fisicas a las diferentes salas de cine, zonas de restauracion y aseos.

9f LINPIANI Yl & ¢ leltinfer pasp en/lalcolebdracidndefiada entre
ASPAYM y KINEPOLIS Granada. Amiida@es exploraran nuevas acciones conjuntas
para mejorar las opciones de ocio de p@ssonas con diversidad funcional

Oscar Ruiz, director de los desmplejos Kinépolis de Granadbeclaroa b 2 a
sentimos muy ilusionados con este proyecto, y gradecelm@®nfianza que ASPAYM
deposita en nosotros. Pensamos que el cine, como forma de cultura, debe de ser
accesible a todas las personas, y el poder colaborar en conseguirlo supone un orgullo
para nosotros. Queremos hacer extensible nuestros servicio a ébdaundo que lo
RSaSS¢ o

Para el presidente de ASPAYM Granada, Antonio Millan, el compromiso de
KINEPOLIS con Ipsrsonas con diversidad funciona& sidoejemplo a seguir para
F @ yT 1N Sy 1 AyOftdzaaAsy a20Alf RSaciitea 02t S
el acces de las personas con diversidad funciomd vida cultural y social de nuestra
ciudady seguiremos trabajando en este camino, con nuevas iniciativas, para nuestros
sociogast T a4S3lFfsd
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3.4. 11. AREAS ESPECIFICAS

e AREA DE VOLUNTARIADO

ASPAYM Granadauenta con un total de 62 voluntaridas, pertenecemos a la
Plataforma de VoluntariadoLos voluntarios participan dena forma activa en las
actividades de ocio y acompanamiento llevadasabo, principalmente en el Centro
Residencial.

e AREA DE MUJER

El Area de mujer de ASPAYM Granada, participa en todos los actos y asambleas
convocados por el Consejo Municipal de Mujer, y promueve actividades destinadas a
las socias que se encuentrannti® de este grupo.

Entre algunos de los actos en los que el grupo mujer ha participado este afio se
encuentran:

i Participacién el pasado dia 8 de marzde 2017 en la marcha del Dia
Internacional de la Mujer, convocada por la Plataforma 8 de Marzo y que
incluy6 a 72 asociaciones de Granada.
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 Asisti6 a la inauguracion de l&xposiciond a dz2 #mNXBuaha Frente a las
Violencias d® Sy S tie tuvo lugar eflia22 noviembre, en el salén de actos
del Centro Europeo de Mujeres.

1 Particpacion en el Dia Internacional contra la Violencia de Genero, en los
diferentes actos que se llevaron a cabo el 24 de noviembre.

1 Sesion Ordinaria de la Asamblea General del Consejo Municipal de la Mujer, el
28 de noviembre.

T!'aAadSyOAl | rddl AvandeW2l Ng/PlaiR Municipil2dé Igualdad
SYiNBE adz2SNBa @& | 2Y0NBa¢g RSt ledzyidl YASY
junio en el Centro Civico del Zaidin.

1 Asistencia el 20 de mayo a los Premios del Certamen de Teatro por la Igualdad

Mariana Pineda, cebrado en el Teatro Municipal Isabel la Catdlica de
Granada, los dias 18,19,29 de mayo.
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3.4.12. PROGRAMA RECICLASILLAS-TUSILLAVITAL

A finales de 2012, iniciamos, con mucha ilusibn el proyecto solidario:
ReciclaSillas/TuSillaVital, con el apoyo deeftelca y la Fundacion Once. Este
proyecto tiene como obijetivo la captacion de sillas de ruedas que quedan en desuso
para, posteriormente poder donarlo a personas que no puedan disponer de estas
ayudas técnicas en paises Latinoamericanos y Espafa, sigropaado se acredite su
necesidad real.

reCiClASilig

Tusjiqvitd!

El material que se encuentra en un estado muy deteriorado se destina
directamente al reciclaje, aprovechando las piezas utiles quedandcesthnte
almacenado para sposteriortraslado a puntosimpios de nuestra provincia.

La labor de puesta a punto del material se realiza en nuestro taller CEADAM,
ASPAYM no se lucra con esta actividad.

@ CEADAMS.L
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En este afio 2017 se han recibido una donacion delé8illasde ruedagnanuales,
procedentes deun Centro Residencial de Motry, también se han prestadcsillas
manuales a distintos socios/as y residentes, para la realizacién de actividades de ocio y
tiempo libre,o por una circunstancia sobrevenida en la cual no disponian de silla.

3.4. 13. RESIDENCIA ASPAYM GRANADA

Durante el desarrollo del afio 2017, se ha contimuadalizando la labor en
nuestro Centro Residencial para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente
Afectadas de ASPAYM Granada, que abrid sus puertas el 6 de marzo de 2014,
ampliando la prestacion de servicios que se ofrecen.

A Residencia
cr aspaym
granada

Servicios que ofrece el Centro:

1 Gerencia 1 Supervision de Auxiliares
71 Direccién 1 Auxiliares.

1 Administracion. 1 Recepcion.

1 Trabajo Social 1 Cocina propia.

1 Psicologia 1 Transporte Adaptado.

9 Talleres y Actividades. 1 Mantenimiento.

1 Medicina General 1 Lavanderia/ Lenceria.

1 Enfermeria 1 Limpieza.

1 Fisioterapia

1 Psiquiatria
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4. OTRAS ACTIVIDADES

@ INAUGURACION DEL PRIMER CENTRO DE FISIOTEBRRIA
ANDALUCIA 4CL{ Lha9w ¢

ASPAYM Granada inauguro el pasatl@e mayo, en la localidad de Alhama de
Granada, el primer centro de fisioterapia en el medio rural (FISIOMER) de Andalucia.

La apertura de este nuevo Centro dsiéterapia sgudollevara cabo tras la firma
de un converio de colaboraciérentre el alcalde del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, Jesus Ubifia Olmos, y el presidente de ASPAYM Granada, Antonio Millan.

FISIOMER es un proyecto promovido por ASPAYM con el fin de inetalas de
fisioterapia en nucleos rurales que no dispongan de estas prestaciones sanitarias y
sociales. El nuevo centro de Alhama de Granada dara cobertura a la poblacion de este
municipio y del Poniente Granadino.

El servicio estara abierto a todas atjas personas que demanden tratamiento de
fisioterapia. El objetivo es mejorar la calidad de vida de la poblacion del entorno rural,
asi como frenar o retrasar la evolucién de patologias cronicas y prevenir futuras
situaciones de dependencia.

El nuevo Cedno de FsioterapiaRural de ASPAYM que abrié sus puertas el pasado
31 de mayo. Estara ubicado en la calle Cuba, nimero 37, en el edificio TermoDomo de
Alhama de Granada. El personal contratado reside en la misma localidad, con el fin de
incentivar la creaion de empleo en la zona.

Cuenta con los equipos mas novedosos para el tratamiento y mejora de patologias
cronicas y neuroldgicas, incluido tratamiento gerontoldgico y fisioterapia pediatrica.

Ademas de asistencia personalizada, los usuasode FISI®ER tendran a su
disposicion tratamientos de electroterapia, presoterapia (indicados para la circulacion,
insuficiencia venosa, varices y linfodrenaje) y magnetoterapia (regeneracion o0sea,
osteoporosis, artrosis, reumatismo, fracturas y cicatrices).

Memoria Actividades 2017 Pagina56



[

(@)7

aspaym
granada

Pagina57

Memoria Actividades 2017



[

“z aspaym
granada

‘ é CONCURSO NACIONAL DE DIBUJO ESCOLAR DE ASPAYM

9 LL /2y Odz2NE2 bl OA2Yy L f RS 5Ao0dzee 9a02ft |
celebréen junio de 2017,el fallo del jurado cayo otorgande] primeo en Salomé
Lopez Tercero, del Colegio Publico Pablo Miaja de Asturias, el segundo en Meumrry
David Britez Ocamapos del mismo centro, y el tercero para Silvia Fernandez Géardenas,
del Colegio Cristo Rey de Jaén.

La eleccion de ganadores mediante un jurgagular, a través de una aplicacion
on-line habilitada en el Facebook de la Federacion Nacional ASPAYM.

El dibujo ganador fue:

@4 Primer premio: Salomé Lépez — C. P. Pablo Miaja (Asturias) {7 aspaym

e 1l CONGRESO NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y DISCAPACIDAD

La Federacion Nacional ASPAYM y el Real Patrosatre Discapacidad en
colaboracion con AS¥YM Castilla y Ledn, coorganizaebill Congreso Nacional sobre
G{ SAdzNRIRII® %A &0 LI QugaR erR\éalladolifl daS dids @A 22 de
septiembre.

Tras el éxito de convocatoria y participacion coselm en su primera y segunda
edicion,celebradaen Sevilla y Granada, respectivamente, esta tercera edicion buscara
convertirse nuevamente en un punto de encuentro del sector de la seguridad vial, las
victimas de accidentes, asi como las personas conpdisiciad.
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Todo ellos con fin dltimo de realizar una labor formativa y de concienciacion social
sobre esta realidad.

¢ LA JUNTA DE ANDALUCIA PREMIA A ASPEYDIDISAPREDIF

LaJunta de Andaluciantrego el 5 de diciembre de 201las galardones @ Xl
Premio Andaluz a las Buenas Précticas en la Atencién a las Personas con Discapacidad
en sus ocho modalidades. Unta@residido en Sevilla por leo@sejera de Igualdad y
Politicas Sociales, Maria José Sanchez Rubio. Estos galardones reconoaandi lab
calidad realizada en la eliminacion de barreras queiden el normal desplazamiento
de las personas con diversidad funcional.

En & modalidad de Promocién de lauthnomia Personal, se ha distinguido en
Andalucia, la Federacién de Asociaciones yspAndalucia y Codid2redif, por las
iniciativas y programas que desarrollan en el &mbito de la asistencia personal, en aras
a promover una vida autonoma e independiente de las personas con discapacidad
prestandoles el apoyo y la formacion necesarias pagdizar su plan indivichl de
vida.
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