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PRESENTACION DE ASPAYM GRANADA

La prioridad absoluta de ASPAYM Granada es la atencién a sus asociados/as
en distintos ambitos, incluyendo el desarrollo y gestién de centros y servicios,; asi
como de todos aquellos campos que mejoren su calidad de vida a través de una

efectiva inclusi& social y normalizacion de sus situaciones particulares.

Como obijetivos propios de ASPAYM Granada se establecen:

1. Remover todos los obstaculos que impidan la integracién social de los/as
lesionados/as medulares y personas con una gran discapacidad fisica;
facilitarles los conocimientos, formacién y aptitudes necesarias para su plena

integracién socio-cultural-laboral y personal.

2. Promover la participacion del colectivo representado en los planes de prevencion
y rehabilitacién de las diferentes discapacidades, asi como la participacion y
colaboracién con las administraciones publicas locales, provinciales,
autondmicas, estatales, internacionales y entidades privadas en el desarrollo de
las normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones que afecten a los/as

lesionados/as medulares y personas con gran discapacidad fisica.



3. La promocion y realizacion de actividades de caracter cultural, formativo,
deportivo, lGdico, técnico, de gestion de empleo, relacionadas con las personas

con discapacidad fisica.

4. El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico y cualquier otro que

pudiera resultar necesario al lesionado/a medular y persona con discapacidad

fisica.

5. La defensa de los derechos e intereses de los/as asociados/as en todos los

ambitos.

6. La colaboracion e integracion en otras asociaciones y organizaciones cuyos fines

sean analogos.

7. Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea General,

las disposiciones vigentes y aquellas que puedan promulgarse en el futuro.

8. Trabajar en la Cooperacion Internacional y la Accion Humanitaria en beneficio del
colectivo de personas con discapacidad y sus familias en naciones distintas a
Espafa a través de proyectos de cooperacion que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida, asi como a incentivar las relaciones y tutorias con los

movimientos asociativos de discapacitados.

ASPAYM Granada se constituye como una entidad de servicios para los y las

lesionados medulares y personas con gran discapacidad fisica, siendo sus principales

principios de actuacion:
1.- Promover y fomentar la sanidad, atencién especializada, prevencion,

rehabilitacién, apoyo psicoldgico y creacion de centros para la atencién de los/as

asociados/as.
2.- Motivar a los/as asociados/as a participar en las actividades de la asociacién y

de la sociedad en general.



3.- Facilitar al asociado/a una atencion personalizada dirigida a la consecucion de

una vida autdbnoma no dependiente a través de las ayudas que sean necesarias.

Para llevar a cabo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio
de “igualdad real y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas”.

A través del codigo ético de ASPAYM Granada se ha determinado y matizado
plenamente, lo que lleva treinta y dos afios haciendo en beneficio de las personas
con discapacidad fisica.

Los valores se pueden clasificar en tres categorias:

A. LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS
EN EL MARCO DE LOS DISTINTOS
ENTORNOS SOCIALES Y VIDA EN
COMUNIDAD
1. IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y NO
DISCRIMINACION
INTEGRACION Y PARTICIPACION
. AUTONOMIAY
PERSONA
. ACCESIBILIDA
RESPETO A LA

B. SISTEMA DE SERVICIOS, PROGRAMAS
Y PRESTACIONES

1. UNIVERSALIDAD

2. RESPONSABILIDAD PUBLICA

3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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LIBERTAD DE ELECCION Y CONTROL DE
LOS SERVICIOS

C. LA ORGANIZACION DE ASPAYM
GRANADA
COMPROMISO CON LAS PERSONAS
COHESION ASOCIATIVA
. DIALOGO Y REIVINDICACION
. COMUNICACION Y COORDINACION
. TRANSPARENCIA
. CALIDAD Y AJUSTE EN GESTION Y
SERVICIOS
. PARTICIPACION
8. AUTOCRITICA Y COHERENCIA
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Desde las ultimas elecciones, el 30 de julio de 2014 la Junta Directiva esta

compuesta por:

Presidente: Antonio Millan Moya.

Vicepresidenta: Alcazar Garcia Ruiz.
Vicepresidenta: Genoveva Robles Robles.
Responsable financiera: Delia Nievas Ballesteros.
Secretario: José Molina Garcia.

Vocal: Ramoén Rodriguez Hernandez.

Vocal: Yolanda Benitez Escobedo.

Vocal: Juan Antonio Ledesma Heras.

Las reuniones de este 6rgano a lo largo del afio, ha sido:

26 ENERO JD. N° 7
23 MARZO JD. N° 8
22 ABRIL JD. N° 9

11 JUNIO JD. N° 10
24 JUNIO JD. N° 11

9 SEPTIEMBRE JD. N° 12



24 SEPTIEMBRE JD. N° 13

19 NOVIEMBRE JD. N° 14

Ademas se han llevado a cabo varias reuniones para tratar asuntos de diferente
indole, sobre la residencia, programas y proyectos...etc. También se ha llevado a cabo

varias reuniones de las distintas comisiones y consejos de administracion:

ASAMBLEA ORDINARIA:

El 20 de Junio, en el Salén de Actos del Hospital de Traumatologia y
Rehabilitacion de Granada, tuvo lugar una Asamblea Ordinaria donde se trataron los

siguientes asuntos de interés:

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la Asamblea Anterior.

2. Lectura y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades de la
asociacion del periodo de ejecucion 2014.

3. Lectura y aprobacion si procede de las cuentas de ASPAYM Granada
Asociacion Aspaym Granada Empleo y CEADAM del afio 2014.

4. Presentacion de auditorias realizadas en ASPAYM Granada, ASPAYM

Granada Empleo y Ceadam durante el afio 2014.

Informacion sobre la residencia.

Informacién sobre la Residencia de ASPAYM.

Informacién y aprobacién, si procede, del cambio de nombre de ASPAYM.
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Ruegos, preguntas y otras cuestiones de interés.



El equipo técnico se ha mantenido, quedando el responsable de administracién, la
trabajadora social, y nuestras dos auxiliares de ayuda a domicilio, asi como todo el
equipo de nuestro Centro Residencial, que va en aumento conforme a las necesidades

de personal que surgen con los nuevos residentes.

Actualmente ASPAYM Granada cuenta con:
Sede Zaidin:

e C/ Escritor Miguel Toro N° 7 Bajo. (Edificio Europa).
e 18006 Granada.

e Teléfono: 958130737.

o Fax: 958127659.

El Local cuenta con un espacio util de 150 m? aproximadamente, y tiene la

siguiente distribucion y equipamiento:

* Una recepcion, dos despachos de trabajo independientes, una sala para
trabajo en equipo y una sala de reuniones.

e 5 puestos de trabajo equipados completamente. PC, teléfono, etc.

e Una red local con acceso a Internet y varias impresoras compartidas,

fotocopiadora, fax, y una centralita con puesto de operadora.



Hospital Virgen de las Nieves:

e Hospital de Traumatologia y Rehabilitacion "Virgen de las Nieves”.
e Carretera de Jaén S/N.

e 18013 Granada.

e Teléfono y fax: 958162716.

Es un local de unos 12 m? aproximadamente de espacio Util, que cuenta con dos
puestos de trabajo equipados con PC’s y acceso a Internet, teléfono, fax e impresora

compartidas.




Actualmente en nuestra pagina Web se puede obtener
informacién actual sobre nuestra entidad, actividades a
desarrollar, noticias de interés en materia de
discapacidad, articulos de ambito sanitario, consultorio

médico gratuito...etc.

Nos podéis encontrar en:

www.medulardigital.com

E-mail: medulardigital@medulardigital.com

aspaymgr@aspaymgranada.org

E-mail socios/as: ' informacionsocios@aspaymgranada.or '
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, E-mgil de contacto general:

Twitter de MedularDigital: | https:/twitter.com/#!//MedularDigital

Twitter Aspaym Granada: l https://twitter.com/#!/AspaymGranada

Facebook Aspaym Granada: | http://www.facebook.com/aspaym.granada




En 2015, ASPAYM Granada ha contado con un total de 623 socios/as

numerarios/as y 80 socios/as colaboradores/as, la mayoria pertenecen a Granada

capital y su provincia.

TOTAL: 703 Socios/as numerarios y colaboradores.

En este afio se han realizado 25 solicitudes de proyectos a diferentes
convocatorias publicas y privadas, aunque algunos son bianuales y su periodo de
ejecucion abarca dos afios. De todos ellos, se han conseguido varios apoyos de

entidades publicas y privadas, como:

- Excmo. Ayuntamiento de Granada.
- SAE de la consejeria de Economia, innovacion, ciencia y empleo de la Junta de
Andalucia.
- Enasagra y Fundaciéon Adecco.
- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
- Fundacién Caja Granada.
- Federacion Nacional ASPAYM.
Este afio, se ha firmado un convenio con la Obra social la Caixa, para llevar a cabo un

importante programa de empleo que se desarrollara en 2016.
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Firma de convenio de colaboracion con la Obra Social “La Caixa”

Sy e —— — —

PROGRAMA

Llevado a cabo por el personal administrativo, técnicos y Junta Directiva de
ASPAYM Granada. Tanto en el local del Hospital de Traumatologia, como en la Sede
principal.

Se ofrece toda la informacion relacionada con los servicios con los que cuenta la
asociacion, desarrollando las actividades de atencion telefonica y presencial, derivacion a
los distintos profesionales, envio de la informacién, cartas, notificaciones, escritos e
instancias, etc.

Las consultas resueltas versan sobre todo tipo de informacion de interés, desde
las resoluciones de dudas sobre accesibilidad, hasta el asesoramiento en materia de
discapacidad, compatibilidad de prestaciones, empleo... etc.

En los casos para los que no se cuenta con la informacién requerida o no es

competencia de nuestra entidad, se realizan derivaciones directas a otras entidades u

organismos competentes, intentando que el/la usuario/a nunca queda sin atender.
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Este servicio estd coordinado desde FEGRADI. Se les otorga prioridad a los

servicios destinados a acudir a centros de formacion, trabajo, rehabilitacion, visitas

médicas, etc.

ASPAYM Granada, como entidad independiente y miembro de la Comision de
Transporte Adaptado, ha contado con el servicio para sus socios/as, asi como para los
encuentros realizados durante el 2015 gracias al convenio de colaboracion firmado para

la prestacion de dicho servicio.

Actualmente ASPAYM Granada cuenta con un Centro Especial de Empleo, la

actividad comenzé con la apertura del Centro residencial que tuvo lugar en el mes de

Marzo de 2014. En 2015, se ha terminado el afio con un total de 54 trabajadores
contratados, de los cuales, 37 son personas con discapacidad y 17 sin discapacidad.
Todos ellos, confrontan el equipo que se dedica a realizar las tareas de direccion,
coordinacién, gestion de recursos, atencion socio — sanitaria, mantenimiento, limpieza

etc, del Centro Residencial.

A través del CEE se ha generando oportunidades de empleo dirigidas a personas

con discapacidad/diversidad funcional, ya que el 70 % de la plantilla tiene discapacidad.

12



Las gestiones realizadas durante el 2015 se pueden resumir en:

¢ Presentacion de 25 proyectos de intervencion.

e Justificacién de todos los proyectos concedidos en 2014.

e Gestion y organizacién de todas las actividades de la entidad (viajes, salidas,
reuniones, grupos de trabajo, eventos, etc.).

e Realizacion de informes sociales.

e Atencion social directa.

e Gestion y coordinacién del servicio de Atencién Personal y Vida Auténoma.
(Realizacion de informes, cuadrantes de horarios, coordinaciéon con las auxiliares,
organizacién de vacaciones, facturacion mensual, encuestas, memorias de
seguimiento, justificacion final, etc.)

e Programa de Atencién al Nuevo Lesionado Medular.

e Informacion y/o tramitacion de distintas ayudas o prestaciones:
- Ayudas individuales de la Consejeria de Igualdad, salud y politicas
sociales.
- Certificados de discapacidad.
- Tarjetas de aparcamiento.
- Valoracion de dependencia.
- Multas de tréfico.
- Accesibilidad y barreras arquitecténicas.

e Coordinacién de la Campafia de Prevencion de Accidentes de Trafico y otras

colaboraciones realizadas en esta materia.

El programa de AP y VA de ASPAYM Granada, consta de un Servicio
de Ayuda a Domicilio especializado para fomentar la vida independiente y mayor

participacién. Estéa destinado para nuestros/as socios/as.
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El equipo de trabajo ha estado compuesto por una Coordinadora, y dos
Auxiliares. En 2015, el servicio ha tenido un total de 17 beneficiarios/as en Granada

capital y provincia, con estos resultados:

TIPO DE ATENCION USUARIOS APVA.
| | | | | |
2 | [ | {
‘ u Mixto |
. ; l - ‘ M At. Hogar
it 4 £ . 5 : }F I M AL, Pers. l
! ! | - :
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El proyecto “Atencion Integral al Nuevo Lesionado Medular’ ofrece atencion,

informacion, asesoramiento y orientacion a personas que han sufrido recientemente una

Lesion Medular.
El servicio se desarrolla principalmente durante dos fases o etapas de gran importancia

para el Lesionado Medular y sus familiares y/o allegado/as: el periodo hospitalario y el

post-hospitalario.

En el periodo hospitalario predomina el alto nivel de incertidumbre que el
desconocimiento de la propia lesién medular conlleva, lo cual repercute en la aparicion de
los estados de ansiedad, miedos, etc, que pueden presentar las personas con lesion
medular, acerca de los cambios que conllevarad la vuelta a casa tras su paso por el
hospital. Esta situacién, requiere de un apoyo multidisciplinar adecuado, ya que son

muchos los cambios a los que se enfrentaran en un futuro proximo.

Objetivo General:

“ATENDER A LAS NECESIDADES SOCIO-FAMILIARES DESENCADENADAS O
AGRAVADOS POR LA SITUACION DEL/LA PACIENTE".

Obijetivos Especificos:

» Apoyar en la organizacion de la unidad familiar.
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» Optimizar las potencialidades de los miembros de la familia.

» Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la
toma de decisiones.

» Intervenir ante problemas de comunicacién familia-paciente.

» Asesorar en el manejo de la informacién con menores o personas
que presentan dificultad.

> Facilitar conexion, derivacion y refuerzo y refuerzo de las redes
sociales.

» Acompaniiar al/ la nuevo lesionado medular y su familia o allegado/as,
en el periodo hospitalario.

> Ofrecer un apoyo psico-social allla nuevo lesionado medular y/o sus
familias y/o allegados durante y después del periodo hospitalario.

> Favorecer y facilitar la adaptacion a su nueva situacion después del
periodo hospitalario a través del equipo humano de ASPAYM:

trabajadores sociales, psicologos y lesionados medulares veteranos.

Se han realizado numerosas atenciones psicolégicas y sociales de distinta indole.
Se ha contado con una psicdloga que ha dado esta atencién especializada dentro del

Hospital de Traumatologia y Rehabilitacién de Granada.

CURSO PARA LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. “(dis)- CAPACIDAD para mi VIDA
INDEPENDIENTE”

ASPAYM Granada, Educando para la Igualdad

El martes 7 de abril, las trabajadoras sociales de ASPAYM Granada,
colaboraron con la Escuela de Trabajo Social de la UGR, a través de su intervencion
con la ponencia: “(dis)- CAPACIDAD para mi VIDA INDEPENDIENTE”, la cual, versé
sobre las necesidades realidades y capacidades de las personas con diversidad
funcional/discapacidad para llevar una vida plena, participar de forma inclusiva en la

sociedad, y trabajar su empoderamiento personal.

La jornada, que tuvo una duracién de dos horas, y en la que participaron mas de

cuarenta alumnos/as estudiantes de Trabajo Social, estuvo dividida en una parte
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teérica y otra practica-vivencial, y gozé de una gran acogida por parte de los/as

participantes.

Cabe agradecer a la profesora implicada: M® Angeles Martinez, por su gran interés en
lleva al aula la perspectiva mas cercana y real, contando con la visién de los diferentes

colectivos. Sin duda, la férmula mas acertada para formar a los mejores profesionales

del futuro.

L e

5)CAPACID
a mi VIDA
)EPENDI

| JORNADAS DE ASPAYM GRANADA SOBRE ASISTENCIA PERSONAL. “POR
UNA VIDA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD

FUNCIONAL/DISCAPACIDAD”

El pasado 8 de mayo celebramos en el salén de actos de la Delegacién de
Gobernacion de Granada, la | Jornada sobre Asistencia Personal, “Por una vida
auténoma e independiente para personas con diversidad funcional/discapacidad”.
Ademas de casi un centenar de asistentes, contaron con la presencia de Manuel
Martinez, Director gerente de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de

Andalucia, con Gonzalo Rivas, Director general de Personas con discapacidad, y con
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Higinio Almagro, Delegado territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada.

Esta Jornada ha constituido una oportunidad para resaltar la importancia de la labor
desarrollada por la figura del asistente personal, con objeto de garantizar a la persona
en situacion de dependencia y/o diversidad funcional alcanzar y mantener una vida
activa en todos los ambitos de la vida. Para ello se ha profundizado en temas que han
versado sobre el modelo y filosofia de Vida Independiente, la figura del Asistente
Personal, el nuevo yacimiento de empleo que supone, asi como con testimonios de

personas con diversidad funcional y asistentes personales.

Un o una Asistente Personal es una persona que ayuda a otra a desarrollar su vida, es
por tanto aquella persona que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a
otra persona que por su situacion de dependencia no puede realizarlas por si misma y
desea estar en igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania. Esta ayuda

esta regulada por un contrato profesional.

En el Anteproyecto de Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia se regula que las personas en situacion de dependencia,
que opten por un modelo de vida independiente y precisen de asistencia personal,
recibirén el apoyo de la Administracién dé la Junta de Andalucia en las condiciones
que se determinen reglamentariamente, y que desde la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales se promoverd el desarrollo de programas de servicios de
asistencia personal.

Actualmente en Andalucia 10 personas se estdn beneficiando de la prestacion

econdmica de asistencia personal por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Tras la aprobacion en el Parlamento andaluz, en octubre de 2013, de una Proposicion

no de ley relativa a la asistencia personal para las personas con diversidad funcional,

en la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales estan trabajando en dos

lineas:

= El' desarrollo de un nuevo proyecto piloto de asistencia personal,
subvencionado por la Direccién General de Personas con discapacidad.

- Proyecto de orden por la que se regula la prestacién econémica de asistencia

personal para personas en situacién de dependencia en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.
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La Jornada: Asistentes Personales, "Por una
vida Auténoma e Independiente” que organiza
por primera vez ASPAYM Granada, miembro
de ASPAYM Nacional y Predif Estalal, esta
dirigida a personas dependientes, a
familiares, amigos, profesionales del sector
social y sanitario y personas inleresadas en
trebajar como  asislentes  personales.
Asimismo, también va dirigida a profesionales
que trabajan en asociaciones de personas
dependientes y trabajadores de las
administraciones publicas.

“r aspaym

granada

Objetivo: informar sobre el concepto de la
Asistencia Personal, desarrollandolo  y
colaborando al méAximo con las
Administraciones Pablicas, dando a conocer el
potencial de este recurso para que aquellas
personas dependientes ylo con diversidad
funcinal/discapacidad puedan desarrollar su
proyectos personales de vida, compartiendo
conocimlentos, experiencias y abfiendo la
venlana a este nuevo yacimienlo de empleo.

| JORNADA ASPAYM GRANADA:
ASISTENTES PERSONALES,

“POR UNA VIDA AUTONOMA E INDEPENDIENTE” PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL/DISCAPACIDAD

8 de Mayo de 2015
Delegacion de Gobiemno Avd. Gran Via N° 54, Granada

Inscripcién gratuita
958130737 / / aspaymgr@aspaymgranada.org
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Todas las intervenciones se realizan en coordinacién y colaboracion con el
Centro Educativo y el area de Trafico de la zona, y es llevado a cabo por socios

voluntarios.

Campaiia de colaboracion con la DGT “NO CORRAS, NO BEBAS, NO CAMBIES DE
RUED

MINISTERIO —DGT
DEL INTERIOR

Diraocién General
¢ Trafico

Este afio 2015, ASPAYM Granada ha colaborado nuevamente en la camparia
de la DGT, el dia 21 de julio a las 10:00 horas, en el punto kilométrico 7 de la A-395
(Granada- Sierra Nevada), a la altura de la salida de Pinos Genil, dos voluntarios
acompafaron a la Guardia Civil que efectuaba un control de drogas. La finalidad de
esta campafia es concienciar a los conductores la importancia de una conduccion

segura y responsable, asi como las posibles consecuencias de los accidentes de

trafico.

Pt

NO CORRAS
NO BEBAS...

Colaboracion con el Exemo. Ayuntamiento de Granada en las Mesas Redondas
“Seguridad Vial y Juventud”.
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En 2015 también se ha colaborado en las Mesas Redondas: Seguridad Vial y
Juventud del Ayuntamiento de Granada, colaborando en charlas impartidas en

distintos Centros educativos.

[PROGRAMA DE VACACIONES, OCIOYCONVIVENCIA. =~

En 2015, hemos podido contar con dos viajes propios para ASPAYM Andalucia
(Granada, Malaga y Cérdoba), pertenecientes al
programa de Turismo y Termalismo para todos/as
de PREDIF, a través del programa del
IMSERSO.

Viaje a Benidorm (Alicante).

Del 13 al 20 junio, se llevé a cabo el viaje a Benidorm (Alicante), con un total de
34 asistentes. De nuestra entidad viajaron 16 personas entre socios y acompafiantes. El

resto pertenecian a nuestras comparfieras ASPAYM Mélaga y Cérdoba.

Los participantes pudieron disfrutar de unos dias de relax, sol, playa y turismo,

hospedados en El Gran Hotel Bali de 4 estrellas.
En todo el viaje se contd con un autobis adaptado, asi como dos monitores a su

disposicion.

Entre las visitas se hizo un recorrido por la ciudad para conocer el casco antiguo y llegar

hasta el Mirador del Mediterraneo, visita a Villajoyosa, excursion a Elche, Terra Natura y

museo Fallero.
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Viaje a Tenerife (Islas Canarias).

Del 8 al 16 de agosto, tuvo lugar el viaje a las Islas Canarias. Hospedados en el
complejo turistico Hotel Mar y Sol de Tenerife.
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Con un total de 31 asistentes, de ASPAYM Granada fueron 21 personas entre socios/as

y sus acompanantes.
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Ademas de disfrutar del entorno, los participantes tuvieron la ocasion de realizar diversas

excursiones:

e “Teide”, por Tenerife Norte para conocer el Parque Natural del Teide y las
Cafadas.

e Excursion “vuelta a la Isla”, donde se visitardan Los Gigantes, subida por
Tamaimo, Santiago del Teide, Mirador de Garachico, Icod de los Vinos, comida
en el Puerto de la Cruz (con picnic) y el Pueblo y la Ermita de la Candelaria.

Residencia de Ocio y Tiempo libre a Marbella.

Del 8 al 12 de junio, 55 personas disfrutaron de la estancia en la Residencia de
Marbella, perteneciente al programa de Tiempo libre de la Junta de Andalucia solicitado
para nuestros socios/as. Desde ASPAYM Granada fueron 25 personas en total, el resto
pertenecian a nuestras amigas Cérdoba y Malaga.

Durante la estancia, ademas de disfrutar del paraje natural y del descanso, se
fomentaron las actividades grupales para conocerse e interactuar entre ellos, ya que
habia personas de distintas localidad que no se conocian entre si. Todo esto fue posible
gracias a la colaboracién conjunta de las distintas profesionales y al apoyo de un monitor

que se encargod de llevar las riendas de esta novedosa experiencia en nuestra entidad.

Olla de San Antén en ASPAYM Granada
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El pasado 24 de Enero de 2015, se llevd a cabo la actividad gastronémica para
disfrutar de la tradicional olla de San Antdn o Santonada, en el Restaurante Boabdil de
Otura. Se trata de un cocido que emplea diversas partes del cerdo en su elaboracion. La
denominacion procede de la matanza del cerdo que se realiza cerca de la festividad de
San Anton (el 17 de Enero). Entre el las viandas empleadas en su elaboracién se
encuentra la oreja, el espinazo, la careta, magro del jamoén, rabo, etc. Las legumbres

suelen ser una mezcla de habas y judias.

A dicha comida asistieron un total de 68 personas entre socios y acompafiantes,

donde degustamos los diversos manjares y disfrutamos de una agradable compafiia.

Cena de Verano.

El viernes 26 de junio, tuvo lugar la primera Cena de verano para los socios/as

de ASPAYM Granada.
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La idea, que se estaba fraguando desde el éxito de la comida de navidad del pasado afio
en el restaurante Balcon del Genil, fue fruto de las ganas de pasarlo bien y disfrutar del

baile distendido después de la comida. Por tanto, tras la cena, todos los asistentes,

estuvimos disfrutando del baile social amenizado por la musica en directo.

Comida NAVIDENA 2015:

Aprovechando el entorno que ya conociamos, y tras el éxito de las anteriores
jornadas celebradas en el mismo enclave, el sabado 12 de diciembre en el
Restaurante Balcéon del Genil en Huétor Vega, se celebré un almuerzo pre-navidefio
para todos/as los/as socios/as que asi lo desearon. Con un total de 92 participantes, la
jornada tuvo un gran éxito, por el excelente servicio, unas vistas preciosas, la comida y el

colofén final, donde los participantes terminaron bailando y disfrutando de la musica en

directo.

Como todos los afios, se puso a disposicion el transporte adaptado necesario para
asegurar un traslado cémodo y ==

seguro.




Fue, una cita culinaria que, afio tras afio se repite como punto de encuentro, unién e
intercambio de experiencias e inquietudes. Una tradicién navidefia para aunar esfuerzos
en esta etapa vital para ASPAYM Granada, con la consolidaciéon de su residencia y el

fortalecimiento de la entidad.

Por su parte, las diferentes areas especificas, han realizado sus actividades propias

COMO grupos:

AREA DE VOLUNTARIADO Y JUVENTUD:

ASPAYM Granada cuenta con un total de 54 voluntarios/as y pertenecemos a la

Plataforma de Voluntariado.
Asimismo, el voluntariado ha participado en varias de las actividades llevadas a cabo, y

muy especialmente en el Centro Residencial.

AREA DE MUJER:

Participacién en la Plataforma 8 de Marzo, asistiendo a las reuniones del
Consejo Municipal de la Mujer los dias 29 de septiembre y 15 de diciembre de 2015.
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12 Actividad: 18/09/2014 Reencuentro Grupo.

Tras el periodo estival, el grupo vuelve a reunirse y planificar las actividades,
coordinarse y ver las lineas de trabajo prioritarias para el afio.
Estas reuniones se han llevado a cabo a lo largo de todo el proyecto, comenzando en

septiembre.
Se han tratado los asuntos de interés en cada momento.

22 Actividad: 24/09/2014 Configuracion Grupo de Trabajo consulta ginecolégica.

Ademas de este dia, donde se tuvo una reunion especifica para trabajar sobre
la jornada informativa que se iba a realizar sobre la consulta ginecolégica para mujeres
con movilidad reducida, se han realizado multitud de gestiones necesarias para la

posterior actividad.

32 Actividad: 11/05/2015 Consulta ginecolégica Especifica para Mujeres con
Discapacidad.

El dia 11 de mayo, tuvo lugar las jornadas donde, junto con el Servicio de
ginecologia del Hospital Universitario San Cecilio, se explicod a mujeres con movilidad
reducida, la importancia de realizarse sus revisiones ginecolégicas como cualquier otra
mujer, y las férmulas para ello, gracias a la consulta especializada, pionera en

Granada, creada gracias al grupo de mujeres de ASPAYM.
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« INCENTIVACION DE LA ATENCION
GINECOLOGICA A MUJERES CON
DIFICULTAD EN LA MOVILIDAD®

Fecha: 11de Mayo. 18:00 horas.
Lugar: Salon de Actos.
Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

Con la colaboracion de la Asociacion “ASPAYM
Granada”.
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42 Actividad: 30/10/2014 “Café con amigas”

El 30 de octubre tuvo lugar una merienda donde las mujeres pudieron disfrutar
de una tarde de ocio y esparcimiento, donde ademas de estar en compafiia de
amigas, se trabajaron las problematicas especificas y méas persistentes en ellas. (La

sobreproteccion familiar, la autoestima, las relaciones personales).

5% Actividad: 08/03/2015 Marcha por la Igualdad.
Participacién en la MANIFESTACION Dia de la Mujer.

El Grupo de Mujer de ASPAYM Granada participé de forma activa en la
manifestacion  celebrada el dia 8 de marzo, Dia de la Muyjer.
Un grupo de representantes del grupo, asi como socios/as de nuestra entidad,
acudieron a la marcha, para revindicar los derechos de las mujeres. Segun las

participantes, fue una marcha pacifica, divertida y animada y, lo mas importante, con

una gran afluencia de gente comprometida.
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62 Actividad: Il Salida “Cultura, Sol y Tapas”. 05/02/2015
Tarde de rebajas del Grupo Mujer de ASPAYM Granada

Debido a la climatologia y por el gusto de las participantes, el dia de

convivencia fue destinado a poder realizar una actividad tan cotidiana como ir de

compras, en concreto, en periodo de rebajas. Con esto, se facilito a muchas mujeres
que no pueden desempefar esta tarea de forma auténoma, que pudiesen hacerlo,
contando con los apoyos necesarios. Tuvo lugar en el Centro Comercial Serrallo
Plaza. Posteriormente se disfruté de una merienda a cargo de la asociacion, llevando

una de las socias un riquisimo pastel que acompafi®¢ al cafelito.

Fue una tarde muy divertida ademas de necesaria, ya que poder ir de compras no

siempre es una tarea facil para mujeres con una movilidad reducida.
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72 Actividad: “Dia de Cine” 27/02/2015

Se llevé a cabo en colaboracion con la Asociacion Fundido en negro. La actividad
estuvo basada en la utilizacion del cine como herramienta de cambio de los
estereotipos de género en la diversidad funcional/discapacidad. Se proyectaron unos
cortometrajes de teméticas de actualidad y de materia de género, y posterior debate
entre los/as participantes.

Participaron algunos hombres, socios de nuestra entidad.

A finales de 2012, iniciamos, con mucha ilusién el proyecto solidario:

ReciclaSillas/TuSillaVital, con el apoyo de Telefénica y la Fundacién Once. Este
proyecto tiene como objetivo la captacién de sillas de ruedas que quedan en desuso
para, posteriormente poder donarlo a personas que no puedan disponer de estas
ayudas técnicas en paises Latinoamericanos y Espania, siempre y cuando se acredite

su necesidad real.
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El material que se encuentra en un estado muy deteriorado se destina
directamente al reciclaje, aprovechando las piezas Utiles quedando el restante

almacenado para su posterior traslado a puntos limpios de nuestra provincia.

La labor de puesta a punto del material se realiza en nuestro Taller CEADAM.

ASPAYM no se lucra con esta actividad.

Este afio 2015 se han recibido 8 sillas manuales (practicamente para reciclar)
cedidas por la Residencia Geriatrica “Nueva Vida”, una silla eléctrica y una scooter

eléctrica (donaciones personales).

En este ejercicio, se ha ampliado la prestacién de servicios de nuestro Centro

Residencial para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas de

ASPAYM Granada, que abri6 sus puertas el 6 de marzo de 2014.

34



Durante todo este afo, se han llevado a cabo multitud de actividades con los residentes,

contando en algunos casos también con familiares, voluntariado y otros/as socios/as de
ASPAYM.

ASISTENCIA A ENVENTOS, REUNIONES Y PARTICIPACION.

Asistencia al Acto de Campania.

Asistencia al acto de campafa de Susana Diaz. Tuvo lugar el jueves 19 de marzo, en el
Hotel Abades de Granada.




La consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en funciones, Maria José

Sanchez Rubio, junto a Gonzalo Rivas (Director General de Personas con

Discapacidad) y Sandra Garcia, como delegada de Gobierno en Granada, visitaron el

27 de abril de nuestra residencia ASPAYM Granada, donde se reiter6 la apuesta del
Gobierno de la Junta por la integracién social y la normalizaciéon de las personas con

discapacidad, discurso que se traduce en la futura Ley de Discapacidad.

| Encuentro de Asociaciones de Granada.

Los dias 28 y 29 de Abril, se realiz6 un encuentro de Asociaciones de
Granada para la comunidad universitaria. Fuimos invitados el dia 28 para dar a
conocer nuestra Asociacion ASPAYM Granada, sus acciones inclusivas, programas, y

metodologia de intervencion social profundizando en el programa de voluntariado.

La trabajadora social de la residencia, explicé con detenimiento la gestién de nuestro
voluntariado, nuestra filosofia, las acciones y diversas actividades que pueden
experimentar y disfrutar en el mundo de la Inclusién Social y Voluntariado, las muchas

capacidades y potencialidades que pueden desarrollar.

Asi se finalizé nuestra exposicion, animando a lo/as estudiantes universitario/as a que
pudieran acercarse a nuestra entidad y contribuir a la reconstruccién de un mundo

mas inclusivo para las personas con diversidad funcional/discapacidad.

I Encuentro de Asociaciones

de Granada

28 Y 29 DE ABRIL. SALON DE ACTOS
{COMPLEJO ADMINISTRATIVO TRIUNED
FRENTE AL HOSPITAL REAL)
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Celebrada la ll Asamblea General Ordinaria de ASPAYM Andalucia.

El pasado sabado 23 de mayo se celebré en la Residencia de ASPAYM
Granada, la Il Asamblea General Ordinaria de ASPAYM Andalucia. En la misma, se
aprobaron la Memoria de actividades y econémica de 2014, el Plan de Trabajo para
2015, asi como la nueva inclusiéon de ASPAYM Sevilla como entidad miembro.

Firma de convenio entre la ONCE y Coviran para facilitar la integracion de personas
con discapacidad.




El 10 de julio, asistimos a la firma de un acuerdo de colaboracién entre la ONCE
y la cadena de supermercados Coviran para fomentar la integracién de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal facilitandoles el ejercicio cotidiano de ir al
supermercado. Presidio el acto la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, Maria José
Sanchez Rubio.
El acuerdo prevé ademas la puesta en marcha de una experiencia piloto para que las
lineas de caja de los establecimientos Covirdn vendan también algunos productos de la
ONCE para sumarse asi a su red de canales fisicos complementarios que forman
estancos, gasolineras y kioscos de prensa.
Tras la firma, los asistentes han visitado el entorno de la Plaza de La llusion, un
innovador espacio certificado por AENOR en accesibilidad universal, donde se ubica su

Escuela de Comercio y un Supermercado, Unico de Espafia con esta certificacion.

ASPAYM Granada participa en la reunién del Observatorio de Movilidad.

La concejal del Area de Movilidad Maria Francés, mantuvo una reunién el

pasado dia 14 de octubre con varios colectivos, entre ellos ASPAYM Granada.

El objetivo es conseguir que Granada sea una ciudad 100% accesible a todos
los ciudadanos. Delia Nievas acudié como representante de nuestra entidad,
aportando la perspectiva de la accesibilidad dentro del colectivo de personas con

discapacidad fisica.




En el programa “Solidarios”, con en el reportaje “Los peligros de la carretera”
ASPAYM Andaluciay ASPAYM Granada colaboran de Canal Sur

ASPAYM Andalucia y ASPAYM Granada colaboran con el programa “Solidarios” de
Canal Sur en el reportaje titulado “Los peligros de la carretera”

Celebrado el | Congreso Nacional de Seguridad Vial y Ty ‘
Discapacidad. SEGURIDAL

Discapacidad

Sewilla 22 y 23 de Oclebre de 2015

El Congreso Nacional sobre "Seguridad Vial vy

Discapacidad", que se celebrdé en Sevilla los dias 22 y 23 de
octubre del afo, tenia el fin de realizar una labor formativa y de concienciacién social
en materia de prevencion de accidentes y seguridad vial.
Este Congreso, al que han asistido varios de nuestros representantes, fue un foro
nacional en el que se abordé la prevencién de accidentes de trafico y la atencion
posterior a las victimas de los mismos.

Con una asistencia de mas 90 profesionales y 32 estudiantes, la jornadas

concluyé con un gran éxito, tanto gracias al entoro escogido (Hotel Sevilla Congresos)
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como a las actividades extraordinarias transversales que se realizaron, como la visita a

los Reales Alcazares y coctel en los jardines.

Asistencia a XX Aniversario de Unidad de Ventilacion de ASEVEMA.

El pasado 18 de noviembre de 2015 en el salén de actos del Hospital Clinico
San Cecilio de Granada, acompafiamos a nuestros amigos de la Asociacion de
Enfermos con Ventilacién Mecéanica de Andalucia "ASEVEMA ANDALUCIA" a
sus jornadas conmemorativas del XX Aniversario de la Unida de Ventilacion Mecanica

Domiciliaria de Granada.
Esta unidad, pionera en Espafia y Unica en Andalucia, estd especializada en pacientes

con necesidades de ventilacion mecéanica independiente del - -

origen de su necesidad.

En las jornadas, que tuvieron una gran asistencia,

contamos con el interesante testimonio de profesionales de la Jornadas XX Aniversario de la Unidad de
Ventilacion Mecanica Domiciliana de
Granada

By

LUGAR SALON DE ACTOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
LCELCILIO Ut GRANAUA,
MIEHUOULES 18 Ue NOVIEMBRE Dt ¢01S
HUHAHIO: DE 10:00n a3 13 00N

salud y la experiencia de vida de los propios pacientes.

Patrocinan




Asistencia al : 4 acto
“Inclusién y ' ' ' Diversidad”

para conmemorar el dia 3 de diciembre.

El dia 3 de diciembre, con motivo del “Dia Internacional de las personas con
Discapacidad” asistimos al acto que se celebr6 en la Universidad de Granada, con la
lectura de un manifiesto por la rectora, Pilar Aranda, al que se sumaron todas las
instituciones (Junta de Andalucia, Ayuntamiento, Diputacion y representantes de

asociaciones).

5 °
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OTRAS REUNIONES Y ACUERDOS MANTENIDOS:

Otras entidades con las que se han mantenido contactos y reuniones varias.

- Corporacién Telefénica, Telefonica 1+D+I.

- Ayuntamiento de Granada.

- Universidad de Granada. (UGR)

- Hospital San Juan de Dios.

- Hospital de Traumatologia y Rehabilitacién.

- Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
(ASSDA)

- Plataforma MTDSP (Mesa de Trabajo en Defensa de la Sanidad
Publica).

- Fundacién ONCE

- Obra Social la Caixa.

- Triodos Bank

- Caja Granada (BMN)

- Via Libre. Grupo Fundosa.

- Asociacion ASEVEMA
ASSDA
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