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PRESENTACION DE ASPAYM GRANADA

La prioridad absoluta de ASPAYM Granada es la atencién a sus asociados/as
en distintos &mbitos, incluyendo el desarrollo y gestiébn de centros y servicios; asi
como de todos aquellos campos que mejoren su calidad de vida a través de una

efectiva integracién social y normalizacion de sus situaciones particulares,

minimizando impedimentos y paliando desventajas.

Como objetivos propios de ASPAYM Granada se establecen:
1. Remover todos los obstaculos que impidan la integracion social de los/as

lesionados/as medulares y personas con una gran discapacidad fisica;

facilitarles los conocimientos, formacion y aptitudes necesarias para su ple ,..-

integracion socio-cultural-laboral y personal.

2. Promover la participacion del colectivo representado en los planes de prevencion
y rehabilitacion de las diferentes discapacidades, asi como la participacion y

colaboracién con las administraciones publicas locales, provinciales,

autonémicas, estatales, internacionales y entidades adas en el desarrollo de

las normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones que afecten a los/as

lesionados/as medulares y personas con gran discapacidad fisica.
3. La promocién y realizacion de actividades de caracter cultural, formativo,
deportivo, ludico, técnico, - de empleo, relacionadas con las personas

con discapacidad fisica.

4. El debic

pudiera resultar necesario al lesionado/a medular y persona con discapa dad

asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico y cualquier otro que
fisica.

R . |
La defensa“d derechos e intereses de los/as asociados/as en todos los

ambitos.




6. La colaboracion e integracion en otras asociaciones y organizaciones cuyos fines

sean analogos.

7. Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea General,
las disposiciones vigentes y aquellas que puedan promulgarse en el futuro.

8. Trabajar en la Cooperacion Internacional y la Accion Humanitaria en eficio del
colectivo de personas con discapacidad y sus familias en naciones distintas a
Espafia a través de proyectos de cooperacion que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida, asi como a incentivar las relaciones y tutorias con los

movimientos asociativos de discapacitados.

ASPAYM Granada se constituye como una entidad de servicios para los lesion ._,s-i'

medulares y grandes discapacitados fisicos, siendo sus principales pt )ios de
actuacion:

1.- Promover y fomentar la sanidad, atencién especializada, prevencion,
rehabilitacién, apoyo psicoldgico y creacién de centros de dia para la atencion de

los asociados.

2.- Motivar a los asociados a participar en las actividades de la asociacion y de la

sociedad en general.

3.- Facilitar al asociado una atencion personalizada dirigida a la consecucion de

una vida autbnoma no dependiente a través de las ayudas técnicas que sean

necesarias.

Para lleva abo sus actuaciones, ASPAYM Granada se rige por el principio

de “iguald eal y efectiva de todos los ciudadanos y ciudadanas”.
ravés del codigo ético de ASPAYM Granada se ha determinado y matizado
ente, lo que lleva treinta afios haciendo en beneficio de las personas con

DS valores se pueden clasificar en tres categorias:




A. LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS EN EL MARCO DE LOS DISTINTOS
ENTORNQOS SOCIALES Y VIDA EN COMUNIDAD.

1. IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL EJERCICIO DE DERECHOS
Y NO DISCRIMINACION.

INTEGRACION.

PARTICIPACION.

AUTODETERMINACION PERSONAL.
AUTONOMIA Y DIGNIDAD DE LA PERSONA.
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

RESPETO A LA DIFERENCIA.

N o oA w N

B. SISTEMA DE SERVICIOS, PROGRAMAS Y PRESTACIONES.

UNIVERSALIDAD.

RESPONSABILIDAD PUBLICA.

CALIDAD.

LIBERTAD DE ELECCION.

PARTICIPACION EN EL DISENO Y CONTROL DE LOS

o~ 0N e

C. LA ORGANIZACION DE ASPAYM GRANADA.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
COHESION ASOCIATIVA.

DIALOGO Y REIVINDICACION
COMUNICACION Y COORL ION.
TRANSPARENCIA.
CALIDAD EN G ON Y SERVICIOS.
DEMOCRAC

PARTICIPACION.
OCRITICA Y COHERENCIA.
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JUNTA DIRECTIVA:

Presidente: José Maria Sola Caceres.
Vicepresidenta: Alcazar Garcia Ruiz.
Vicepresidente: Antonio Millan Moya.
Secretario: José Molina Garcia.
Vicesecretario: Juan Antonio Ledesma Heras.
Tesorero: Angel Briones Rueda.

VOCAL: Delia Nievas Ballesteros.

VOCAL: Genoveva Robles Robles.

VOCAL: Ramon Rodriguez Hernandez.

VOCAL: Inmaculada Retamero Moreno.

VOCAL: M2 Carmen Caballero Bonal Campuzano

VOCAL: Francisco Javier Garcia Requena.

Reuniones de Junta Directiva en 2012:

e 23 de enero.
e 30 de enero.

e 7 de marzo.

e 26 abiril.
¢ 16 de mayo.
e 31 de mayo.

13 dej

3 tlio.

9 de agosto.

de noviembre.
mbre.

22 de dicie




Ademas se han llevado a cabo varias reuniones para tratar asuntos de diferente
indole, sobre la residencia, programas y proyectos...etc.
También se ha llevado a cabo una reunion de la comision de asuntos econémicos el 31
de mayo, varias reuniones de la comision de APVA, y una de la comision de admision de
socios/as, el dia 27 de marzo.

ASAMBLEA

El 16 de junio de 2012 tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria, en el Salon de actos
del Hospital de Traumatologia y Rehabilitacion Virgen de las Nieves, con el siguiente
Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior celebrada
el 18 de Junio de 2011.

2. Lectura y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades de la

Asociacion del afio 2011.

3. Lecturay aprobacion, si procede, de las Cuentas de ASPAYM y CEADAM "ael
afio 2011.

4. Presentacion de las Auditorias realizada en ASPAYM y CEADA " el afio
2011. ‘

5. Informacién sobre la Residencia de ASPAYM. /
Informacion sobre el nuevo Servicio de Reparaci (Reciclaje de Sillas de
Ruedas.

Informacion sobre el préximo Programa d ptacion de Socios/as.
Informacion sobre el Programa de V iones 2012.

Ruegos, preguntas y otras cuestiones de interés.




EQUIPO TECNICO:

Durante el 2012, el equipo de trabajadores/as de ASPAYM Granada ha estado

compuesto y organizado con la siguiente estructura.

‘_ﬁ

Junta Directiva

Presidente
Jose Maria Sola Cdaceres

Vicepresidenta Vicepresidente
Alcdzar Garcia Ruiz Anfonio Millédn Moya

Secretario Vicesecretario ’ Tesorero
José Molina Garcia Juan A. Ledesma Heras Angel Briones Rueda

Vocal Vocal Vocal

Delia Nievas Ballesteros | Genoveva Robles Robles i Ramén Rodriguez Hdez.
Vocal Vocal Vocal

Inma Retamero Moreno | M@ Carmen Caballero Bonal [l Fco. Javier Garcia Reguena

Equipo Técnico

Informatico

Administrativa

Jefe de

T : Atencion Social
Administracion Coondnaanta Auxiliares de

de APVA Ayudlq a
T.Social Domicilio

Atencion
Juridica

Area
Psicologica




Actualmente ASPAYM Granada cuenta con dos sedes, ambas situadas en la
provincia de Granada.
Sede Zaidin:

e C/ Escritor Miguel Toro N° 7 Bajo. Local 1.1 (Edificio Europa).
e 18006 Granada.

e Teléfono: 958130737.

e Fax: 958127659.

El Local cuenta con un espacio Util de 150 m? aproximadamente tiene la

siguiente distribucion y equipamiento:
e Una recepcion, dos despachos de trabajo independientes, u ala pare
trabajo en equipo y una sala de reuniones.
e 10 puestos de trabajo equipados completamente. PC, teléfon
e Una red local con acceso a Internet y varias impresoras compartidas,

fotocopiadora, fax, y una centralita con puesto de operadora.



Hospital Virgen de las Nieves:

e Hospital de Traumatologia y Rehabilitacion “Virgen de las Nieves”.
e Carretera de Jaén S/N.
e 18013 Granada.

e Teléfonoy fax: 958162716.
Es un local de unos 12 m? aproximadamente de espacio Util, que cuenta con dos

puestos de trabajo equipados con PC’s y acceso a Internet, teléfono, fax e impresora

compartidas.

Tras el esfuerzo y el gran tr:

conseguir que este afio 20 Jestra pagina Web esté a pleno rendimiento y creci

ealizado varios cambios en el disefio de la misma.

Este afio se

yalmente en nuestra pagina Web se puede obtener informacion actual sobre

a entidad, actividades a desarrollar, noticias de interés en materia de discapacidad,

nbito sanitario, consultorio médico gratuito...etc.




Nos podéis encontrar en:

D www.medulardigital.com

e E-mail: | medulardigital@medulardigital.com
e E-mail de contacto general: |@spaymgr@aspaymgranada.org

informacionsocios@aspaymgranada.org. ’

e E-mail socios/as:

e Twitter de MedularDgitial: | https://twitter.com/#!/MedularDigital

https://twitter.com/#!/AspaymGrana

e Twitter Aspaym Granada:

e Facebook Aspaym Granada:

ada ha contado con un total de 648 s s/as

En 2012, ASPAYM

numerarios/as y 82 s colaboradores/as, la mayoria pertenecen a Granad pital

Y Su provincia.

30 SOCIOS/AS NUMERARIOS/AS Y COLABORADORES.



http://www.medulardigital.com/
mailto:medulardigital@medulardigital.com
mailto:aspaymgr@aspaymgranada.org
mailto:informacionsocios@aspaymgranada.org
https://twitter.com/#%21/MedularDigital
https://twitter.com/#%21/AspaymGranada
http://www.facebook.com/aspaym.granada

Aunque en este afio se han realizado 26 solicitudes de proyectos

convocatorias publicas y privadas, la situacion econémica ha hecho qu

diferentes

se haya

recibido menos apoyo por las entidades. Pasamos a referenciar las propuestas

aprobadas:

ENTIDAD COLABORADORA

CONSEJERIA DE SALUD Y B. SOCIAL

CONSEJERIA DE SALUD Y B. SOCIAL

JUSTICIA

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD.

DIPUTACION DE GRANADA

FNA. (Atencion
Medular)

al Nuevo Lesionado

FNA (Campana control Alcoholemia)

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y

CANTIDAD CONCEDIDA

3.500,00 €

Mantenimiento: 5.250,00 € ,

4.200,00 €
1.000,00 €

7.200,00 €

9.000,00 €




FNA (Programa APVA) 30.800,00 €

PREDIF (Desarrollo Asociativo) 30.000,00 €

OBRA SOCIAL LA CAIXA 15.900,00 €

PROGRAMAS % SERVICIOS:
TELEATENCION MEDULAR

principal.

Se ofrece toda la informacién relacionada con los s
asociacion, desarrollando las actividades de atencion t

los distintos profesionales (trabajadora social, psi

juridico, etc.), envio de la informacion, cartas icaciones, escritos e instancias,

Las consultas resueltas vers sobre todo tipo de informacién de interés, desde

las resoluciones de dudas e accesibilidad, hasta el asesoramiento en mat de
discapacidad, compatibilidad de prestaciones, empleo... etc.
casos para los que no se cuenta con la informacién requerida o es

encia de nuestra entidad, se realizan derivaciones directas a otras entidades u
mpetentes, de forma que el/la usuario/a nunca queda sin atender.



Este servicio esta coordinado desde FEGRADI. Se les otorga priofidad a los
servicios destinados a acudir a centros de formacién, trabajo, rehabilitacion, visitas

médicas, etc.

ASPAYM Granada, como entidad independiente y miembro de la Comisién de
Transporte Adaptado, ha contado con el servicio para sus socios/as, asi como para los
encuentros realizados durante el 2012, gracias al convenio de colaboracion firmado para
la prestacion de dicho servicio.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ASPAYM GRANADA EMPLEO: y
Actualmente, ASPAYM Granada cuenta con un Centro Especial Empleo,
donde hay contratadas cinco personas encargadas de realizar las tareas dé*guarda y

custodia del Centro Residencial que esta en fase de finalizacion de obra.
No obstante, a través del CEE se realizaran las contrataciones del personal del

Centro que esta previsto inaugurar para finales de 2013. Yy

AULAS VIRTUALES DE FORMACION:

Proyecto concedido por la Fundacion Vodafone a la FNA, para su ejecucion

conjunta con diferentes ASPAYM: (Granada, Murcia, Castilla y Leon, Madrid y Toledo).

0 basado en la realizacion de formacion a través de un

cia, para optimizar los recursos y poder llegar a un mayor

, por ser éstos, los ambitos de mayor interés para los destinatarios/as:

ocios/as.




SOCIAL ~ SANITARIO LABORAL

MODULO SOCIAL

1. Aplicaciones nuevas tecnologias en el campo de la discapacidad.
(imparte Murcia). 1 hora de duracién.
2. Punto de Encuentro para Familias de personas con lesion medular.

Aspectos sociales y psicolégicos. (imparte Madrid). 4 horas de duracion.

3. La Rehabilitacion fisica en el Lesionado Medular. (imparte Murci oras
de duracion.

4. El deporte como medio de Integracion Social. (imparte Murcia). 2 as de
duracion. '

MODULO SANITARIO

1. Educacién sexual. (imparte Toledo oras de duracion.

2. Cuidados del sistema urologico: (imparte Murcia). 1 hora de duracion

3. Cuidados de la piel. (imparte Granada). 3 horas de duracion.



MODULO LABORAL

1. Curso de Asesor Técnico en Accesibilidad y Tecnologias de Ap

(imparte Madrid). 34 horas de duracion.

2. Curso Gestor Medios Sociales. (Community Manager). (imparte Madrid). 34
horas de duracion.

3. Autoempleo para personas con discapacidad. (imparte Castilla y Leon). 4 = W
horas de duracion. 4

4. Laformacion profesional y académica como medio de integraciomflaboral.

(imparte Murcia). 2 horas de duracion.

La formacion comenz6 en noviembre 2011, finalizando en e ero de 2012. ASPAYM
Granada impartio el curso de “Cuidados de la piel” el dia 16 de febrero, con una duracion

de 3 horas. La colaboracion y coordinacion entre los /ASPAYM participantes ha sido

constante, ya que todos los cursos han sido recibidos de forma paralela a través de

videoconferencia en cada centro.




Con el proyecto “Aulas Virtuales de Formacion”, no solo se ha proporc nado una
interesante informacién en materias de gran interés para nuestro colectiv sino que
ademas, se ha conseguido suprimir barreras geogréficas, con la ventaja afadida, de
poder participar activamente en el momento exacto de la intervencion desde cualquier

parte del pais.

Este sistema abierto, activo y participativo ha permitido ampliar los conocimientos
en materias que influyen y afectan directamente a las personas con discapacidad fisica
/lesion medular y sus familiares. Todo ello, fomentando el debate y la reflexion de lo/as

participantes.

Dentro del servicio de Atencion Juridica se ha realizado tanto ormacion

personalizada como resolucion de consultas generales y extensibles a varios casos:
e Informar de las ventajas que le aporta tener el Certificado de Discapacidad.

1. Para la adquisicién de un vehiculo nuevo.
2. Para la adquisicion de compra de vivienda, siempre gue sea de
segunda transmision.

3. Para el transporte.
e Elaboracién de escritos de alegaciones para rec multas de trafico.
e Elaboracién de distintos escritos solicitando el cumplimento de la Ley de

Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las

Personas con Discapacidad, de 2 de diciembre de 2003.

e Elaboraciéon d critos solicitando plazas de aparcamiento de movilidad
ase al Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
ento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras,
| urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia,.

en virtud de cuestiones de comunidades de vecinos. En

este sentido, se

a Ley de Propiedad Horizontal.



http://www.discapnet.es/Castellano/areastematicas/derechos/legislacionsobrediscapacidad/Buscador/Paginas/xlegis.aspx?ci=003450

Informar sobre las bonificaciones fiscales a las que pueden aspirar por la
condicion de discapacidad (Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados e Impuesto sobre Sucesiones).

Informar de la figura juridica “patrimonio protegido de las personas
discapacitadas”, en el que se hacen aportaciones dinerarias |como no
dinerarias que tiene por finalidad la satisfaccion de las necesidades vitales de

sus titulares.

En 2012 se ha contado con 2 trabajadoras sociales y una psicologa. La atencion

se ha prestado de forma continua en ambas sedes, cubriendo el total de las demandas

recibidas, bien a través de la gestion directa, la derivacion o el asesc iento e

informacion.

Las gestiones realizadas durante el 2012 se pueden resumir en:

Presentacion de 26 proyectos de intervencion.

Justificaciéon de todos los proyectos concedidos en 2011. .
Gestion y organizacion de todas las actividades de la er idad (viajes, salidas,
reuniones, grupos de trabajo, eventos, etc.).

2 derivaciones al CMRF (Centro de Recuperacion de Minusvélidos Fisicos), de
San Fernando. '
Realizacion de informes psicolégicosy sociales.

Atencion social directa. ,

Atencion psicoldgica.

Gestion y coordinacion del servicio de Atencion Personal y Vida Auténoma.

(Realizacion de informes, cuadrantes de horarios, coordinacién con las auxiliares,
organizacion de vacaciones, facturacion mensual, encuestas, memoriasl de

eguimiento, justificacion final, etc.)

amitacion de distintas ayudas o prestaciones:

- Adeeuacion funcional del hogar.




- Ayudas individuales de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social.

- Certificados de discapacidad.

- Tarjetas de aparcamiento.

- Valoracién de dependencia.

- Multas de tréfico.

- Accesibilidad y barreras arquitectonicas.

Dentro de la atencién psicolégica, se ha realizado:

e Atenciodn psicolégica de las personas ingresadas en el Hospital de Traumatologia
y Rehabilitacion de Granada, asi como de los/as socios/as e lo han

demandado y sus familiares.

1. NUmero de usuarios/as

HOSPITALIZADOS EN PLANTA: 10 Mujeresy 19 va
EN HOSPITAL DE DIA: 2 Mujeres y 5 hombres.
EXTERNOS: 2 Mujeres y 4 hombres.

FAMILIARES: 21 Mujeres y 6 hombres.

e Realizacion del programa de auto-aceptacion y normalizacion a través de

actividades extrahospitalarias dentro del Prog de Atencion Integral al

Nuevo Lesionado Medular.
e Realizacion de la Campafia de Prevencion de Accidentes de Trafico y otras
colaboraciones realizadas e a materia.

SERVICIO DE ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA.

= ograma de AP y VA de ASPAYM Granada, consta de un Serv de
a Domicilio especializado para fomentar la vida independiente y yor

destinado para nuestros/as socios/as.




El equipo de trabajo ha estado compuesto por una Coordinadora, y dos

Auxiliares. En 2012, el servicio ha tenido un total de 16 beneficiarios/as en Granada.

TRAMOS DE EDAD EN USUARIOS APVA. EXPTE. 141-11
7
2 o0>61
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0
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TIPO DE ATENCION USUARIOS APVA. EXPTE. 141-11

0O Mixto
W At. Hogar
O At Pers.

ATENCION AL NUEVO LESIONADO MEDULAR.

El proyecto “Atencion Integral al Nuevo Lesionado Medular” ofrece atencion,
informacion, asesoramiento y orientacion a personas que han sufrido reciente te una
Lesién Medular.

El servicio se desarrolla principalmente durante dos S 0 etapas de gran importancia

para el Lesionado Medular y sus familiares y/o allegado/as: el periodo hospitalario y el

post-hospitalario.
En el periodo hospitalario predomina el alto nivel de incertidumbre que el

desconocimiento de la propia lesion medular conlleva, lo cual repercute en la aparicion de

los estados de ansiedad, miedos, etc, que pueden presentar las personas con lesion

r el

medular, ace de los cambios que conllevara la vuelta a casa tras su paso

hospita a situacion, requiere de un apoyo multidisciplinar adecuado, ya que son

chos los cambios a los que se enfrentaran en un futuro proximo.




Objetivo General:

‘“ATENDER A LAS NECESIDADES SOCIO-FAMILIARES DESENCADENADAS O
AGRAVADOS POR LA SITUACION DEL/LA PACIENTE”.

Objetivos Especificos:

» Apoyar en la organizacion de la unidad familiar.

Y

Optimizar las potencialidades de los miembros de la familia.

» Mediar en conflictos familiares y ante dificultades derivadas de la toma de

decisiones.

» Intervenir ante problemas de comunicacién familia-paciente.

» Asesorar en el manejo de la informacién con menores 0 personas que

presentan dificultad.
» Facilitar conexion, derivacion y refuerzo y refuerzo de las redes sociales.
» Acompaiiar al/ la nuevo lesionado medular y su familia o allegadolas, en € g

periodo hospitalario. '
» Ofrecer un apoyo psico-social al/la nuevo lesionado med /o sus
familias y/o allegados durante y después del periodo hospitale Fi
és del
PAYM:

edulares veteranos.

» Favorecer y facilitar la adaptacion a su nueva situacion des
periodo hospitalario a través del equipo de A
trabajadores sociales, psicologos y lesionada

Durante 2012, se han atendido un total de 42 personas. 21 pacientes y 21 familial

Se han realizado 9 actividades especifica ocio con las personas hospitalizadas en

traumatologia, asi como humerosas atenciones psicolégicas y sociales de distinta indole.
Dentro del programa, también se han llevado a cabo actividades de aceptacion,
normalizacion e inclusion en el entorno:

de febrero y 1 de marzo: Salidas al Cine.

ranada realizé salidas con un grupo de pacientes del Hospital de

raumatologia “Virge Nieves” y del Hospital de San Rafael, un total de doce

personas entre pacientes, acempafiantes, voluntarios/as y personal de la Asociacién




Las actividades consistieron en una visita al Centro Comercial Kinépolis Granada, donde

los y las asistentes pudieron ver una pelicula y pasar un en rato.
Tras la sesién de cine, la tarde finalizé con unos refrescos en una de las ¢

Parque Comercial. Con estas actividades, se da la oportunidad de dis

momento de ocio y descanso tanto para los y las pacientes, co para los
acompanantes. Ademas, ello permitié reunir a pacientes derivados al Hospital de San
Rafael, con el grupo de hospitalizados en Traumatologia, entre los cuales se habia
creado un vinculo de amistad anterior. Todo el mundo expresé su alegria por la
oportunidad brindada.

e 13 de marzo: Asistencia a performance musical de Jazz en Plaza Bib

Rambla.

Con motivo de la celebracion de las actividades culturales promo
Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Granada, ASPAYM Granada 0
salida junto a un grupo de pacientes del Hospital de Traumatologia “Virgen

del Hospital de San Rafael.



El concierto se realizé en la céntrica plaza granadina de Bib Rambla, lo que permitié
poder disfrutar de un posterior paseo por el Centro del a ciudad y pasar la t irde al aire
libre.

Entre los objetivos de estas salidas se contempla que los internos, que en Su mayoria
son lesionados/as medulares, comiencen a establecer contacto con el entorno desde su
nueva situacion y vayan adquiriendo destrezas y autonomia. Por esta razon, el
desplazamiento desde el centro hospitalario se realiz6 en transporte urbano, lo que

SUpUSO una experiencia tanto para los/as pacientes como para sus acompafnantes.

e 22 de marzo: ASPAYM Granada y pacientes con Lesion Medular, visitaron el

Parque de las Ciencias.

El lugar escogido fue el Parque de las Ciencias de Granada, donde pasaron una
maghnifica tarde visitando las instalaciones, asi como las diversas atracciones tales como

el espectaculo de aves rapaces, el planetario y la exposicion temporal “Tyrannosaurus

Rex ¢ Cazador o Carrofiero?”.

pacientes, familiares y

2, estuvo acompafiado por un guia del Parque las

dades suponen un excelente estimulo positivo para los pacientes

, les esta ayudando a conocer un poco la ciudad, ya que la mayoria proceden de

incias.



e 29demarzoy 12 de abril: Celebrando cumpleafios.

e 18 de abril: Visita a la Huerta de San Vicente.




e 31 mayo: Visita ala Alhambra.

Para esta ocasion y celebrando que muchos de

LA ALFAMDPRA

los pacientes estén recibiendo el alta médica del

I
Alhambra, mas concretamente, a la zong mas
. “accesible” de ésta: los Palacios Nazaries.

s —— | o Solida supuso todo un reto, no solo a los
presentes, sino también al grupo de voluntarios/as y familiares acompaﬁantes; el grupo,
compuesto por 6 pacientes usuarios de sillas de ruedas y 8 acompafiantes. También se
puso a prueba la adaptabilidad del reconocido monumento, donde quedé al descubierto
las carencias al respecto, por las diversas barreras arquitectonicas que se presentaron.

Pese al gran esfuerzo, tanto por parte de los/as pacientes, los respectivos acompariantes

f

con 7 lesionados Medulares en silla de ruedas, tres
de los cuales son veteranos y han colaborado ép la
| diversas actividades y programas que se han
= llevado a cabo durante el afio, y 6 acompaﬁantesmw

entre voluntarios y familiares. En el transcurso de la



merienda; donde degustamos dulces tipicos marroquies; se disfrutd de una tarde de relax
y tranquilidad en el paraje del Pantano, y se compartieron posturas, opiniones,

motivaciones y expectativas ante la vida con lesiobn medular que les espera.

e Cine Forum en el Hospital de Traumatologia. |I
\

En la segunda planta del hospital, se habilit6 una sala donde todos los miércoles
se ha proyectado una pelicula para lesionados medulares y todos los afectados de la
planta que deseaban asistir.

El objetivo ha sido visionar peliculas sobre temas que nos interesen y que resulten de
atractivo o estimulo durante su permanencia en el hospital. Se han realizado con
presencia de un coordinador que ha hecho de moderador para realizar un pequefio
debate, en los casos que procedia, sobre los aspectos mas importantes y que mas les ha

[lamado mas la atencién.

CAMPARNAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO.

i
i

|

Charlas en Centros Educativos, de la Campafa de prevencién de Accidentes
de Tréfico en jovenes de ASPAYM Granada “NO QUEREMOS SER MAS”.

P

Mediante este programa, a través de charlas explicativas impartidas en
Institutos de Ensefianza Secundaria, se han transmitido a los jovenes, tanto las
conductas adecuadas a la hora de conducir un vehiculo, como la prevencion de

situaciones de riesgo.

Todas las intervenciones se realizan en coordinacion y colaboracion €on el

Centro Educativo y el area de Tréfico de la zona:

" FECHA

I.LE.S N° ALUMNOS/AS | OBSERVACIONES

CPR 26-01-12 12 IMPLICACION |
SAN'MIGUEL POR PARTE DE
-~ ALTO MONITORES

PRESENCIA BBAA




ARICEL 07-02-12 30 COLABORACION

(ALBOLOTE) POR PARTE DEL
PROFESORADO
ARICEL 07-02-12 30
(ALBOLOTE)
ARICEL 15-02-12 30
(ALBOLOTE)

ARICEL 15-02-12 30
(ALBOLOTE)

ARICEL 20-02-12 30
(ALBOLOTE)

ARICEL 20-02-12 30
(ALBOLOTE)

FRANCISCO 29-02-12 100
JAVIER DE
BURGOS
(MOTRIL)

JULIO RODRIGUEZ 05-03-12
(MOTRIL)

PUERTA DEL MAR 20 8
(ALMURNECAR)
PUERTA DEL | 15-03-12 25 3

(ALMUNE

15-03-12




|.E.S PUERTA DEL 15-03-12 30 “
MAR
(ALMUKECAR)

|.E.S PUERTA DEL 16-03-12 30
MAR
(ALMUNECAR)

LAS GABIAS 19-04-12 80 PARTICIPACION
CIUDADANA

MOTRIL (CASA LA 10-05-12 100 PARTICIPACION
PALMA) CIUDADANA

Campafa de colaboraciéon con la DGT “NO CORRAS, NO BEBAS, NO
CAMBIES DE RUEDAS". | 4

Este afio 2012, ASPAYM Granada ha colaborado en la campan DGT,
31 de la A

rtancia

donde dos voluntarios acompafaron a la Guardia Civil al punto kilométri

de una conduccién segura y responsable, asi como las posibles consecuencias de los
>

accidentes de trafico. /




Colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Granada en las Mesas Redondas

“Seguridad Vial y Juventud”.

En 2012 también se ha colaborado en las Mesas Redondas: Segurihad Vial y
f
Juventud del Ayuntamiento de Granada, colaborando en 25 charlas, imdartidas en

distintos Centros educativos, con un total de 1671 alumnos/as beneficiarios/as.

ASPAYM Granada colabordé en La IV Campafia de Seguridad y Salud en el

Trabajo en Motril.

ASPAYM Granada colaboré de forma activa, con las Jornadas de ‘P'revencic')n
de accidentes ltinere’, a través de la exposicién de la ponencia “Consecuencias y
despertar de un accidentes de Tréfico” por parte de la psicéloga y un socio afectado,
gue contd su experiencia personal como Lesionado Medular por accidente de ;réfico.

Estas Jornadas se enmarcan dentro de la IV edicion de la Cam;Paﬁa de
Seguridad y Salud en el Trabajo: “En tu Trabajo, tu vida es el mejor contrato® *'Se trata

de una campafia que coincide cada afio con la conmemoracion del Dia Int

de la Seguridad y Salud Laboral, que es el 28 de abril. |
Con ella, se pretenden concienciar a los trabajadores y ciudadania motrilefia
para fomentar la cultura preventiva para combatir la siniestralidad por accidentes de

trafico.

ASPAYM Granada colabora en el 9° Programa Educacion Vial de Las Gabias.

|

ASPAYM Granada colabora el dia de 12 de Abril, en el 9° Programa Eduéacién
Vial de Las Gabias. Uno de los pacientes del Hospital de Rehabilitacion vy
Traumatologia de Granada conté su testimonio para concienciar a los mas jovenes, a
través de un Road Show.

El Road Show eé una representacion basada en testimonios reales. Sobre un
escenario con ifhégenes impactantes y efectos especiales que lleguen eficazmente a
la juv_e,ntl'jd para sensibilizarla. Los testimonios son presentados por todos los que
intervienen en un accidente de tréfico, desde los profesionales de emergencias hasta

las propias victimas.



PROGRAMA DE OCIO, VACACIONES Y CONVIVENCIA.

Circo del Sol:

El 12 de enero, un grupo de 25 personas entre socios/as (16) y acompafantes
(9), pudieron disfrutar del gran espectaculo “Alegria”, que tuvo lugar en el Palacio de

Deportes de Granada a las 17:30 horas.

Visita al Museo, Memoria de Andalucia:

El 16 de febrero, un grupo de 10 personas pudieron visitar gratuitamente el

museo “Memoria de Andalucia” de Caja Granada.

Preestreno pelicula “INTOCABLE":

El 1 de marzo, desde ASPAYM Granada, en

colaboracion con Kinépolis, organizamos el

¢ LA COMEDIA con mas be

] ClamionEs
preestreno de la pelicula “Intocable”. Dirigida por lo 3 =E
realizadores franceses Olivier Nakache y ™~ i A
Eric Toledano, y protagonizada por Nicolas Cluzet y
Omar Sy, la pelicula esta basada en péos reales,

y ofrece a los espectadores la posibilidad de conocer |

a cotidianidad desde el optimismo y la ' Fresnicis Cliiap ORFSy

idad de los personajes, muy alejados de los |ntocab|e
Una pelicula escrita y dirigido por Eric Toledano y Olivier Nakache
icios sociales mas habituales sobre la s




La pelicula ha cosechado un gran éxito de critica y taquilla.
Kinépolis Granada cedi6 desinteresadamente una de sus salas a nuestra Asogciacion, que
pudo hacer invitaciones a sus socios/as y personas allegadas.

Salida al futbol:

El 1 de mayo, un grupo de 25 personas, entre socios/as y
(— ) sus acompafiantes, asistieron gratuitamente del partido entre el

Granada C.F y el R.D.C Espanyol, gracias a las entradas cedidas

aspaym por el Club granadino, debido al acuerdo pactado entre las
granada entidades.

Comidas vy convivencias:

- Salida a Chauchina, Restaura Marinetto:

Debido al éxito de xcursiones y jornadas de ocio realizadas en anteriores

afios, volvimos a ner un dia de convivencia y comida el pasado 31 de marzo de

ida tuvo lugar en el Hotel Restaurante “Marinetto” en Chauchina, donde

dieron compartir un agradable dia entre amigos y familiares.

Asistieron un tota sonas, entre socios/as y sus acompafiantes.




- Comida el 30 de junio en el Restaurante Boabdil:

el Hotel

Un grupo de 55 personas disfrutaron de una estupenda comida

Restaurante Boabdil, sito en la Crta de Motril Km 143. En Otura.

1° Convivencia en la Playa:

El pasado 2 Julio se realiz6 la primera convivencia veraniega de la

en una plays Granada. Un total de 21 socios/as y 3 voluntarios/as de ASPAYM

Granad iciparon y disfrutaron del maravilloso aire puro del mar, compa do

Isas, amistad, alegria y experiencias.

Durante el viaje'se on varias actividades ludicas para ir dinamizando.




Todo el grupo estuvo en un espacio amplio reservado, ncon atencion de lo/as

profesionales de Proteccién Civil de la Playa de Torrenueva de Granada.

i
Al mediodia, se disfrutd de un delicioso almuerzo con paella y pescadoLto, para
continuar posteriormente disfrutando del bafio hasta las 19:00 h, hora é la que
finaliz6 la actividad, llegando a Granada sobre las 20:30.
Cabe destacar la labor tanto de nuestros/as voluntarios/as como de Proteccion Civil,

esta actividad ha sido posible gracias a su gran implicacion, atencion, ayuda, apoyo y
7
-

i

esfuerzo.

=

1]

£l

07.21,2012 10:48

Asistencia a la Gran Maﬁha: S.0.S Discapacidad: ﬁ

>
7;” o
ASPAYM Granada se sum6 a la gran marcha convocada por el movimiento

|
e la discapacidad, representado por el Comité Espafiol de Representantesii de

ﬂfn Discapacidad (CERMI), en el marco del Dia Internacional y Europeo de!las
= onas con Discapacidad




Bajo el lema ‘SOS Discapacidad — Derechos, Inclusion y Bienestar a Salvo’, esta marcha
por la discapacidad y para defender los derechos de las personas con discapacidad y
sus familias, tuvo lugar el dia 2 de diciembre por las calles céntricas de la capital.

Desde ASPAYM Granada, un autobls y una furgoneta adaptada, con un total de 58
personas entre socios/as y allegados, nos sumamos a esta importante iniciative

forma conjunta con nuestra Federacion Nacional ASPAYM y PREDIF.

, S€

ron.



Vacaciones PREDIF:

ASPAYM y
Granada, pertenecientes al programa de Turismo y Termalismo para os/as de
PREDIF, a través del programa de vacaciones del IMSERSO.

Nuevamente en 2012, hemos podido contar vacaciones propias par

Este afio hemos ido a Conil (Cadiz), los dias 16 al 23 de septiembir:

estuvo compuesto por un total de 30 personas entre socios/as y acompafiante

El grupo

09/20/2012

Debido a la gran demanda, . que este afio Unicamente se ha contado con

un viaje, se ha luchado por intentar ampliar la oferta vacacional, haciendo las salidas de

un dia a la playa.

AREAS ESPECIFICAS:

2, las diferentes areas especificas, han realizado sus actividades propias
OMO grupos: ‘




AREA DE VOLUNTARIADO Y JUVENTUD:

Ademas de pertenecer a la Plataforma de Voluntariado, este afio 2012, a través
de la continuidad de la campafia de captacion, ASPAYM Granada cuenta conjun total de

53 voluntarios/as.

Asimismo, el voluntariado ha participado en varias de las actividades llevadas a

cabo, y muy especialmente con el grupo joven.

JUVENTUD:

CONVIVENCIA EN LA PLAYA:

El sabado 28 de Julio, el grupo joven y de mujer de ASPAYM-Granada se

unieron para compartir y disfrutar conjuntamente una Actividad Convivencial de Ocio y

experiencias, risas, emociones y fortalecimiento de lazos amistosos asociativos,

participaron un tota 0 socio/as, acompafantes y tres Voluntarias pertenecientes

todos/as a ASP

a actividad fue llevada a cabo gracias a la Excma. Diputacion de Granada que
transporte adaptado, y a la implicacion y entusiasmo tanto del
omo de la empresa “Brigada Socorrista”, que nos prestarc




su ayuda y nos facilitaron todas sus instalaciones adaptadas para el bafo yif)aseo por

la playa.

grupal y oportunidades en el mar.

AREA DE MUJER:

Durante 2012, se ha continuado

cial Alsur, (La Zubia), para comer y pasar una tarde juntas donde

compartir su asarlo bien, saliendo de sus rutinas.




» 22 de febrero de 2012: Asistencia a Jornadas de empleadas de hogar, por

parte de 2 componentes del grupo de mujer.

» 13 de marzo de 2012: “| Taller de mejora de la autovaloracion para mujeres
con discapacidad”: Taller donde se trabaj6 la valoracion positiva de la propia

mujer, para conocerse, relacionarse y resolver conflictos.
» 25 de abril de 2012: “Discapacidad y Sexualidad”: Charla-mesa redonda

donde se trato el tema de la sexualidad en personas con dis¢apacidad,

especialmente mujeres. Con un total de 28 asistentes.

M

H’.-“'ﬂ’ ﬂﬁ’

> 24 de mayo de 2012: “Il Taller de mejora de la autovaloracion para mujeres
con discapacidad™ Segunda parte del taller donde se trabaj6o la valoracion
positiva de la propia mujer con discapacidad, para conocerse, relacioqarse y

y

resolver conflictos. P 4 ‘A

>
>

» 28 de mayo de 2012: “La igualdad"}'esté en el aire” Asistencia a las VIl

Jornadas de mujer y empleo por pérte de las Trabajadoras sociales.

» b5dejunio de 2012. “Actividad: “Vamos de Corpus”: El grupo de mujer aS|ste al
Corpus de Granada para comer y disfrutar de la festividad.
|

>J27/;.| 29 de junio de 2012: Asistencia a la Conferencia Internacional

organizada por el CERMI “Los Desafios del Nuevo Milenio para las Mujé,res

~_con Discapacidad”. Madrid.

%,



|

» 10 julio de 2012: “Dia de convivencia, comida y compras veraniégas": Un

Mujeres con Discapacidad, organizado por el CERMI.

» 6 de diciembre de 2012: “Comida Navidefia”: El grupo pudo disfr
comida pre-navidefia donde charlaron sobre cémo ha ido el afio q' caba, y -

propuestas para 2013.

idamente gestionadas.



PROGRAMA RECICLASILLAS — TUSILLAVITAL

A lo largo de la vida, una persona con movilidad reducida usuaria de silla
ruedas, necesita multitud de ayudas técnicas. En funcibn de sus necesidades

personales, estas ayudas pueden variar desde un Unico producto de apoyo hasta

i
varios, que es lo habitual. Las sillas que quedan en desuso son, en la mayﬁ)rl’a de los

casos, relegadas a quedar almacenadas o desechadas sin ningun control. |

|
Conocedores de este problema, en el mes diciembre de 2012, inici?mos, con

mucha ilusion, un proyecto solidario denominado ReciclaSillas/TuSillaVital, con el

CEADAM S.L.U, donde son reparadas para, posteriormente, poder donarlo
que no puedan disponer de estas ayudas técnicas en paises Latinoam

Esparia, siempre y cuando se acredite su necesidad real.

El material que se encuentra en un estado muy deteriorado se |destina
directamente al reciclaje, aprovechando las piezas Utiles quedando el festante
almacenado para su posterior traslado a puntos limpios de nuestra pr(:j)vincia,
realizando una doble labor: la de gestion de dicho resid y la colaboracién“con el

medioambiente.




Nuestra asociacién no se lucra con esta actividad, no obtene

beneficio econémico, ya que contamos con el apoyo de las entidades indice

A lo largo del mes de Diciembre de 2012, en el que comenzd el proy:
conseguido un total de 19 Sillas y 2 andadores: 17 manuales y 2
aportaciones hechas por algunos de nuestros/as asociados/as, de la propi

Granada, y de las residencias de ancianos de la provincia de Granada:

- Residencia “Ecoplar Granada”.
- Residencia “Hermanitas de los Pobres”.
- Residencia Caridad “La Encarnacion”.

PROGRAMA “REVISATUSALUD”

odica para el correcto mantenimiento de la salud.



]

|
Asimismo, se ha elaborado una lista de socios/as con secuelas de Poliomielitis
y posible sindrome postpolio, con el fin de llevar a cabo un programa de rehabilitacién
por parte de ASPAYM y el equipo médico de la Dra. Garcia Montes y Dra. Carrion.

OTRAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.

ASISTENCIA A ENVENTOS, REUNIONES Y PARTICIPACION.

20 enero 2012 Asistencia al | Congreso de la Escuela de Pacientes

14 febrero 2012 Asistencia a la presentacion de las convocatorias d
de la Obra Social de La Caixa. En el Centro Civico d

21 febrero 2012 Reunién de trabajo de todas las asociaciones con
Provincial de Salud, D. Higinio Almagro Castro.
Delegacion.

05 marzo 2012 Entrevista con D? Lucia Martinez Rosario, resp
participacion ciudadana del Hospital U. S. Cecilio de

07 marzo 2012 Asistencia a reunidn de técnicos de la FNA.

08 marzo 2012 Visita al nuevo Hospital U. S. Cecilio de Gr | PTS
21 marzo 2012 ASPAYM Granada colabora con

23 marzo 2012 Entrevista con Antonio

10 mayo 2012

11 mayo 201 Clausura Experto sobre Dependencia en Facultad de Derecho
(32 edicion) Con Esperanza Alcain y D. Rafael de Lorenzo,
secretario general del Consejo General de la ONCE.

Colaboracién directa con la revista Eroski Consumer la
elaboracion del reportaje sobre “accesibilidad en las ciudades
olas” concreto en Granada.




portada/76555.php

14 junio 2012 Reunion preparatoria por entidades promotoras

entidades entre las que estdn ASPAYM Granada.

20 junio 2012 Asamblea convocada por las entidades promotoras
ASPAYM) para la creacion de la Mesa de Trabajo
de la Sanidad Publica (MTDSP).

Defensa

22 junio 2012 Reunién con representante de |.M. Guidosimple

Joaquin
Martinez.

05 julio 2012 Reunion de MTDSP.
12 julio 2012 Rueda de prensa para la presentacion de MTDSP.
19 julio 2012 Asistencia la firma del convenio de colaboracion co

para llevar a cabo el proyecto que nos han conc
cuidamos disfrutando”, destinado a fomentar la
personal a través de la promocion del ocio y tiempo li
24 septiembre 2012 Reunion de MTDSP.
27 y 28 de septiembre Asistencia al Congreso ORTO 2012 y del Congreso
02 octubre 2012 Reunién comision de actividad de MTDSP.
05 noviembre 2012 Reunién de MTDSP.

07 noviembre 2012 Reunién de Transporte Adaptado.

17 diciembre 2012 Reunion de MTDSP.

18 diciembre 2012  Reunién con la concejal Movilidad, Telesfora Ruiz

del Ayto. de Granada).

19 diciembre 2012

OTRAS REUNIONES Y ACUERDOS MANTENIDOS:

con las que se han mantenido otros contactos y reuniones varias.

n Telefénica, Telefénica |+D+l.



http://revista.consumer.es/web/es/20120701/actualidad/tema_deportada/76555.php
http://revista.consumer.es/web/es/20120701/actualidad/tema_deportada/76555.php

Ayuntamiento de Granada.
Universidad de Granada. (UGR)
Hospital San Juan de Dios.
Fundacion ONCE

Caja Granada (BMN)

Via Libre.

COLOPLAST.
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